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NOTA METODOLOGICA 
 

Il presente documento rappresenta la seconda Relazione concernente il 
perseguimento del beneficio comune (di seguito anche “Relazione d’Impatto”) di 
MINT S.p.A. (di seguito anche “MINT” o la “Società”) con riferimento all’esercizio 2022 
(dal 1° gennaio al 31 dicembre), redatto coerentemente alle disposizioni della Legge 28 
dicembre 2015 n. 208 (di seguito anche “Legge sulle Società Benefit”), comma 382 e 
relativi allegati 4 – 5.  
Come previsto dalla Legge sulle Società Benefit il presente documento è allegato al 
bilancio societario e disponibile sul sito web della società. 

 
Al fine di comunicare in modo trasparente e comparabile il proprio impegno, la 
presente relazione d’impatto è stata redatta rendicontando una selezione dei “GRI 
Sustainability Reporting Standards” (di seguito anche “GRI Standards”) pubblicati dal 
Global Reporting Initiative (GRI), come indicato nella tabella “Selezione di GRI 
Standards” posta in fondo al report, e selezionati per il presente documento come 
standard di valutazione esterno di riferimento. Il documento contiene, inoltre, una 
modellizzazione del processo di creazione degli impatti, basato sulla Teoria del 
Cambiamento ed incluso all’interno del capitolo “Mintset: distruptive innovation”. 

 
Il perimetro di rendicontazione comprende le performance relative alla Società nella 
sua interezza. I contenuti oggetto di rendicontazione sono stati selezionati 
coerentemente alle richieste dell’Allegato 5 della Legge sulle Società Benefit, e sulla 
base di un primo processo di analisi di materialità condotto nel corso del 2022 del 
quale si presentano i principali risultati all’interno del paragrafo “Aspetti di rilievo in 
ambito di perseguimento del beneficio comune”. 

 
Al fine di permettere la comparabilità dei dati nel tempo e la valutazione 
dell’andamento delle attività dell’Azienda è stato inserito un anno di comparazione, 
ove disponibile. Per garantire l’attendibilità dei dati, è stato limitato il più possibile il 
ricorso a stime, le quali, se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle 
migliori metodologie disponibili. 

 
Per maggiori informazioni relativamente alla relazione d’impatto è possibile 
contattare: accounting@mint.ai. 
 

mailto:amministrazione@mint.ai
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LETTERA DEL PRESIDENTE/CEO 
 
Cosa è davvero una azienda? 
Sono domande che diamo per scontate ma è anche per rispondere a questa domanda 
che ho deciso di fare l’imprenditore. 
Oggi posso dire che un’azienda è il gioco per la realizzazione degli esseri umani che la 
abitano. 
Non parlo della realizzazione economica, la quale è solo un sottoprodotto.  
Realizzarsi significa comprendere e divenire il reale.  
Attraverso una impresa le persone possono risolvere problemi e facendolo si 
incontrano e si risolvono. 
Ognuno di noi, anche nelle piccole cose quotidiane, mentre risolve fuori sperimenta in 
gradi diversi il piacere di risolversi e capirsi interiormente.  
Più ci si avvicina alla comprensione della propria realtà interiore, più si prova piacere 
intellettuale, più si diventa reali.  
Esiste una triade del divenire: so, faccio, sono. 
Per quanto possa essere limitata la nostra coscienza interiore e la nostra conoscenza del 
mondo, è sempre e solo sulla base di questa che agiamo.  
Azione è ciò che mi serve fare per certificare se questo sapere è reale: quando lo è, mi 
evolvo, quando non lo è, sbaglio; e, capendolo e accettandolo, mi evolvo ugualmente.  
Mi evolvo, significa che divento “di più”. Quindi capisco, so, di più. In conseguenza posso 
fare di più e quindi evolvermi ancora… 
Ecco il gioco. Ecco perché fare impresa, Ecco perché lavorare. 
Con questa motivazione profonda ho fatto nascere tutte le mie aziende e ogni azienda 
è cresciuta, divenendo sempre più grande e sempre più vicina alla realtà di me stesso. 
Faccio impresa digitale perché, inquadrando il nostro tempo nella prospettiva della 
storia, la principale sfida dell’umanità si gioca oggi nel rapporto tra l’essere umano e la 
tecnologia. 
Dall’intelligenza artificiale fino ai computer quantici, tutto, nella nuova società digitale, 
ci stimola ad una ricerca sempre più profonda dell’identità umana per cogliere infine il 
senso dell’esistenza, del lavoro, della crescita, della collettività, del rispetto, della giustizia, 
della bellezza, dell’amore, della malattia e persino della morte. Del resto, dietro ogni 
norma che scriviamo, ogni organizzazione che produciamo, in ogni pensiero, ogni 
architettura, ogni moda e ogni costume sociale, c’è sempre un’idea di essere umano 
attorno a cui, spesso inconsapevolmente, costruiamo la realtà del mondo. 
MINT ha una idea molto chiara di cosa sia un essere umano e di come possiamo trarre 
vantaggio dalle sfide del nostro tempo. 
La natura umana è una in tutti gli umani ed è una cosa sola con la natura e forse anche 
con il cosmo. 
In questa luce, essere sostenibili significa avere chiaro che le nostre azioni riverberano 
nel gioco della creazione e devono accordarsi con essa. Ecco perché le aziende servono 
per fare grandi e migliori le persone che la vivono, non viceversa. 
Una grande azienda andrebbe misurata per il grado di realizzazione che consente ai suoi 
collaboratori di raggiungere. 
Si tratta di invertire il senso: non una società a cui gli esseri umani debbano adeguarsi, 
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ma esseri umani che inverandosi insieme nel gioco nella vita danno vita al gioco sociale. 
Se continuassimo a sviluppare sempre più intelligenza artificiale e sempre meno 
consapevolezza umanistica, la molto sofisticata intelligenza artificiale dei computer 
finirebbe per potenziare la stupidità degli esseri umani. 
Quindi, fare impresa digitale sostenibile è possibile solo a patto che la filosofia dei grandi 
umanisti faccia irruzione nei valori culturali del nostro tempo in modo sempre più 
profondo e capillare. 
A questo fine ho deciso di far nascere una Fondazione che porta il mio nome, perché è 
la mia stessa vita ad essere fondata su questa ricerca. 
La Andrea Pezzi Foundation (APF) è partner di MINT (e di altre grandi realtà 
tecnologiche come IBM e CISCO) e affiancherà il team operativo di MINT per trasformare 
quello che per qualcuno è “solo” una azienda, in un progetto di sostenibilità aperto al 
futuro dell’essere umano. 
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LA NOSTRA IDENTITÀ 

Il nostro impegno for Benefit 
 
MINT è un’azienda tecnologica MadTech (Marketing Advertising Technologies) nata 
nel settembre 2021 da un nuovo posizionamento di Myntelligence S.r.l., a sua volta 
attiva dal 2014, con sede principale a Milano e uffici anche a Londra. MINT fornisce 
diversi tipi di piattaforme per la gestione delle campagne pubblicitarie a grandi 
imprese, piccole aziende e micro-business. In linea al modello di Società Benefit, 
MINT ha integrato all’interno del proprio DNA l’obiettivo di perseguire finalità di 
beneficio comune, operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei 
confronti di persone, comunità, territori e ambiente, beni e attività culturali e 
sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse. 
In particolare, come definito all’interno dello statuto societario del 18 maggio 2021, per 
il perseguimento del beneficio comune MINT si prefigge l’obiettivo di promuovere le 
opportunità e le sfide etiche della digitalizzazione, tenendo in debita 
considerazione il relativo impatto economico, legale, etico e sociale. In quest’ottica, 
la società promuove nell’ambito della propria attività di impresa la ricerca e lo 
sviluppo di nuove tecnologie volte a realizzare servizi dal valore innovativo che 
abbiano per effetto anche la tutela e la crescita del benessere aziendale dei clienti. 
In tale contesto, MINT si impegna a non causare danno a terzi, con la visione di 
generare un beneficio netto non solo per i propri soci, ma anche per la società in 
genere. Lo statuto, inoltre, delinea chiaramente la volontà di destinare parte degli utili 
distribuibili, ove risultanti dal bilancio di esercizio regolarmente approvato, 
all’erogazione di prestazioni liberali, contributi monetari e di supporto finanziario a 
favore di società, enti, associazioni e fondazioni, italiani o stranieri, che condividano i 
principi ispiratori e le finalità di beneficio comune della società o a servizio di piani di 
welfare aziendale. Per garantire il rispetto e la concreta attuazione di tali principi, in 
linea alle richieste di legge, la società ha nominato un Responsabile dell’Impatto. 

 

Il modello Società Benefit 

Le Società Benefit sono state introdotte nell’ordinamento italiano dalla legge n. 208 
del 25 dicembre 2015 (1), in vigore dal 1° gennaio 2016 e confluita poi nella Legge di 
Stabilità. Si identificano come Società Benefit quelle società che perseguono 
volontariamente nell’esercizio della propria attività di business oltre allo scopo di lucro 
anche una o molteplici finalità di beneficio comune. Le Società Benefit integrano 
quindi all’interno del proprio oggetto sociale insieme ad obiettivi di crescita 
economica quello di avere un impatto positivo. Il perseguimento del beneficio 
comune viene inteso come il perseguimento di uno o più impatti positivi, o la 
riduzione degli effetti negativi, su persone, comunità, territori e ambiente, beni ed 
attività culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interessi. Attraverso la 
pubblicazione di una Relazione Concernente il Perseguimento del Beneficio Comune, 
pubblicata con cadenza annuale, le Società Benefit informano i propri stakeholder 
sulle modalità e aree di impatto del proprio business, in un’ottica di sempre maggiore 
trasparenza e coinvolgimento dei portatori di interesse e della società. 

 
Note: 1 L. 28-12-2015 n. 208, Commi 376-384. 
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PIATTAFORMA MINT ARM  

MINT ha sviluppato una piattaforma SaaS per la gestione del budget pubblicitario 
dando vita ad una nuova categoria: l'Advertising Resource Management (ARM). 

Grazie ad una tecnologia unica ed innovativa, pensata per orchestrare e ottimizzare in 
maniera end-to-end tutte le risorse pubblicitarie, la piattaforma si propone come 
unico luogo dove gestire tutte le proprie campagne pubblicitarie e raccogliere i 
relativi dati, dando origine ad un importante asset strategico per il futuro dell'azienda: 
la Advertising Equity. 

L’Advertising Equity è il patrimonio informativo prodotto dalla somma di tutti i dati 
generati dalle varie tecnologie, modelli, processi, configurazioni, piattaforme e media 
relativi alle campagne pubblicitarie, oggi dispersi in diversi silos rendendone 
impossibile uno sfruttamento da parte delle aziende. 

ARM ridefinisce infatti il modo di pensare l'intero workflow dell’advertising, aiutando i 
Brand a gestire tutto il processo delle campagne da una sola piattaforma. 

Grazie al suo approccio per step consente di gestire le attività legate all’acquisto del 
media da un unico punto in modo facile, veloce ed efficiente.  Questo è reso possibile 
dall'automazione e dall'intelligenza artificiale, messe a fattore per raggiungere un 
unico scopo: liberare le persone dalle attività robotiche e restituire loro il tempo per 
dedicarsi ad attività più alte e strategiche. 

L'obiettivo si raggiunge con l'orchestrazione delle risorse pubblicitarie: Persone, 
Processi e Tecnologie, applicate su più canali. 

Questa unicità tecnologica rende MINT ARM le soluzioni sostenibili e "future proof" 
per la gestione end-to-end di tutto il ciclo di vita delle campagne media. La nostra 
missione è infatti quella di fornire governance, trasparenza e efficienza nell'advertising 
a stakeholder di Marketing, Finance e IT, riducendo le attività manuali dal basso valore 
aggiunto e potenziando le capacità del pensiero dell’uomo. 

 
 

ADVISORY & SERVICES 
Advisory: Mint offre anche attività di supporto ai clienti nella definizione degli obiettivi 
digitali, scenari di marketing e benchmarking competitivo, consulenza per l’attività di 
redazione della giusta strategia per i media a pagamento e sito web/app. Le attività di 
advisory includono: 
• Scoperta delle tendenze; 
• Ricerca; 
• Analisi competitiva; 
• Previsione econometriche. 

 
A garanzia della sicurezza delle piattaforme, si segnala che MINT possiede le 
certificazioni ISO/IEC 27001:2013, ISO/IEC 27017:2017 ed ISO/IEC 27018:2015 per i 
sistemi di gestione della sicurezza delle informazioni. 
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I nostri stakeholder 
 

Per MINT, l’ascolto e il coinvolgimento attivo dei propri stakeholder è parte 
integrante e fondamentale del proprio business. Trasparenza e fiducia reciproca 
guidano i rapporti tra l’azienda e i propri portatori di interesse, intesi come componenti 
della catena del valore che impattano l’attività di business e su cui allo stesso tempo 
l’azienda vuole generare un impatto positivo. 
Di seguito viene riportata una sintesi delle principali categorie di stakeholder 
individuati alla luce delle analisi effettuate in relazione alle attività condotte nel 
contesto in cui l’azienda opera. 

 
 

 

  

 
Dipendenti 

e collaboratori 

 
Clienti 
aziende 

 

 
Enti ed 

organizzazioni 
del territorio 

 
Fornitori 

e Partner 
tecnologici 

 

Società 

 

Consumatori 

Istruzioni 
e pubblica 

amministrazione 

Social Media 
e piattaforme 

di comunicazione  
/advertising 
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Aspetti di rilievo in ambito di perseguimento del beneficio 
comune 

 
Nel rendicontare il proprio impegno for benefit, MINT ha identificato nel corso del 
2022 un elenco preliminare di aspetti rilevanti per il profilo e il tipo di attività svolta 
dall’azienda, identificati attraverso un processo di analisi di materialità che verrà 
progressivamente rafforzato e dettagliato. Le tematiche riportate di seguito 
rappresentano gli aspetti ESG rilevanti su cui l’azienda intende concentrare il proprio 
impegno nel prossimo futuro. 

 
 
 
 
 
Aspetti rilevanti 

 
• Diversità, equità ed inclusione 

• Attrazione e sviluppo dei talenti 

• Welfare e benessere dei dipendenti 

• Distribuzione del valore e impatto 
sulla collettività 

• Tutela ambientale 

• Innovazione e digitalizzazione 

• Cybersecurity e protezione dei dati 

• Etica di business e trasparenza 

• Inclusione digitale e customer 
satisfaction 

 
 
 
 
 

MINTSET: DISTRUPTIVE INNOVATION 

Il modello di generazione d’impatto 
 

La visione di MINT è quella di contribuire a promuovere una digital society a misura 
d’uomo, attraverso una piattaforma di advertising automation capace di ottimizzare 
la spesa in comunicazione, non discriminando a favore della dimensione dei capitali 
investiti e creando un circolo virtuoso in grado di ridurre i costi reali del creare valore 
reale. Attraverso gli algoritmi MINT, le aziende possono migliorare l’efficienza della 
propria performance, ottimizzando gli investimenti in tempo reale e ponendosi come 
owner delle loro campagne. Oltre all’ottimizzazione degli investimenti, 
l’automatizzazione proposta da MINT è volta a ridurre lo spreco di capitale umano, 
diminuendo concretamente il tempo speso dai dipendenti in operazioni ripetitive che 
sono spesso soggette all’errore umano. Essendo sollevate da queste mansioni, le 
risorse umane hanno la possibilità di concentrarsi sugli aspetti di natura più strategica, 
dando loro la possibilità di sviluppare al meglio il proprio potenziale. 
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Situazione attuale 
Investimenti pubblicitari spesso percepiti dalle aziende/clienti come un costo, 
sia per scarsa ottimizzazione ed efficacia dei messaggi sia per lo spreco di 
tempo e valore umano utilizzato per lavori ripetitivi, accrescendo l’esposizione 
ad errori e inefficienze. Per il consumatore, invece, la pubblicità può apparire 
spesso irrilevante e/o di scarso valore aggiunto per agevolare le sue scelte. 

 
Strategia ed attività 
Mint ha l’obiettivo di promuovere le opportunità e le sfide etiche della 
digitalizzazione, tenendo in debita considerazione il relativo impatto 
economico, legale, etico e sociale. Mint promuove un modello di advertisement 
che aiuti a ridurre le inefficienze e ad ottimizzare gli sprechi generando un 
impatto positivo per i clienti e per la collettività. Inoltre, la Società si impegna a 
destinare parte degli utili distribuibili all’erogazione di prestazioni liberali, 
contributi monetari e di supporto finanziario a favore del territorio. 

 
Impatti attesi 
Innescato un processo virtuoso per la promozione del beneficio comune ed una 
più ampia democratizzazione del mercato pubblicitario, favorendo benefici per 
i clienti e la collettività. Promossi processi di ricerca e sviluppo per l’accesso a 
nuove tecnologie di larga accessibilità. Supporto alla realizzazione di iniziative 
di valore sociale tramite la distribuzione di parte degli utili. Organizzazione della 
Mint Academy volta ad offrire corsi di specializzazione in ambito digital. 

 
Situazione finale 
Investimenti pubblicitari percepiti dalle aziende/clienti come un’opportunità, 
sia per ottimizzazione ed efficacia dei messaggi sia per la valorizzazione del 
capitale umano, impiegato in lavori di carattere strategico e meno soggetti a 
errori dovuti alla ripetitività delle attività. Per il consumatore, invece, maggiore 
apprezzamento del servizio pubblicitario, in relazione al grado di rilevanza e/o 
valore per le sue scelte di acquisto/mercato. Maggiore contributo di Mint al 
territorio, sia questo diretto, indiretto e indotto, attraverso il perseguimento 
degli obiettivi di carattere industriale e le erogazioni deliberate. 

 

Le nostre aree di impatto 
Governo d'impresa ed etica di business 

 

Il Consiglio di Amministrazione di 
MINT S.p.A. risulta, al 31 dicembre 
2022, composto al 100% da 
uomini appartenenti per il 63% 
ad una fascia d’età tra 40-50 anni 
e per il 38% ad una fascia d’età 
maggiore di 50 anni. L’attuale 
composizione del Consiglio di 
Amministrazione sarà in carica 
fino all’approvazione del Bilancio 
relativo all’esercizio in chiusura al 
31 dicembre 2023. 

Composizione del CdA di MINT S.p.A. 
al 31 dicembre 2022 

Componente Carica Fascia d’età 

Andrea Pezzi Presidente 40-50 

Carlo Antonio de Matteo Consigliere 40-50 

Massimiliano Frank Consigliere > 50 

Massimo Fontana Consigliere > 50 

Luca Bucelli Consigliere 40-50 

Roberto Francesco 
Quagliolo  

Consigliere 40-50 

Hervé Pierre André 
Couturier 

Consigliere > 50 

Joseph Zawadzki  Consigliere 40-50 
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Il Consiglio di Amministrazione di MINT S.p.A. risulta, al 31 dicembre 2022, composto 
come segue: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il CdA ha nominato Massimiliano Frank come responsabile per l’affidamento delle 
funzioni e compiti volti al perseguimento delle finalità di beneficio comune, ai sensi delle 
richieste di legge. Nel corso del 2022, l’attenzione posta dalla società in ambito di etica di 
business ha permesso di non incorrere in: 

· Episodi di non conformità con leggi e regolamenti applicabili, inclusi quelli in materia 
ambientale, sociale ed economica; 

· Episodi di corruzione accertati; 
· Violazioni della privacy dei clienti, fughe, furti o perdite di dati dei clienti. 

Lavoratori 
 
MINT pone al centro del proprio business le persone, considerando ogni individuo 
un’identità, una sensibilità, una storia e una motivazione. Ogni gruppo di persone è 
forte nella misura in cui le differenze di ognuno vengono valorizzate per alimentare 
la crescita personale degli altri. Capire ogni singola individualità è la missione di MINT 
per creare valore nella diversità. Inoltre, per MINT l'etica dell'eccellenza è il fondamento 
che permette a un individuo di raggiungere e mantenere nel tempo la capacità di 
servire gli altri. Fare al meglio delle proprie capacità ogni singola attività, è la condizione 
necessaria per trovare piacere e realizzazione nel fare. Al 31 dicembre 2022, MINT S.p.A. 
risulta composta da 83 dipendenti, di cui 80 in Italia e 3 a Londra, in crescita rispetto al 
2021. La composizione per genere dell’organico evidenzia un quadro bilanciato tra 
presenza femminile (circa 48%) e maschile (circa 52%). La maggior parte dei dipendenti 
ha un contratto a tempo indeterminato (circa 94%) con modalità di lavoro full-time 
(circa 97%). I contratti part-time riguardano principalmente la popolazione aziendale 
maschile. 

  

100% 
del CdA è composto da 
uomini 

33% 
del CdA appartiene alla 
fascia di età 40-50 

66% 
del CdA appartiene alla 
fascia di età maggiore di 
50 
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Informazioni circa l'organico di MINT S.p.A. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
  

 
 
 

 
 
 

93%

TEMPO INDETERMINATO 

95%

91%

2022 
 
2021 
 

40 SU 43 

30 SU 33 

97%

2022 
 
2021 
 

38 SU 40 

28 SU 29 

95%

100%

97%

2022 
 

2021 
 

41 SU 43 

32 SU 33 

97%

2022 
 

2021 
 

40 SU 40 

28 SU 29 

FULL TIME / PART TIME 

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE 

Uomini  

Donne  

Uomini  

Donne  

DIRIGENTI
QUADRI

IMPIEGATI
TOTALE

2022

100% 

53.5% 
49.32% 
51.8% 

46.5% 

50.78% 

48.2% 

DIRIGENTI
QUADRI

IMPIEGATI
TOTALE

2021

100%

50%

51.8%
53.2%

50%

48.2%
46.8%

Uomini 
Donne 
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La società ha implementato un sistema di gestione della salute e sicurezza sul 
lavoro, che si applica a tutti i lavoratori, a tutte le attività e a tutte le sedi, ai sensi del 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., adottando il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e le 
ulteriori politiche, procedure, pratiche definite dallo stesso Decreto. 

 
In particolare, così come dettato dalle richieste di legge, viene svolta periodicamente 
una valutazione del rischio correlato alle attività lavorative applicando uno schema 
operativo basato su 3 fasi: 

 

 
In tale ambito, si segnala che sia nel corso del 2020, del 2021 e del 2022 non si sono 
verificati casi di infortuni tra i dipendenti. 

 
MINT realizza percorsi di formazione in materia di salute e sicurezza, in linea alle 
disposizioni normative applicabili, come formazione generale, specifica, antincendio e 
primo soccorso. 

 
 

Attenzione all’ambiente e agli altri portatori di interesse 

La riclassificazione del Conto Economico Consolidato riportata di seguito rappresenta 
un modello utile ad evidenziare in che modo, dalla prospettiva economica, MINT ha 
generato e distribuito valore verso gli Stakeholder. In particolare, i dati del valore 
generato e distribuito rispecchiano la capacità dell'azienda di creare valore per la 
società. Il valore economico direttamente generato al 31 dicembre 2022, in incremento 
rispetto all'anno precedente, è pari a euro 70.409.075, di cui euro 63.715.825 distribuito 
a vario titolo agli stakeholder ed euro 6.693.249 trattenuto dal Gruppo. 
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Valore economico direttamente generato e distribuito. 
 

(In euro) 2021 2022 

Valore economico generato dal Gruppo (2) 68.521.719 70.409.075 

Valore economico distribuito dal Gruppo 61.972.575 63.715.825 

Valore distribuito ai fornitori (3) 57.423.921 57.474.363 

Valore distribuito ai dipendenti e collaboratori (4) 4.014.175 5.719.608 

Valore distribuito ai fornitori di capitali (5) 432.582 486.750 

Valore distribuito alla Pubblica Amministrazione (6) 101.897 35.104 

Valore economico trattenuto dal Gruppo (7) 6.549.144 6.693.249 
 

Note: 
2 Il valore generato include i ricavi di vendita, gli incrementi di immobilizzazioni per lavori interni, i 
proventi finanziari e gli altri ricavi, al netto degli utili/perdite sui cambi. 
3 Il valore distribuito ai fornitori include i costi della produzione per materie prime, sussidiarie di 
consumo e di merci, i costi per servizi, per godimento di beni terzi e gli oneri diversi di gestione. 
4 Il valore distribuito ai collaboratori include il costo della produzione per il personale (dipendenti e 
somministrati). 
5 Il valore distribuito ai fornitori di capitali include gli interessi e gli altri oneri finanziari. 
6 Il valore distribuito alla Pubblica Amministrazione include le imposte sul reddito dell’esercizio corrente. 
7 Il valore trattenuto dal Gruppo include gli ammortamenti e svalutazioni, le imposte sul reddito 
anticipate e differite, nonché l’utile di esercizio destinato a riserve. 

 
In relazione all’attenzione posta verso la comunità, oltre ad essersi resi disponibili a 
supportare i nostri collaboratori in Ucraina offrendo loro un alloggio gratuito in Italia, 
si segnala che nel corso del 2022 Mint ha continuato il percorso di avvicinamento e 
collaborazione con l’Associazione Io Sono. L’Associazione incrementa i progetti di 
formazione, divulgazione e valorizzazione della cultura Umanista dedicati ad enti 
pubblici e privati. Il 15 ottobre 2022 è stato inaugurato il Festival dell’Umano, cuore 
pulsante del movimento culturale di cui l’Associazione si fa portavoce: manager, 
collaboratori d’azienda e studenti si sono riuniti attorno a 30 tavoli di lavoro per 
interrogarsi su cosa sia l’Essere Umano. Patrocinato dal Ministero della Cultura e dal 
Comune di Milano, il Festival è stato ospitato dagli IBM Studios in Piazza Gae Aulenti, 
Milano, e ha visto come suoi sostenitori partner d’eccellenza del panorama italiano. 
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MINT è anche membro di IAB, associazione nel campo della pubblicità digitale a livello 
mondiale con l’obiettivo di sviluppare standard, ricerche, certificazioni, attività 
formative e momenti d’incontro per discutere temi legati al digital advertising. 
L’Associazione mira, attraverso uno sforzo congiunto dei soci, a costruire un futuro 
sostenibile per la pubblicità digitale e dare alle aziende tutti gli strumenti per vincere 
le sfide del settore. 

 

IMPEGNI FUTURI 

In un’ottica di miglioramento continuo 
dell’attenzione del Gruppo ai temi ESG, il 
CdA di Mint ha approvato per l'anno 2023: 

 
1% dell’Ebitda 
fissato 
convenzionalmente 
in euro 100.000 in 
erogazioni liberali ad 
associazioni o attività 
che perseguono uno 
scopo benefico 
allineato ad i principi 
di Mint; 

 

 

Introduzione 
del piano di 
Welfare con 
un valore di 
budget 
massimo 
allocabile 
all'anno 
2023 di 
euro 60.000; 

 

 
 

Inoltre, nonostante le 
attività del Gruppo 
non generino impatti 
ambientali 
significativi, in 
un’ottica di crescente 
attenzione verso le 
tematiche legate 
all’ambiente ed alla 
riduzione delle 
emissioni CO2, MINT: 
- effettua 
annualmente il 
calcolo e 
off-setting delle 
emissioni di CO2 
degli uffici; 
- ha progettato la 
ristrutturazione e la 
vita nei nuovi uffici di 
Milano nel rispetto 
dell’ambiente. 
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TABELLA CORRELAZIONE GRI STANDARDS 
 
 

 
TEMATICHE 
MATERIALI 

COLLEGAMENTO 
CON GRI TOPIC-SPECIFIC 

(Maggiori dettagli all’interno 
della sezione successiva) 

PERIMETRO DELL’IMPATTO 

DOVE 
AVVIENE 

COINVOLGIMENTO 
DELLA SOCIETÁ 

Cybersecurity 
e protezione dei dati 

 
GRI 418: Privacy dei clienti (2018) 

 
MINT 

 
Generato dalla Società 

Distribuzione del 
valore ed impatto 
sulla collettività 

GRI 201: Performance economiche 
(2016) 

 
MINT 

 
Generato dalla Società 

Diversità, equità 
ed inclusione 

 
GRI 405: Diversità e pari 

opportunità (2016) 

 
MINT 

 
Generato dalla Società 

Etica di business 
e trasparenza GRI 205: Anticorruzione (2016) 

 
MINT 

 
Generato dalla Società 

Welfare e benessere 
dei dipendenti 

GRI 403: Salute e sicurezza sul 
lavoro (2018) MINT Generato dalla Società 

 
 

Attrazione e sviluppo 
dei talenti 

 
In un’ottica di miglioramento 

continuo del processo di reporting, 
si prevede il progressivo 

ampliamento ad ulteriori indicatori 
GRI per le prossime edizioni della 

Relazione d’Impatto. 

 
 

MINT 

 
 

Generato dalla Società 

 
 

Inclusione 
digitale e customer 
satisfaction 

 
In un’ottica di miglioramento 

continuo del processo di reporting, 
si prevede il progressivo 

ampliamento ad ulteriori indicatori 
GRI per le prossime edizioni della 

Relazione d’Impatto. 

 
 

MINT 

 
 

Generato dalla Società 

 
 

Innovazione e 
digitalizzazione 

In un’ottica di miglioramento 
continuo del processo di reporting, 

si prevede il progressivo 
ampliamento ad ulteriori indicatori 
GRI per le prossime edizioni della 

Relazione d’Impatto. 

 

 
MINT 

 
 

Generato dalla Società 

 
 

Tutela ambientale 

In un’ottica di miglioramento 
continuo del processo di reporting, 

si prevede il progressivo 
ampliamento ad ulteriori indicatori 
GRI per le prossime edizioni della 

Relazione d’Impatto. 

 

 
MINT 

 
 

Generato dalla Società 
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SELEZIONE DI GRI STANDARDS 
 
 

INDICE DEI CONTENUTI GRI 

GRI Standard Informativa Numeri di pagina e 
note Omissioni 

GRI 1: PRINCIPI FONDAMENTALI (2021) 

GRI 2: INFORMATIVA GENERALE (2021) 

GRI 2-1 Dettagli organizzativi 3, 6   

GRI 2-2 
Entità incluse nella 
rendicontazione di sostenibilità 
dell’organizzazione 

3   

GRI 2-3 Periodo di rendicontazione, 
frequenza e punto di contatto 3   

GRI 2-6 Attività, catena del valore e altri 
rapporti di business 6-9   

GRI 2-7 Dipendenti 11-12   

GRI 2-9 Struttura e composizione della 
Governance 10-11   

GRI 2-11 Presidente del massimo organo di 
governo 10.   

GRI 2-29 Approccio al coinvolgimento degli 
stakeholder 8   

GRI 3: TEMI MATERIALI (2021)  

GRI 3-1 Descrizione del processo di 
determinazione dei temi materiali 9   

 

 

GRI 3-2 Elenco dei temi materiali 9   

 

 
 
  

GRI TOPIC-SPECIFIC  

GRI 205: Anticorruzione (2016) 

 
GRI 205-3 

Episodi di 
corruzione accertati e azioni 
intraprese 

 
11 

 

GRI 201: Performance economiche (2016) 

 
201-1 

Valore economico direttamente 
generato e 
distribuito 

 
13-14 

 

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 

403-9 (a - i. ii. iii. iv.) Infortuni sul lavoro 13  

GRI 405: Diversità e pari opportunità (2016) 

 
405-1 (a) (b - i.) 

Diversità negli organi di governo e 
tra i dipendenti 

 
11-12 

 

GRI 418: Privacy dei clienti (2018) 



MINT S.p.A. - Relazione concernente il perseguimento del Beneficio Comune 2022 

18 

 

 

 
418-1 

Denunce comprovate riguardanti 
le violazioni della privacy dei clienti 
e perdita di dati dei 
clienti 

 
11 
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