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KENDSKAB

80.000+

danske unge er blevet undervist i MOT siden 2013




DANMARKS
STORSTE
TRIVSELS-
PROGRAM

Maske har du ikke hagrt om MOT. Men det har de unge,
foreeldrene og leererne ude pa de danske skoler,
ungdomsuddannelser og sportsklubber. MOT er uden
sammenligning det starste trivselsprogram for
aldersgruppen 12-25 ar. Vi er tilstede pa 120+ skoler og
uddannelser i hele Danmark, hvor vi ar efter ar arbejder
med at styrke unges robusthed og feellesskaber.





https://youtu.be/MY_WS7goK6s
https://youtu.be/MY_WS7goK6s

e PROBLEM

D H ER B LWH Stort set alle statistikker peger pa at presset pa de
unge er blevet for stort. Behovet for at styrke de unges

Fo R SVE RT AT mentale modstandskraft har aldrig veeret starre.
Sammen med MOT kan din virksomhed veere med til at
give unge veerktgjerne til at sta imod, sta sammen og

VERE u N G hjeelpe hinanden, nar livet rammer.

90%

30%

Halvdelen af alle piger pa 19 ar har veeret forbi en psykolog Hver tredje studerende far hjaelp af laege eller psykolog til at
(Berlingske 2018) ‘handtere livet’. (Politiken 2022)




e VITILBYDER ]
MOT har siden 1994 specialiseret sig i unge mellem 12-25 ar.

Gennem en reekke gennemprgvede trivselsprogrammer, saetter

©
vi mod pa skemaet og treener de unge i at mestre livet; i at sige
fra, i at hjeelpe andre og falge deres dramme. Det synes vi er

lige sa vigtigt at leere som dansk og matematik.

Vi arrangerer ogsa en reekke faste landsdaekkende kampagner
og festivaler, hvor vi kan aktivere vores sponsorer og partnere.




Om os

MOT partnerskab 2023

0G EVENTS

PN

HEJ-KAMPAGNE

Ved skolestart seetter vi fokus pa vigtigheden af at
inkludere alle i faellesskabet ved at huske at sige
hej. Vi mener, at det at sige "hej” er mod til omsorg
— for siger du hej, siger du mere end du tror!

PN

ILD

Arlig event hvor alle involverede MOT coaches,
ambassadgrer og partnere samles om
vidensdeling og inspiration. Det er en festlig dag
med middag, musik, foredrag, workshops og
prisoverraekkelser.

KAMPAGNER

pY|

MOD-TIL-AT-GLAEDE-DAG

Pa dagen er unge fra 100+ skoler ude i
lokalomradet og sprede sa meget gleede som
muligt. Det kan veere pa det lokale plejehjem, i det
lokale supermarked eller pa det lokale torv.

pY|

UNG MOTIVATOR

Hvert ar uddannes mellem 150-200 8. klasses
elever til UngMotivator. De introducerer herefter
MOT til yngre elever. Det styrker deres selvveerd og
mod at veere rollemodel samtidig med, at det
hjeelper de yngre elever.

PN

DROMMEPERIODEN

Ved arets udgang hjeelper vi unge med forfglge deres
dremme - store som sma. Vi modtager en raekke
dramme fra 8. klasses elever i hele Danmark, som vi
praver at opfylde sa mange af som muligt.

PN

MOT FESTIVAL

Vi holder festivaler for alle MOT-elever, foreeldre,
sgskende, venner og familie i samarbejde med
ambassadgrklubber eller andre partnere. Det kan fx
veere far en superliga-kamp med et ambassadarhold.
Inden kampen er der musik, bagedyst, konkurrencer,
unge der viser mod, mgde med ambassadgrer,
madboder og bare rigtig god festivalstemning.



e OMOS

Vores ambassadarer holder blandt andet foredrag og statter op
om vores kampagner og events. Nar matchet er rigtigt, indgar
vores ambassadgrer ogsa i vores strategiske partnerskaber.

MOT har rgdder i sportens verden og vi arbejder teet med vores
ambassadgrer for at inspirere unge til at leere af sportsstjerners
viljestyrke, holdmentalitet og mod til at dramme stort. Vi
samarbejder ogsa med andre influencere.

Anne Marie Rindom, Sejler Christian Ngrgaard, Fodboldspiller , My _ AR W e L Jonathan Richter, Fodboldspiller



Vores sgn trivedes ikke pa sin gamle skole. Sa meget at han ikke
ville afsted. Det var derfor en keempe omvealtning, da vi flyttede
ham til en MOT-skole. Pludselig fik vi en knaegt der glaedede sig til
at komme i skole. Han kom hjem fra f@rste dag og sagde: alle
sagde hej til mig! Det skar lidt i hjertet at noget sa enkelt ikke var
sket pa den gamle skole. Det viser bare at MOT’s hej-kampagne,
gor en keempe forskel!l Han skal pa efterskole efter 9. og det er

fordi han har fundet et mod, vi kun havde turde habe pa, han ville
finde.

- Far til MOT-elev

Se resultater

VIS MOD
FONDEN


https://motdanmark.dk/om-mot/resultater/




e PURPOSE

KZMP FOR
ET BEDRE
SAMFUND

Gennem vores arbejde med at styrke unges
robusthed, feellesskaber og livskvalitet er vi med til
at opfylde flere af FNs verdensmal.

Et partnerskab med MOT kan styrke jeres CRS
profil og skabe purpose for jeres brand blandt bade
unge, foraeldre og relevante lokalmiljger.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

\ 4

Vi styrker unges
mentale helbred og
livskvalitet.

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

MOT bygger steerke
feellesskaber og
bidrager til et varmere
og tryggere samfund.

QUALITY
EDUCATION

Vi gger trivslen pa skoler.

Det giver bedre leering
og mindre frafald.

1 CLIMATE
ACTION

Klimahandling starter
med at vi udvikler
ansvarsbevidste unge.

MOT partnerskab 2023
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MOT styrker mangfoldig-
heden og traener unge |
at inkluderer alle.

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

MOT er bindeled for
baeredygtig udvikling
gennem samarbejde
med skoler, idraets- og
private organisationer.




FA ROBUSTE

MED-
ARBEJDERE

Et MOT samarbejdet kan ogsa have hgj intern veerdi i
virksomheden. Et partnerskab med MOT giver gode
forudsaetninger for at bygge en staerk kultur internt i jeres
virksomhed, hvor medarbejderne viser mod til alt fra nye
udfordringer til at vise omsorg for deres kollegaer.



SADAN KAN | STOTTE 0S

SPONSORAFTALE

Vores sponsorer giver et fast arligt
bidrag, der kan sikre, at hele 5 skoler
kan fa mod pa skemaet gennem 3 ar.
Vores sponsorpakke indeholder et
bredt udvalg af initiativer, som du kan
skreeddersy til din virksomhed.

@

PARTNERSKAB

Et unikt partnerskab, hvor vi forbinder din
virksomhed med de unge, foreeldre, skoler
og lokalmiljget i kampen om at styrke
unges robusthed og mentale sundhed.
Sammen laegger vi en strategi for, hvordan
vi kan aktivere jeres brand gennem vores
arbejde i et faelles veerdimatch.

DONATION

For virksomheder, der vil stgtte med
et engangsbelab, produkter eller
service ydelser, der kan hjeelpe os i
vores arbejde med at treene flere
modige unge. Donationer kan ogsa
ske fx gennem en medarbejder
indsamling op mod jul.



o SPONSORAFTALE

BLIV SPONSOR
MED ET FAST
ARLIGT BELOB

Vi sgger sponsorer, der vil stgtte os med 150.000 kr. arligt. i
3 ar.

For dette belgb kan vi opstarte MOT-forlgb pa 5 skoler og
arbejde med eleverne gennem hele udskolingen eller
ungdomsuddannelsen¥*. Vi streeber efter at indga 3-arige
aftaler, sa vi skabe den ngdvendige stabilitet for de unge
og sikre, at de kan gennemfgrer hele MOT-programmet.

Som sponsor far du adgang til en lang reekke af aktiviteter,

som kan skabe en steerk kultur blandt dit team og skabe
brandveerdi for din virksomhed.

*Vi giver gerne fuld transparens omkring finansiering. Sperg os for mere information.




e VALG FOR 3 POINT

SPONSOR
MENUEN

Vi har lavet en menu, hvorfra vi kan
skreeddersy de initiativer, som passer
bedst til jeres virksomhed. Lad jer
inspirere og tag en snak med 0s, sa Vi
kan tilpasse initiativerne til jeres behov.

MOT partnerskab 2023

AKTIVITET

Foredrag fra unge

Foredrag fra MOT teamet

Promovering ved event: ILD

MOT uddannelse til leder

Indhold til sociale kanaler

Teambuilding: MOT med de unge

Medarbejder-coaching: Modne MOQTivatorer

Teambuilding: Modige Medarbejdere

Ambassadgr oplaeg

POINT



o FA MODIGE MEDARBEJDERE

Vi arbejder for at vores sponsorer far ejerskab til
konceptet ved at lade dem prave det pa egen krop.
Lad os hjeelpe din virksomhed med at styrke dine
medarbejderes robusthed og feellesskaber.

» Teambuilding: Modige medarbejdere
Fa en teambuilding dag, hvor omdrejningspunktet er MOD! Vi
skreeddersyer dagen til din virksomhed og temaet fastsaettes
sammen med dig - fx "uden mod, ingen udvikling” "Spiller du dig
selv og andre gode?” eller "ansvarlige kulturbyggere”.

* Teambuilding: MOT med de unge
Lad vores modige unge MOT-elever holde foredrag og herefter
lade dine medarbejdere prave MOT-gvelserne, som de unge
arbejder med pa egen krop (2,5 time).

* Coaching i robusthed: Modne MOQOTivatorer
Giv et par motiverede medarbejde en uddannelse som Modne
Motivatorer. Her arbejder vi for at implementere MOTs veerdier i
virksomheden og coache medarbejderne i fx at have robusthed til
nye udfordringer og veere en omsorgsfuld kollega.




© CONTENT, KAMPAGNER & EVENTS

Vi tilboyder at promovere vores sponsorer bade ved at
hjeelpe jer med indhold til jeres kanaler og ved at engagere
jer pa vores forskellige landsdeekkende events.

* Social Media Content
Vi udarbejder forskelligt indhold til sociale medier i forbindelse med
vores arlige kampagner. Indholdet viser effekten af vores arbejde og
dit bidrag, og er klart til at | nemt kan lzegge dem op pa enten interne
eller eksterne kanaler (ca. hver 2. maned).

* Deltag pa event: ILD
Hvert ar samles leerere, ledere, paedagoger fra skoler, uddannelser og
foreninger i hele Danmark til en festlig dag med workshops, foredrag ,
musik og middag. Her hylder vi vores sponsorer, og der er muligheder
for at | kan markere jer i relevante malgrupper i fx netveerksmgder,
foredrag, ambassadgropleeg, uddele priser til MOT coaches etc.

» Deltag pa event: MOT festival eller Ung Coach uddannelsen
Vi kan lave seerlige aftaler om at jeres virksomhed kan sponsorere
vores MOT festival eller UNG Coach uddannelsen og skabe brand
veerdi ved uddeling af goodiebags eller andre produkter/services.




® SKAB STOLTHED | TEAMET

Vi har forskellige muligheder for at holde foredrag
og inspirere dine medarbejdere. Vores foredrag
giver medarbejderne ejerskab til konceptet og
skaber stolthed over din virksomheds bidrag.

* Foredrag fra MOT-elev
Lad medarbejderne maerke hvilken forskel jeres bidrag gar
for de unge ude pa skolerne, nar vores modige MOT-elever
holder foredrag for hele firmaet. Det er oplgftende, og | vil
maerke at fremtiden ser lys og lovende ud.

 MOT opleeg
Organisationen MOT kommer forbi og fortaeller om MOT’s
veerdier, og hvordan man med fa greb kan implementere
nogle af veerdierne i jeres virksomhed for at styrke den
enkelte medarbejders robusthed og gge motivationen med
et staerkere feellesskab. Der vil veere sjove anekdoter og
gvelser undervejs.

* Ambassadgropleeg
Inspirer dine medarbejdere med et ambassadgrbesgg fra
en af vores ambassadgrer, der holder oplaeg ude pa
skolerne. (OBS! Det kreever en seerlig aftale og det kan
ikke altid lykkes, sa det er med forbehold).




DERUDOVER
FARALLE

SPONSORER:

SYNLIGHED

EFFEKT

MERCHANDISE

Vi seetter selvfglgelig jeres logo pa vores hjemmeside og
pa de materialer, vi bruger pa vores uddannelse af MOT-
coaches og til andre oplaeg og events. | er selvfglgelig
ogsa velkomne til at bruge vores logo til branding af jeres
CSR-tiltag pa jeres website, merchandise osv.

Vi sarger for, at | altid er opdateret pa vores arbejde og
resultaterne af jeres bidrag. | far som minimum tilsendt 4
opdateringer inklusiv et julebrev arligt, med resultater og
historier | let kan dele internt og eksternt. Vi kalder dem
"kvartalsMOD-forteellinger”. De indeholder altid historier
fra virkeligheden.

Hvis | er interesserede sender vi jer gerne plakater af
unge/ambassadgrer og andet merch med vigtige
budskaber, der kan minde om veerdierne i dagligdagen og
skabe stolthed pa arbejdspladsen.



Partnerskab

vt

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Mauris tristique ipsum non
enim ullamcorper pretium. Donec bibendum
eros nec dui sollicitudin consequat. Nullam
non dolor elit. Integer sit amet rhoncus
lorem. Duis augue lectus, tempor commodo
risus in, molestie condimentum nibh.

Visit us at mot.no

o PARTNERSKAB

STYRK DIT
BRAND MED ET
PARTNERSKAB

Ved siden af vores faste sponsoraftaler, indgar vi ogsa strategiske
partnerskaber. Her gnsker vi at skabe en win-win situation mellem jer som
virksomhed og os som NGO. Vi indleder typisk partnerskabet med en
dialog omkring, hvordan vi kan skabe veerdi for jeres malgruppe og

medarbejdere, mens vi samtidig opfylder vores malseetning om at fa MOT
udbredt til flere unge.

Vores partnere stgtter os typisk med 250.000+ kr.



o EKSEMPEL #1

ROBUSTE
UNGE | REMA

Situation

REMA 1000 er en arbejdsplads for mange unge mennesker, og har derfor en
rigtig god indsigt i, hvad de unge keemper med i deres hverdag og hermed
ogsa pa deres arbejde. En af de st@rste udfordringer REMA 1000 oplever er
elevernes robusthed og ansvarlighed. REMA 1000 gnsker at skabe en stgrre
motivation og et stgrre faellesskab blandt de unge, sa de kommer staerkere
ud pa den anden side efter at have haft REMA 1000 som arbejdsplads.

Initiativ

Derfor implementerede vi MOT pa REMA’s elevuddannelse. Her treener vi
nu elevernes mod til at Igfte det ansvar, det er at have et job, hvor andre
regner med dig. Vi treener deres mod til at smile og til at ga i dialog med
hinanden og kunderne. Modet til at se muligheder og maske en dag fa sin
egen kgbmand.

Resultat

Eleverne har taget konceptet til sig og engagerer sig nu ogsa i fx HEJ-
kampagner over for kunderne. Rema har en ekstern partner, der laver
undersggelser om elevuddannelsens kvalitet og her rapporterer de at
MOT gang pa gang neevnes som noget af det fedeste ved uddannelsen.



sssss

Vi stgtter MOT, fordi vi har et staerkt
veerdifeellesskab og har en tro pa, at vi
kan bruge MOT internt i den made vi
bygger kultur pa i Remal000. Vi ser et lys
og en mulighed gennem MOT for at
bygge selvvaerd og selvtillid, og det vil vi
rigtig gerne stgtte.

Michael Schou, HR direktgr Rema 1000, Danmar k



o EKSEMPEL #2

UNO-X’s MODIGE
CYKELTALENTER

Situation
Uno-X arbejder for fremtidens mobilitet og har deres eget cykelhold. Vi sa

et steerkt match i Uno-X’s gnske om at udvikle unge cykeltalenter og
MOT’s mission om at skabe modige unge, der har modet til at arbejde
sammen som et hold, og inspirere hinanden til at gagre sit bedste.

Initiativ

Derfor er Uno-X Pro Cycling Team blevet ambassadgrhold for MOT og MOT-
logoet pa deres cykeltgj er en reminder om de veerdier, vi deler.
Partnerskabet har medfart et samarbejde med DCU, Dansk Cykel Union,
hvor vi underviser i MOT pa deres treeningscamp for unge up-coming
cykelryttere.

Resultat:

Vores partnerskab har skabt synlighed og givet Uno-X en ekstra dimension
til deres CSR-arbejde. MOT-samarbejdet skaber gget PR veerdi og bidrager
med mening og motivation blandt holdets ryttere.




sssss

Personligt fgler jeg steerkt for den indsats
MOT bidrager med i Danmark, nok fordi
jeg kan relatere til at vaere ung og ikke
fole at man passer ind. Derudover ligger
MOT'’s veerdier meget taet op af mit eget

vaerdisaet, hvilket ggr det utrolig nemt at
stgtte.

- May Rytkjaer, CMO, Uno-X, Danmar k



Cases

o EKSEMPEL #3

O0BOS SKABER
ATTRAKTIVE
SKOLER

Situation

OBOS er en af Norges starste entreprengrer for boligbyggerier. Med en
ambition om at opfylde deres kunders boligdramme havde OBOS en
naturlig interesse i at gare en forskel for lokale skoler, og derved skabe et
mere attraktivt lokalmiljg for deres kunder.

Initiativ
Gennem et partnerskab gremaerkede vi OBOS’ sponsorater til 25 skoler i
relevante 6 omrader.

Resultat

Samarbejdet lod OBOS skabe @gget kendskab til deres brand blandt lokale
bgrnefamilier gennem vores feaelles indsats for at skabe trygge skoler, hvor
lokale unge trives godt.




e MULIGHEDER

KAMPAGNER

Vores faste arlige kampagner og events giver din virksomhed god
mulighed for at skabe steerke forteellinger om jeres brand og seette
jer pa agendaen i debatten om unges robusthed. MOT kan
assistere med indhold og videoproduktion.

Mulige initiativer:
* Hjeelp med at opfylde unges dremme under drgmmeperioden
» Seet fokus pa ensomhed og inklusion under HEJ-kampagne.

* Skab awareness blandt unge og foreeldre gennem
merchandise samarbejder eller goodiebags pa MOT festival.




e MULIGHEDER

UDDANNELSE

Har du mange unge medarbejdere? Eller lider din branche under
mangel pa uddannede unge?

Mulige initiativer:

* Laft din employerbranding med et MOT program skreeddersyet
til dine medarbejdere og meld jer ind i kampen for at forbedre
unges robusthed og mentale sundhed.

» Stagt MOT pa en brancherelevant ungdomsuddannelse som fx
EUD/EUX, der har udfordringer med rekruttering og frafald.
MOT faciliterer samarbejdet og laver strategien for, hvordan vi
skaber synlighed omkring jer som partner.




MOT partnerskab 2023

e MULIGHEDER

LOKALMILIO

Har din virksomhed en seerlig tilknytning til relevante
lokalomrader?

Mulige initiativer:

* @remeerk jeres bidrag til skoler i et relevant lokalomrade og
skab kendskab til jeres virksomhed blandt unge og foreeldre.

Vi kan skabe synlighed fx. ved at aktivere jeres brand under 1
foreeldreforedrag.

L

Engager jeres virksomhed pa mod-til-at-gleede-dagen og gar
en god gerning for lokalsamfundet i samarbejde med de unge.
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REMA 1000 ACTIER HARTMANNS officelab.
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KLASSER EGEI:g!:‘;II\‘LING spcl)’:s‘{)RRAT S:I:I‘I:.SET
1 5.350 kr. 5.350 kr. 10.700 kr.
2 10.700 kr 10.700 kr 21.400 kr
3 16.050 kr 16.050 kr 32.100 kr
4-6 21.400 kr 21.400 kr 42.800 kr
7-12 26.750 kr. 26.750 kr. 53.500 kr.
13-18 32.100 kr 32.100 kr 64.200 kr
19-24 37.450 kr 37.450 kr 74.900 kr
25-30 42.800 kr 42.800 kr 85.600 kr

MOT partnerskab 2023

*Vi teeller elever ud fra et gennemsnit pa 25 elever pr. alm. klasse og som udgangspunkt, at der er 2
klasser i hvert spor. Det vil sige, at skal man som skole starte op med at have MOT i 2 7. klasser og
kare forlabet med dem faerdigt op til 9. klasse, sa koster det 21.400 kr. Skal man sa have de nye 7.
klasser i gang sa stiger belgbet. Med et sponsorat pa 150.000 kr. kan | som virksomhed starte MOT op
i 2 klasser pa 5 skoler og kare forlgbet igennem over 3 ar med faste arlige bidrag pa 150.000 kr.




Vi haber jeres virksomhed har modet til
at kaste sig ud | et samarbejde med os.

SOFIE KRUUSE
Partnerskabsansvarlig
+ 45 41 27 50 37
sofie@motdanmark.dk

VIS MOD
FONDEN O o in


https://www.facebook.com/MOTdanmark
https://www.youtube.com/channel/UC9489dqIZqiRS4zdEmh2Q8Q
https://www.instagram.com/motdanmark/
https://www.linkedin.com/company/mot-danmark/
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