FUNDACAO
JOSE
NEVES

—TO_START.

COMUNICADO
12.01.2020

Plataforma Brighter Future, da Fundacdo José Neves,
revela tendéncias do mercado de trabalho

Pandemia aumentou ofertas de emprego
nos setores da Saude, da Distribuicao e da
Producao Alimentar

A crise provocada pela Covid-19 deu origem a alteracbes no
mercado de trabalho de forma abrupta e inesperada. De forma a
acompanhar a transformacao social, o Brighter Future, portal da
Fundacao José Neves que redne a maior base de conhecimento
sobre Educacao, Empregabilidade e Competéncias em Portugal,
revela quais sao as profissfes com maior procura até ao terceiro
trimestre de 2020 e quais as principais mudancgas que surgiram
na sequéncia da pandemia.

Os setores que registaram um maior aumento da empregabilidade
sao os da Saude, da Distribuicdo e da Producao Alimentar. Em
concreto as profissdes de Enfermeiro, Operador de maquinas, de
fabrico de produtos alimentares e similares e de Carteiro e similares.

Por sua vez, as profissdes que sofreram maior queda na procura sao
as de Rececionista de hotel, Gerente de restauracao, Compositor,
Musico, Cantor, Bailarino e Coredgrafo.

Independentemente dos efeitos da pandemia, os dados recolhidos e
analisados pela plataforma Brighter Future indicam que no topo da
lista com mais ofertas de emprego mantém-se profissbes com uma
forte componente tecnoldgica e com ligagao ao setor do comércio.
Sao os casos de: Programador de Software; Analista de Sistemas;
Operador de Caixa e outros trabalhadores relacionados com vendas;



JOSENEVES.ORG

Pessoal de Informacdao Administrativa; Especialista em Recursos
Humanos; Técnico de Apoio aos Utilizadores das Tecnologias da
Informacao e Comunicacao (TIC); Programador Web e Multimédia;
Representante Comercial; Empregado de aprovisionamento,
armazem, de servicos de apoio a producado e transportes; Mecanico
e Reparador de maquinas.

Em resultado das mais recentes dinamicas de emprego, as
profiss6es de Vendedor e Encarregado de Lojas sairam desta lista
no terceiro trimestre do ano. No segundo trimestre ja havia caido a
procura por Empregados de mesa e de bar.

Do primeiro para o segundo trimestre de 2020, cerca de 80% das
profissbes registaram um decréscimo de ofertas de trabalho, mas o
cenario melhorou no entretanto. Os dados do Brighter Future
indicam que, do segundo para o terceiro trimestre, a grande maioria
das profissdes recuperou da queda verificada nos primeiros seis
meses. Apenas duas mantiveram uma evolugdao negativa: Professor
de linguas fora do ensino oficial e Diretor e Gerente de outros
servicos (planeia, dirige e coordena a oferta de servicos prestados
por agéncias de viagens, centros de conferéncias, centros de
chamadas, centros comerciais ou parques de campismo, entre
outros). Nas restantes profissdes registaram-se sinais de retoma,
embora muitas apresentem ainda niveis de procura que ficam
aquem do periodo pré-pandemia, entre janeiro e marco.

Outro dado relevante a ter em conta na analise do portal da
Fundacao José Neves indica que o aumento de ofertas de emprego
tem um caracter mais constante em profissbes como a de
enfermeiro, em que a procura quadruplicou desde o inicio do ano.

Jaemrelacao as competéncias do futuro em Portugal, existem duas
aptiddées emergentes, que sao consideradas essenciais para 0s
proximos anos e que ganharam maior preponderancia com a crise
pandémica: Aprendizagem Ativa e Estratégias de Aprendizagem.

A Aprendizagem Ativa é a capacidade de compreender as
implicac6es de nova informacao para os processos de decisao e de
resolucdo de problemas atuais e futuros. E uma aptiddao mais
relacionada com profissées como a de Engenheiro Quimico, Bidlogo
e Médico.
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Estratégias de Aprendizagem define-se como a capacidade de
selecionar e utilizar métodos de formacao e instrucao adequados ao
ensino de novas mateérias. Trata-se de uma aptidao essencialmente
usada em profissfes do setor da educacao.

Mais informacdes disponiveis em:
https://brighterfuture.joseneves.org/

Para mais informacdes por favor contactar:
Sofia Santos| sofia.santos@f5c.pt | 969 023 462

Joao Tomasio | joao.tomasio@f5c.pt | 937 416 285

Sobre o Brighter Future

O portal Brighter Future é a maior base de conhecimento sobre Educacao,
Empregabilidade e Competéncias em Portugal, ao permitir comparar e relacionar
informacdes sobre cerca de 4.000 cursos e formacgdes, mais de 200 profissdes e
mais de 200 competéncias relevantes. Sdo parceiros da FJN no portal Brighter
Future, o INE, o IEFP, a DGES, as Universidades do Minho e de Aveiro, as
tecnoldgicas Microsoft, Outsystems e Contentful, entre outros.

Sobre a Fundacao José Neves

A Fundacao José Neves (FJN), instituicdo sem fins lucrativos, foi fundada por José
Neves, empreendedor e fundador da Farfetch. Esta focada na Educacéo e nas
competéncias do futuro e tem como missao transformar Portugal e colocar o Pais
na lideranca do desenvolvimento humano. Para atingir os seus objetivos, a
Fundacdo José Neves aposta na criacdo de ferramentas praticas (como a
plataforma Brighter Future e o programa ISA FJN ) que permitam a qualquer
cidadao encontrar solugdes para continuar a aprender ao longo da vida.

Mais informacoes disponiveis em http://joseneves.org/pt/media
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