Die passende Methode zur richtigen Zeit mit einer entsprechend ausgerichteten Haltung. Anja lebt dafur, einen Unterschied zu machen.
Mit ihrem feinen Gespur fur Situationen, ihrem kreativen Hirm und Humor ruckt sie die relevanten Themen in den Mittelpunkt der
Organisation. Dabei behalt sie den Dreiklang aus Wirtschaftlichkeit, den Menschen und der Umwelt im Blick. lahrelang selbst als
Fuhrungskraft im klassischen Unternehmenskontext aktiv gewesen, stellt sie die notigen Fragen und kennt die Herausforderungen ihrer
Kund:innen.

Sie ist mit wachem Blick auf das Zusammenspiel von Methode, Mensch und Umfeld im jeweiligen Kontext zu finden, oft damit
beschaftigt, wirksame Workshops zu konzipieren, Dinge zu (hinter)fragen, und sichtbar zu machen. So begleitet sie Management,
Fuhrungskrafte und Teams dabei, sich der notigen Veranderung zu nahern, wie lim Knopf dem Scheinriesen: Mit Empathie, Mut und

Geduld.
PERSONLICHE WEITERBILDUNGEN BERUFLICHE AKADEMISCHER
SCHWERPUNKTE & ERFAHRUNGEN LAUFEAHN HINTERGRUND

Workshop-Design
Prozess-Design
Fuhrungs-Begleitung
Team-Design

(Agile) Coaching
Regenerative Organisation und
Fuhrung
Gemeinwohl-Okonomie
Loop Approach
Strateqgische Beratung
Resilienz im System
Moderation & Facilitation
OKR

Design Thinking

Scrum

Kanban

Gemeinwohl|-Beraterin (im
Ausbildunqg)

OKR Master

Systemische Coach
Wirtschafts-Mediatorin

Lego Serious Play Facilitatorin
Scrum Master

Product Owner

Feelgood Management
Visualisierung

e Anstifterin bei neo,
deutschlandweit/ remote

e Sidepreneurin fur individual-
Coaching, Karriere-Beratung
und Mediationsausbildung,
Hamburg/ remote

e (Senior) Consultant bei

borisgloger, deutschlandweit

e freiberufl. im Bereich
Outplacement, Hamburg

e Teamleiterin Recruiting +
Personalmarketing bei der
ECE Projektmanagement,
Hamburg

e RBecruiterin bei der ECE
Projektmanagement,
Hamburg

e PRecruiterin bei accessKelly
OCG, Koln

e Recruiterin bei access AG,
Kolm

e Diplom-Padagogqin

= MNeo



PROJEKT & BRANCHEN AUSZUG

Beqgleitunig beim Aufbau der Vertriebsstrategie
o Branche: Data-Beratung

e Einfuhrung aqiler Arbeitsmethoden & Entwicklung neues Zusammenarbeitsmodell
o Branche: Automotive

o Teamfindungs-Workshops nach Um-/ Neustrukturierung
o Branche: Daten-Beratung, Vertrieb, IT

e Begleitung bei der Strategie-Entwicklung zur gemeinsamen Ausrichtung auf GF-Ebene
o Branche: IT, Handel

e Leadership Ausbildung
o Branche: Bildung, Produktion, IT

e Begleitung Untermehmensfusion und Einfuhrung OKR-Modell
o Branche: GroRhandel

e Rollencoaching
o Branche: GroRhandel, Marketing, IT, Lebensmittel, Pharma,...

e Begleitung der Einfuhrung SY HANA (SAP)
o Branche: Lebensmittel

e Analyse und Anpassung des bestehenden OKR-Frameworks
o Branche: IT, Handel, Automobilzulieferunq

e Standortbestimmung und Entwicklung Ansatz fur die Portfoliosteuerung
o Branche: Lebensmittel, Pharma

e Standortbestimmung und Entwicklung eines MaRnahmenkatalogs
o Branche: Versicherung, IT, Automobil

o Etablierung aqiler Arbeitsmethoden im Produktions-Umfeld
o Branche: Produktion

e Umsetzung von innovativen Mitarbeiter-ldeen mit agilen Arbeitsmethoden

o Branche: Produktion = Nneo




