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Verksamhetsplan 2022-2023

Syftet med verksamhetsplanen ar att lagga fast verksamhetsinriktningen for Kommundirektorsforeningen i
Sverige. Verksamhetsplanen har tagits fram vid en styrelsekonferens i januari manad och bygger pa tidigare
verksamhetsplaner och pa utvarderingar efter saval var- som hostkonferenser under 2020-2021.

Styrelsen for Svenska kommundirektorsforeningen

Kristina Sundin Jonsson, ordférande, Skelleftea
Ulrika Strandroth-Frid, vice ordférande, Lidkoping
Malin Aronsson, sekreterare, Kungsbacka

Fredrik Geijer, kassor (ersattare), Trelleborg

Sara Schelin, ledamot, Képing

Johan Fritz, ledamot, Jonkoping

Bengt Flykt, ersattare, Bracke

Magnus Gyllestad, ersattare, Haninge
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Foreningens NULAGE

| bérjan av 2022 har Kommundirektorsforeningen i Sverige ungefar 240 medlemmar.
Kommundirektorsforeningen ar en ideell férening och foreningens uppgifter skots i huvudsak av
medlemmarna i styrelsen. Styrelsen undersdker |6pande hur medlemsvarden kan utvecklas genom nya
arbetssatt med stod av ny teknik samt hur man kan forenkla, samordna och utveckla féreningens
administrativa processer.

Foreningens arliga konferenser ar de storsta engagemangen. De ar val etablerade och uppskattade
motesplatser och det finns en stark kollegialitet bland féreningens medlemmar. En stabil samverkan med
SKR ar etablerad och ar nagot som féreningen vill utveckla ytterligare. Féreningen har legat i framkant i flera
fragor som ar aktuella for kommunsektorn.

Sambhallet dr inne i en transformation. Arbetet med att utveckla och starka kommunernas arbete med
forandringsledning behover foreningen ha fortsatt fokus pa liksom rollen som demokratiaktor. Dar ingar
kommundirektorsrollen som en naturlig del. Kommunens roll i samhallsutvecklingen och kommunen som
tjansteleverantor ar fortsatt viktiga omraden. Har ar det viktigt att lyfta fram kommunernas olika
forutsattningar. Att vidareutveckla saval innehall som form for foreningens konferenser ar ytterligare ett
prioriterat omrade.
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Foreningens VERKSAMHETSIDE

Kommundirektorsféreningen
ska erbjuda ett natverk for att maojliggora kollegialt
erfarenhetsutbyte
och i ovrigt belysa viktiga utvecklingsfragor
till stod for medlemmarnas professionella utveckling
och formaga att astadkomma resultat i sina uppdrag.
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Foreningens KANNETECKEN

Vi vill uppfattas som en vardeskapande forening, efterfragad i
medlemmarnas profession som kommundirektorer.

Foreningens moten och aktiviteter ska vara
inspirerande och berikande i ett utvecklande och medskapande
klimat.
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MAL OCH INDIKATORER 2022-2023

Foreningen bidrar till utveckling av kommundirektorsrollen och utgor ett stod for
kommundirektorerna i deras uppdrag.

Indikatorer

Medlemsantal
e  Minst 265 betalande medlemmar

Deltagandet pa konferenserna
* Minst 120 deltagare pa varje konferens

Néjdheten med konferenserna — och med féreningen
*  Minst 90 % av deltagarna ska vara nojda eller mycket nojda med konferenserna.
Medelvarde 4 eller hogre pa en femgradig skala

*  Minst 90 % av deltagarna ska anse att foreningen bidrar till utveckling av
kommundirektorsrollen. Medelvérde 4 eller hogre pa en femgradig skala

*  Minst 90 % av deltagarna ska anse att foreningen utgor ett stod for uppdraget.
Medelvarde 4 eller hogre pa en femgradig skala
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PRIORITERADE TEMAN OCH UPPGIFTER 2022-2023

Tema
Styrning, ledning och
kommundirektorsroll

Tema
Kommunens roll i demokrati-
och samhallsutvecklingen

Tema
Kommunen som
tjansteleverantor

Férslag pd dmnen

v' Samspel politik-férvaltning

v' Kommundirektérsrollen idag och i
framtiden

v’ Agarstyrning och koncernfragor

v/ Styrning och ledning i nytt
politiskt landskap

v'  Otilldten paverkan

Goda exempel fran landets kommuner

Férslag pd édmnen

v" Agenda 2030- ekonomisk, social
och ekologisk hallbarhet

v" Regionernas och kommunernas
framtid, t ex god och néra vard

v" Nytt politiskt landskap i en sektor

med finansiella utmaningar

Trygghet och sdkerhet

Stad och land

Internationalisering/globalisering

AN

Goda exempel fran landets kommuner

Férslag pd émnen

v" Verksamhetsutveckling/
forandringsledning

v" Den kommunala organisationen,
anpassad till nya forutsattningar
(krympande kommuner, tillvaxt-
kommuner)

v' Kompetensférsorjning

v' Medskapande i samverkan

Goda exempel fran landets kommuner
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AKTIVITETER OCH ARBETSSATT 2022-2023

Aktiviteter

* Tva medlemskonferenser per ar (var och host). Upplagget tillsammans med SKR bor utvecklas med tanke pa SKR:s forandrade
arbetssatt.

* Anvanda LinkedIn for I6pande kommunikation med medlemmarna.

* Utvardering av Internationellt utbyte, bl a med ICMA (International City Manager Association) for stallningstagande infor
framtida inriktning pa internationella arbetet.

* Mentorprogram fér nya kollegor/medlemmar eller omstallningsskeden.

* Modernisera hemsidan

* Deltagande i utredningar eller motsvarande pa nationell niva i fragor som berér kommunernas utveckling.
» Skapa forutsattningar for kollegialt erfarenhetsutbyte.

Arbetssatt

e Konferensledning av styrelsen.

* Programupplagg pa konferenserna sker med stéd av prioriterade teman och @mnen samt med beaktande av aktuella fragor.
* Programinslag med kunskapsformedling och vittnesmal fran medlemmarna. Fler inslag av kollegiala erfarenhetsutbyten; nya-
erfarna kommundirektorer, mindre kommuner - stérre kommuner mm.

e Okad uppmarksamhet pa behov och férutsittningar for medlemmarna frdn de mindre kommunerna.

¢ Ta vara pa intresset att engagera sig i foreningens arbete och i genomférandet av konferenserna.



