
Mentifrågor:
Hur kan SKR bidra för att stärka bilden av 

välfärdsjobben?

Hur kan kommuner (ni) arbeta tillsammans 
för att stärka kommunernas attraktivitet 

som arbetsgivare?



Kompetensförsörjning



Den demografiska utvecklingen ställer 
kompetensförsörjningen på sin spets
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Förändring 2019-2029

0-5 år: +3%

6-15 år: +3%

16-18 år: +16%

Källa: SCB



Kompetens- och omställningsavtal



Attraktiva Arbetsgivare- förmåner



Faktabaserad kommunikation



PARTSARBETEN Intressebevakning

Kollektiv-

AVTAL

Aktuellt inom kompetensförsörjning


