Mentifragor:
Hur kan SKR bidra for att starka bilden av
valfardsjobben?

Hur kan kommuner (ni) arbeta tillsammans
for att starka kommunernas attraktivitet
som arbetsgivare?
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Kompetensforsorjning
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Den demografiska utvecklingen staller
kompetensforsorjningen pa sin spets
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MOT KOMPETENSUTMANINGEN
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Attraktiva Arbetsgivare- formaner

@Exempel Nyheter  Kompensatior Erbjudanden  Anstillning  Lonespecifikatione ®
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Mina formaner

Formaner fér dig som ‘har ett av Sveriges viktigaste jobb
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Arbetsglasdgon

Ledighet och ersattningar
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Faktabaserad kommunikation

..arbetsgivaren _ 3 arbeta ...fa hjalpa
skapar samhalls- med manniskor: andra genom o
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Andel som svarat 4 och 5 pa en femgradig skala dér .1 =oviktigt 5=mycket viktigt

MITT I LIVET DIGITALISERING
ATTITYDER TILL JOBB, YREESVAXLING l VALPARDEN

ATTITYDER OCH ERFARENHETER
BLAND MEDARBETARE OCH STUDENTER

OCH ETT FORLANGT ARBETSLIV
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