
Intern visselblåsarfunktion

 Skyldighet för arbetsgivare med fler än 50 arbetstagare att ha 

interna rapporteringskanaler och förfaranden för rapportering och 

uppföljning.

 Kommuner och regioner ska få dela interna rapporteringskanaler 

och förfaranden med andra kommuner och regioner.



Vilka ska hantera de interna rapporteringskanalerna 
och förfarandena på arbetsgivarens vägnar?

Personer eller enheter som

1. tar emot rapporter och har kontakt med rapporterande personer

2. lämnar återkoppling om uppföljningen till den rapporterande 

personen.

Personerna kan vara anställda eller anställda hos någon som anlitas 

att hantera uppgifterna.

Personerna eller enheterna ska vara oberoende och självständiga.



Extern visselblåsarfunktion 
Sekretess
 19 utpekade statliga myndigheter (eller en utsedd kommun) ska ha externa 

rapporteringskanaler och förfaranden för att ta emot rapporter inom utpekade 

områden, exempelvis Konkurrensverket, Försäkringskassan, 

Folkhälsomyndigheten, Transportstyrelsen m.fl.

 Sekretess i det allmännas verksamhet ska gälla för uppgifter genom vilka en 

person kan identifieras i ett uppföljningsärende, i första hand är det den 

rapporterande som skyddas

 Sekretess ska gälla även för andra enskilda i ett ärende, om det inte står 

klart att uppgiften kan röjas utan att den enskilde lider skada eller men eller 

om det kan antas att syftet med uppföljningen motverkas om uppgiften röjs.


