Intern visselblasarfunktion

— Skyldighet for arbetsgivare med fler &n 50 arbetstagare att ha
Interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoljning.

— Kommuner och regioner ska fa dela interna rapporteringskanaler
och forfaranden med andra kommuner och regioner.



Vilka ska hantera de interna rapporteringskanalerna
och forfarandena pa arbetsgivarens vagnar?

Personer eller enheter som

1. tar emot rapporter och har kontakt med rapporterande personer

2. lamnar aterkoppling om uppféljningen till den rapporterande
personen.

Personerna kan vara anstallda eller anstéllda hos nagon som anlitas
att hantera uppgifterna.

Personerna eller enheterna ska vara oberoende och sjalvstandiga.



Extern visselblasarfunktion
Sekretess

— 19 utpekade statliga myndigheter (eller en utsedd kommun) ska ha externa
rapporteringskanaler och forfaranden for att ta emot rapporter inom utpekade
omraden, exempelvis Konkurrensverket, Forsakringskassan,
Folkhalsomyndigheten, Transportstyrelsen m.fl.

— Sekretess | det allmannas verksamhet ska galla for uppgifter genom vilka en
person kan identifieras i ett uppfdljningsarende, i forsta hand ar det den
rapporterande som skyddas

— Sekretess ska gélla aven for andra enskilda i ett arende, om det inte star
klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde lider skada eller men eller
om det kan antas att syftet med uppfoljningen motverkas om uppgiften rgjs.



