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EMPLEADOS DE COMERCIC
GCT 130/75
ACUERDO REVISION OCTUBRE 2023

Acuerdo Salarial de Empleados de Comercio celebrado el 26 de Octubre de 2023 entre la
Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECyYS), la Camara Argentina de
Comercio y Servicios (CAC), la Confederacion Argentina de la Mediana Empresa (CAME), y la
Unidn de Entidades Comerciales Argentinas (UDECA), aplicable al CCT 130/75.

Homologado por la Resolucion xxx/23 de la Secretaria de Trabajo.



PRINCIPALES PUNTOS AGUERDO OCTUBRE 2023

M Octubre 2023: Incremento salarial remunerativo del 9% tomando base los basicos de “OCTUBRE”"

M Incremento NO remunerativo del 38% sobre basicos Octubre:

M 1° Tramo: 11% en Octubre 2023
M 2° Tramo: 13,5% en Noviembre 2023
M 3° Tramo: 13,5% en Diciembre 2023

MLa suma no remunerativa del 38% se incorpora al basico de convenio en enero 2024
M Es base de calculo para Antigliedad, Presentismo y SAC

M Es base de calculo para Indemnizaciones por despido sin causa

M Es base de calculo para Obra Social OSECAC, Aportes sindicales e INACAP

M Se ratifican las clausulas del acuerdo abril 2023

V1 Aporte de $100 a OSECAC por cada afiliado a la obra social

vl Contribucién extraordinaria de $2.000 por cada trabajador comprendido en CCT 130/75



ES TOTALMENTE REMUNERATIVO
SE SUMA AL BASICO DE CONVENIO
VIGENTE A SEPTIEMBRE (REM + NO REM) 2023

ESTARA VIGENTE DE OCTUBRE 2023 A
DICIEMBRE 2023

SOBRE ESTE NUEVO BASICO SE CALCULA EL
38% NO REMUNERATIVO

EN ENERO 2024 SE INCORPORA AL BASICO
DE MANERA NOMINAL



NO REMUNERATIVO, Es base de calculo de
adicionales del CCT 130/75:

v'Asistencia y Puntualidad
v Antigiiedad
v'Aguinaldo

v Indemnizaciones

No es base de calculo adicionales del CCT 130/7/5:
v’ Cajeros

v'Choferes

v Ayudantes de Choferes

v' Armado de vidrieras

ACUERDO OCTUBRE 2023 i




AUMENTO TRIMESTRAL

20,427%

0+11+135+135=47 NO!
(100 + 9) x 1,38 - 100 = 50,42



EMPLEADOS DE COMERCIO ESCALA OCTUBRE 2023 - ENERO 2024
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ARTICULO 23°

ARTICULO 30°

ARTICULO 38°

ARTICULO 38°

EMPLEADOS DE COMERCIO ESCALA SALARIAL
ADICIONALES DEL GCT 130/73

SEPTIEMBRE 2023

POR ARMADO DE VIDRIERAS

CAJEROSAyC
CAJEROS B

AYUDANTE DE CHOFER

CHOFER

Basico
8.559.22
26.801,76
105.544 36
Por los primeros
100 km 17,94
Mas de 100 km 22,07
Por los primeros
Mas de 100 km 25,70

OCTUBRE 2023

Basico
ARTICULO 23° POR ARMADO DE VIDRIERAS 11.428.70
ULO 30° CAJEROS A y C /‘ 35.787.05
— CAJEROSE 140.928 11
ARTICULO 36° AYUDANTE DE CHOEER 1";'; 'ﬁ primeros 23,96
Mas de 100 km 29.46
Por los primeros
ARTICULO 36° CHOFER o s 29,42
Mas de 100 km 34,32

8.559,22 x 1,225 x 1,09 = 11.428,70

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION
COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CCT 130/75.




RECIBO DE SUELDOS

vl La suma no remunerativa del 38% se informa como:

“Incremento No remunerativo — Acuerdo Octubre 2023”

vl Los adicionales de Antiguedad y Presentismo sobre esta suma, se
informan como:

“Acuerdo Octubre 2023 No remunerativo Antigliedad”
“Acuerdo Octubre 2023 No remunerativo Presentismo”



SUMA NO REMUNERATIVA AGUERDO OCT 2023

vl “Incremento No remunerativo — Acuerdo Octubre 2023”

vl “Acuerdo Octubre 2023 No remunerativo Antiguedad”

vl “Acuerdo Octubre 2023 No remunerativo Presentismo”

Son base de calculo de aportes y contribuciones:

vl Obra Social OSECAC
vl Aportes al Sindicato y la FAECyS




ACUERDO REVISION OCTUBRE 2023

Ejemplo

Administrativo A

con 10 anos de antiguedad




RECIBO DE SUELDOS OCTUBRE 2023

Se incrementa 9% el Basico de Cada categoria.
S 267.060,90
S 24.03549 ----> 9%

$291.09639 mm—m0m8M8M —— o >

et

Suma no remunerativa 38% en tres tram/7
$ 32.020,60 -----> 11% Octubre

$ 71.31862 -----> 13,5% Noviembre
$110.616,63 ----=> 13,5% Diciembre

$401.713,02 -----> Basico enero 2024

CONCEPTOS Un. REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO DEDUCCIONMNES
BASICO 30 291.096,39
ANTIGUEDAD 10 29.109 64
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD 26.663,84
Incremento No Remunerativo Acuerdo Octubre 2023 | 11% 32.020.60
Acuerdo Octubre No Remunerativo Antigiiedad 10 3.202,06
Acuerdo Octubre No Remunerativo Presentismo 293522
JUBILACION 11% 38.157.89
LEY 19.032 3% 10.406,70
OBRA SOCIAL OSECAC 3% 11.5951,43
SINDICATO - ART 100 CCT 130/75 2% 7.700,96
FAECYS 0,5% 192524
OBRA SOCIAL FIJO 100,00
TOTAL DEDUCIONES 346.889,87 38.157,88 69.842,22
WWW.IGNACIOONLINE.COM.AR NETO $ 315_2[}5;53




SUMAS NO REMUNERATIVAS INDEMNIZACIONES

Son base de calculo de:
vl Sueldo Anual Complementario (SAC) — Aguinaldo

vl También por “extincion incausada del contrato de trabajo”
vl Indemnizacion por antigiiedad (art. 245, LCT)

vl Indemnizacion por falta de preaviso (art. 232, LCT) y SAC sobre
preaviso

vl Indemnizacion por integracion del mes de despido (art. 233,
LCT) y SAC sobre integracion

vl Vacaciones no gozadas y SAC sobre VNG



SUMAS NO REMUNERATIVAS

Son base de calculo de:

- Horas extras?
- Vacaciones?

- Feriados trabajados y no trabajados?

El acuerdo no lo aclara.



SUMAS NO REMUNERATIVAS ART. 6 L.24.241

“se abonara en forma de asignacion no remunerativa (art. 6, L.
24.241)".

“Se considera remuneracion, a los fines del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, todo
ingreso que percibiere el afiliado en dinero o en especie susceptible de apreciacion pecuniaria, en
retribucion o compensacion o con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo
anual complementario, salario, honorarios, comisiones, participacion en las ganancias, habilitacion,
propinas, gratificaciones y suplementos adicionales que tengan el caracter de habituales y
regulares, viaticos y gastos de representacion, excepto en la parte efectivamente gastada y
acreditada por medio de comprobantes, y toda otra retribucion, cualquiera fuere la denominacion que
se le asigne, percibida por servicios ordinarios o extraordinarios prestados en relacion de
dependencia”.



Repiiblica Argentina - Poder Ejecutive Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucidn
MNimero: RESOL-2023-1487-APN-ST4#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 27 de Juho de 2023

y
y Referencia: RESOL EX-2023-84614640-APN-DNRYRTAMT
VISTO el EX-2023-84614640-APN-DNRYRTH#MT del Regstro del MINISTERIO DE TEABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N” 14.250 (ro. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) v sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2023-853840400-APN-DNRYRTEMT y 1/92 del RE-2023-86223565- APN-

suscriptos por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS), la
CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), ¥ la UNION DE ENTIDADES

4 DGD#EMT, ambos del expediente de referencia, obran agregados respectivamente el acuerdo y escalas salariales

La resolucion 1487/23 de la Secretaria de Trabajo COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan
conforme lo dispuesto en la Ley N® 14.250 {t.o. 2004).
DeCIa,rase homOIogadO el acuerdo y anexo SUSCprtOS por Ia Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores

comprendidos en el Convenio Colectivo N* 130/75, conforme surge de los términos v vigencia del texto.

FEDERA CION ARGEN TINA DE EMPL EADOS DE COMERCIO Y Que el ambito de aphcacién del mentade acuerdo encuentra correspondencia entre el objete de las
SERVICIOS (FAECyS), por la parte sindical, y la CAMARA Fepresenacones crmpleadors Hmnies ¥ lon Smblos o reprseniacin personaly actuacin temtonial de I
ARGEN TINA DE COMERCIO Y SER VICIOS (CA CyS)' Ia Que de la lectura de las cliusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
CONFEDERA CION ARGEN TINA DE I—A MEDIA NA EMPRESA Que no obstante ello, ¥ con relacion al cardcter atribuido por las partes a los incrementos pactados, corresponde a
(CAME)’ y [a UNION DE ENTIDADES COMERCIALES las mismas tener presente lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (Lo. 1976).

ARGENTINAS (UDECA)...

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N® 14250 (r.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomé la intervencion que le compete.




Repiiblica Argentina - Poder Ejecutive Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucidn

Mumero: RESOL-2023-1487-APN-5T#EMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 27 de Juho de 2023

y
y Referencia: RESOL EX-2023-84614640-APN-DNRYRTAMT
VISTO el EX-2023-84614640-APN-DNRYRTH#MT del Regstro del MINISTERIO DE TEABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N” 14.250 (ro. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) v sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2023-853840400-APN-DNRYRTEMT y 1/92 del RE-2023-86223565- APN-

suscriptos por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS), la
CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), ¥ la UNION DE ENTIDADES

La reSOIU Ci 6“ 1 487 /23 de Ia Secretarl’ a d e Tra baj o) COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan

conforme lo dispuesto en la Ley N® 14.250 {t.o. 2004).

4 DGD#EMT, ambos del expediente de referencia, obran agregados respectivamente el acuerdo y escalas salariales

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores

Q ue no ObS tan te eIIO’ y CcoON rela Clén al ca ra,Cter comprendidos en el Convenio Colectivo N® 130/73, conforme surge de los términos y vigencia del texto.

. . . Que el ﬁnlibim de aplicacién del mentado acu:erdn encuentra crfnn'espr:mdencia entre el objeto de las
atribuido por las partes a los incrementos pactados, rprsiaciones cmpleados fimante,y o dmbis de represcnacién pesonal Y actuacin troral e
COrreSp On de a IaS m’sma S ten er preS en te IO Que de la lectura de las cliusulas pactadas, no surge contradiceidn con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, ¥ con relacion al cardcter atribuido por las partes a los incrementos pactados, corresponde a

eStableCldO en el ArtI'CUIO 103 de Ia Ley No 20. 744 (t.O. las mismas tener presente lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (Lo. 1976).

Jue asimisimo se acreditan [os recaudos formales exigidos por la Ley N¥ 12250 (Lo, 2004).

1 976). Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomé la intervencion que le compete.



ASIGNACION NO REMUNERATIVA

Del sueldo o salario en general

Articulo 103. —Concepto.

A los fines de esta ley, se entiende por remuneracion la contraprestacion que
debe percibir el trabajador como consecuencia del contrato de trabajo. Dicha
remuneracion no podra ser inferior al salario minimo vital. El empleador debe
al trabajador la remuneracion, aungue éste no preste servicios, por la mera
circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion de aquél.

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar | 18



ASIGNACION NO REMUNERATIVA

(Es base para la ART?

El articulo 10 de la ley 26.773 establece :

“..Ia determinacion de la base imponible se efectuara sobre el
monto total de las remuneraciones y conceptos no
remunerativos que declare mensualmente el empleador”.

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar



CLAUSULA DE ABSORCION

Solo podran ser absorbidos o compensados, hasta su
concurrencia, los aumentos, otorgados por los empleadores
a partir del 1° de julio de 2023, que hubieren sido abonados a
cuenta de los aumentos del presente acuerdo, cualquiera sea
la denominacion.




CLAUSULA DE ABSORCION

En el hipotetico supuesto de que durante el periodo comprendido en el presente

acuerdo se dicte una norma de fuente estatal que establezca algun ajuste,

recomposicion o

incremento de la

remuneracion de los trabajadores, del

reconocimiento a favor de los mismos de algun bono, suma fija o prestacion

dineraria de cualquier naturaleza y/ denominacion, el resultado de los incrementos

pactados en el presente acuerdo absorberan hasta su concurrencia dichos importes

y/0
de ¢

orestaciones dinerarias dis
ue se torne operativa y ap

mec

puestos. Es condicidon necesaria e indispensable a fin

icable dic

lante negociacion colectiva, la cual

partes una vez ocurrido dicho supuesto.

na absorcion que la misma se instrumente

podra ser promovida por cualquiera de las



LICENGIA POR MATERNIDAD

ANSES: “El empleador debe informar dentro del campo Maternidad de la DDJJ (F931-AFIP),
en cada mes del transcurso de la licencia, el monto de la remuneracion bruta que le
corresponde percibir a la trabajadora, prorrateado por la cantidad de dias que se encuentre en
cada mes con situacion de revista Licencia por Maternidad/Maternidad Down. Entiéndase por
"Remuneracion Bruta" las sumas remunerativas y no remunerativas, siempre y cuando éstas
ultimas hayan sido establecidas por Convenios Colectivos de Trabajo y no hayan sido
abonadas por el empleador. No corresponde declarar en dicho campo ninguna suma
relacionada con el Sueldo Anual Complementario (SAC-Aguinaldo).”

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 16



CUOTA INACAP

Contribucion Patronal — Forma de calculo

Sueldo Basico
Maestranza A inicial | ® @Porte INACAP | Cuota INACAP

264.190,20
23.7/77,12 0.50%

287.967,32
31.676,41 0.50%

Cuota — SEPT. 2023 |
Asig.Remunerativa del 9% Diferencia inflacion jul-sep |

Base Calculo — SEPT. 2023
Asig.Remunerativa del 11,0% No remun. y no acumul.

1.320,95
118,89

1.439,84
158,38

Aﬂig.Hemuneratiua del 13.5% No remun. y 1o acumul.
Cuota - NOVIEMBRE 2023 |
Aﬂig.Hemuneratiua del 13.5% No remun. y 1o acumul. |
Cuota — DICIEMBRE 2023

38.875,59 0.50%
398.519,32
38.875,59 0.50%
397.394 91

194,38
1.7/92,60
194,38
1.986,98

s b
$ $
b b
$ $
Cuota - OCTUBRE 2023 $ 319.643,73 $ 1.508,22
$ $
! !
$ $
5 5

Vigencia: aplicable a los sueldos Octubre 2023 a Diciembre 2023.
Vencimiento para el pago: los dias 15 del mes siguiente.
Liquidacion y emision de la boleta de pago: a través de la pagina web: www.institutocap.org.ar

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 18



APORTE F1JO A OSECAC

B Se renueva el aporte de S100 con destino a la obra social
de Empleados de Comercio (OSECAC).

B Por el plazo de abril 2023 a marzo 2024.

B S6lo para Empleados afiliados a OSECAC (considerandos
resolucion 647/23 ST).

Ilgnacio Barrios | ignacioonline.com.ar | 29



APORTE F1J0 $100 A OSECAC

Considerandos de la resolucion 647/23 ST (Homologacion)

“Que, con relacion al aporte pactado, debe tenerse presente
que el mismo se aplicara solo respecto de los trabajadores
afiliados a la Obra Social de Empleados de Comercio y
Actividades Civiles.”

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar | 30



CONTRIBUCION OSECAC

B Contribucion excepcional y extraordinaria, a cargo de los
empleadores, equivalente a $ 2.000 mensuales, por cada
trabajador comprendido en el CCT 130/75.

B Por el plazo de abril 2023 a marzo 2024.

B Siempre que el trabajador mantenga contrato vigente en
cada mes que corresponda efectuar la contribucion.

Ilgnacio Barrios | ignacioonline.com.ar | 371



CONTRIBUCION OSECAC

B Los importes se deben declarar en ingresar a través de la
web de OSECAC.

B Vencimiento dentro de los 10 dias siguientes al
vencimiento de cada mes respectivo (abril 2023 a marzo
2024).

Ilgnacio Barrios | ignacioonline.com.ar | 371



CONTRIBUCION OSECAC

QENEFICIARIDS:0800-666-0400 | TURNDS:0810-999-0101 | RECLAMOS:0800-666-0445 | CONTACTO

© Contribucion Empresas

# Inicio 9 Usuarios y grupo familiar &8 Empresas & H

Resultados PCR e informes

Accedé al resultado de tu estudio, recomendaciones y alta desde

LEER MAS

osecac/gh

EMFLEACCS DE COMERCIO
Y ACTIVDADES CVILES

GESTION RAPIDA  GUIA DE TRAMITES

+SERVICIOS ~ INSTITUCIONAL ~ CORONAVIRUS ~ NOVEDADES

Ilgnacio Barrios | ignacioonline.com.ar | 33



ONTRIBUCIGN OSECAC ,_

gﬁ SOCIA :+EEC' . ] contribucion. empresas(@osecac.org.ar
ERPLEADCS DE GUNERCID

¥ ACTIY DADES CRALEE b’ e u11 5235.32‘]“

Bienvenidos al Sistema de Presentacion Mensual de
Ingreso al Sistema Contribucion Adicional y Solidaria de Empresas para la Obra
Social de los Empleados de Comercio y Actividades Civiles

e A través de este sistema las empresas empleadoras, podran presentar la
némina de empleados por los cuales se realizard la Contribucion
Adicional y Sclidaria segun lo establecido en los Acuerdos celebrados el

Contrasefia 27/04/2021 (CCT 130/75 y CCT 130/75 Rama Cerealera), 03/05/2021

(CCT 781/20) v 30/06/2021 (CCT 547/2008) articulo Décimo, realizar el
calculo correspondiente y confeccionar el volante electronico de pago.

Si usted es una empresa registrada y no recuerda
la contrasena, puede recuperar la misma
haciendo click aqui

|F'ara descargar el manual de usuarioc haga click aqui |

Para el ingreso al Sistema por primera vez debera

CUIT y contrasena.

Si aun no le ha llegado el email de activacion puede renviarlo haciendo
click agui

Ilgnacio Barrios | ignacioonline.com.ar

34



ADICIONALES EMPRESA

Las partes recomiendan a las empresas que liquidan
suplementos o adicionales fijo y permanentes por encima de
los establecidos en el CCT 130/75, procuren negociar,
durante el presente ano, su adecuacion, teniendo como
referencia los incrementos previsto en el presente acuerdo.

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar

37



Periodo a Presentar

Octubre v H 2023 i

Detalle

Tipo de Norma:
Tipo de Convenio:

Otros Tipos de Convenio:

Tipo de Jurisdiccion:
Norma Especifica:

Organismo que emitio |1a Norma:

Especificar:

Total empleados/trabajadores comprendidos que
perciben el concepto No Remunerativo
informado:

Monto total abonado, expresado en pesos, a los
empleados comprendidos en dicho concepto:

1

Convenio Colectivo de Trabajo v
Otros v §?
Filtrar Resetear

0130/75: 0130/75: CONFEDERACION GENERAL... v

Nacional v
Resolucion v
Ministerio de Trabajo / Empleo v (2]

RESOLUCION XXX/23 SECRETARIA DE TRABAJO

Por las sumas no remunerativas se debe presentar la

Declaracidon Jurada de Conceptos no remunerativos RG
S - AFIP informando la resolucion xxx/23 de la Secretaria
Agregar de Tl'abajO.

Los empleadores obligados a presentar el Libro de
Sueldos Digital de AFIP no deben presentar esta DJNR.

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar | 38



GRACIAS

POR SU ATENCION

CONTADOR PUBLICO: IGNACIO BARRIOS

youtube.com/IgnacioonlineAr

facebook.com/ignacioonline
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