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Empleados de comercio 
cct 130/75

 acuerdo revisión Octubre 2023
Acuerdo Salarial de Empleados de Comercio celebrado el 26 de Octubre de 2023 entre la  

Federación Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECyS), la Cámara Argentina de 

Comercio y Servicios (CAC), la Confederación Argentina de la Mediana Empresa (CAME), y la 

Unión de Entidades Comerciales Argentinas (UDECA), aplicable al CCT 130/75.

Homologado por la Resolución xxx/23 de la Secretaría de Trabajo.



 Octubre 2023: Incremento salarial remunerativo del 9% tomando base los básicos de “OCTUBRE”

 Incremento NO remunerativo del 38% sobre básicos Octubre:

 1° Tramo:    11% en Octubre 2023

 2° Tramo: 13,5% en Noviembre 2023

 3° Tramo: 13,5% en Diciembre 2023

La suma no remunerativa del 38% se incorpora al básico de convenio en enero 2024 

 Es base de cálculo para Antigüedad, Presentismo y SAC

 Es base de cálculo para Indemnizaciones por despido sin causa 

 Es base de cálculo para Obra Social OSECAC, Aportes sindicales e INACAP

 Se ratifican las cláusulas del acuerdo abril 2023

 Aporte de $100 a OSECAC por cada afiliado a la obra social

 Contribución extraordinaria de $2.000 por cada trabajador comprendido en CCT 130/75

Principales puntos acuerdo Octubre 2023



Es totalmente remunerativo
se suma al básico de convenio 
vigente a septiembre (rem + no rem) 2023

base  de cálculo
septiembre 2023

básico + no remunerativo

Acuerdo Octubre 2023

Estará vigente de Octubre 2023 a 
diciembre 2023

Sobre este nuevo básico se calcula el 
38% no remunerativo

En enero 2024 se incorpora al básico
De manera nominal 



11 % Octubre 2023
13,5 % Novembre 2023
13,5% diciembre 2023

base  de cálculo
Octubre 2023

Acuerdo Octubre 2023

NO REMUNERATIVO, Es base de cálculo de 

adicionales del CCT 130/75:

✓Asistencia y Puntualidad

✓Antigüedad

✓Aguinaldo

✓Indemnizaciones

No es base de cálculo adicionales del CCT 130/75:

✓ Cajeros

✓Choferes

✓ Ayudantes de Choferes

✓Armado de vidrieras

✓ ¿Zona?



9 + 11 + 13,5 + 13,5 = 47

Aumento trimestral

50,42%
(100 + 9) x 1,38 - 100 = 50,42

NO!



Empleados de comercio escala Octubre 2023 – enero 2024

50,42%

Básico s/

Acuerdo anterior



Empleados de comercio escala salarial
Adicionales del cct 130/75

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN 

COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CCT 130/75.

septiembre 2023                                                   octubre 2023  

8.559,22 x 1,225 x 1,09 = 11.428,70 



 La suma no remunerativa del 38% se informa como:

      “Incremento No remunerativo – Acuerdo Octubre 2023” 

 Los adicionales de Antigüedad y Presentismo sobre esta suma, se 

informan como:

“Acuerdo Octubre  2023 No remunerativo Antigüedad”

“Acuerdo Octubre 2023 No remunerativo Presentismo”

RECIBO DE SUELDOS



  “Incremento No remunerativo – Acuerdo Octubre 2023” 

  “Acuerdo Octubre 2023 No remunerativo Antigüedad”

  “Acuerdo Octubre 2023 No remunerativo Presentismo”

Suma no remunerativa acuerdo oct 2023

Son base de cálculo de aportes y contribuciones:

 Obra Social OSECAC

 Aportes al Sindicato y la FAECyS



Administrativo A

ACUERDO REVISIÓN Octubre 2023

Ejemplo

con 10 años de antigüedad



Recibo de sueldos Octubre 2023
Se incrementa 9% el Básico de Cada categoría. 

$  267.060,90 

$    24.035,49

$ 291.096,39

----→  9%

----→  11% Octubre 

----→  13,5%  Noviembre

----→  13,5% Diciembre

Suma no remunerativa 38% en tres tramos:

$  32.020,60

$  71.318,62

$ 110.616,63

$ 401.713,02 ----→  Básico enero 2024



Sumas no remunerativas indemnizaciones
Son base de cálculo de:

 Sueldo Anual Complementario (SAC) – Aguinaldo

 También por “extinción incausada del contrato de trabajo”

 Indemnización por antigüedad (art. 245, LCT)

 Indemnización por falta de preaviso (art. 232, LCT) y SAC  sobre 
preaviso

 Indemnización por integración del mes de despido (art. 233, 
LCT) y SAC sobre integración

 Vacaciones no gozadas y SAC sobre VNG



Sumas no remunerativas
Son base de cálculo de:

- Horas extras?

- Vacaciones?

- Feriados trabajados y no trabajados?

El acuerdo no lo aclara.



Sumas no remunerativas art. 6 l.24.241
“se abonará en forma de asignación no remunerativa (art. 6, L. 

24.241)”.

“Se considera remuneración, a los fines del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, todo 

ingreso que percibiere el afiliado en dinero o en especie susceptible de apreciación pecuniaria, en 

retribución o compensación o con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo 

anual complementario, salario, honorarios, comisiones, participación en las ganancias, habilitación, 

propinas, gratificaciones y suplementos adicionales que tengan el carácter de habituales y 

regulares, viáticos y gastos de representación, excepto en la parte efectivamente gastada y 

acreditada por medio de comprobantes, y toda otra retribución, cualquiera fuere la denominación que 

se le asigne, percibida por servicios ordinarios o extraordinarios prestados en relación de 

dependencia”.



Homologación
resolución 1487/23 st

La resolución 1487/23 de la Secretaría de Trabajo

Declárase homologado el acuerdo y anexo suscriptos por la 

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y 

SERVICIOS (FAECyS), por la parte sindical, y la CAMARA 

ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACyS), la 

CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA 

(CAME), y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES 

ARGENTINAS (UDECA)…



Homologación
resolución 1487/23 st

La resolución 1487/23 de la Secretaría de Trabajo

Que no obstante ello, y con relación al carácter 

atribuido por las partes a los incrementos pactados, 

corresponde a las mismas tener presente lo 

establecido en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 

1976).



Del sueldo o salario en general

Artículo 103. —Concepto.

A los fines de esta ley, se entiende por remuneración la contraprestación que 

debe percibir el trabajador como consecuencia del contrato de trabajo. Dicha 

remuneración no podrá ser inferior al salario mínimo vital. El empleador debe 

al trabajador la remuneración, aunque éste no preste servicios, por la mera 

circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a disposición de aquél.

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 18

ASIGNACIÓN no remunerativa 



¿Es base para la ART?

El artículo 10 de la ley 26.773 establece :

 “…la determinación de la base imponible se efectuará sobre el 

monto total de las remuneraciones y conceptos no 

remunerativos que declare mensualmente el empleador”.

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 18

ASIGNACIÓN no remunerativa 



Cláusula de absorción

Sólo podrán ser absorbidos o compensados, hasta su 

concurrencia, los aumentos, otorgados por los empleadores 

a partir del 1° de julio de 2023, que hubieren sido abonados a 

cuenta de los aumentos del presente acuerdo, cualquiera sea 

la denominación.



En el hipotético supuesto de que durante el período comprendido en el presente

acuerdo se dicte una norma de fuente estatal que establezca algún ajuste,

recomposición o incremento de la remuneración de los trabajadores, del 

reconocimiento a favor de los mismos de algún bono, suma fija o prestación

dineraria de cualquier naturaleza y/ denominación, el resultado de los incrementos

pactados en el presente acuerdo absorberán hasta su concurrencia dichos importes 

y/o prestaciones dinerarias dispuestos. Es condición necesaria e indispensable a fin 

de que se torne operativa y aplicable dicha absorción que la misma se instrumente 

mediante negociación colectiva, la cual podrá ser promovida por cualquiera de las 

partes una vez ocurrido dicho supuesto.

Cláusula de absorción



Licencia por maternidad
ANSES: “El empleador debe informar dentro del campo Maternidad de la DDJJ (F931-AFIP), 

en cada mes del transcurso de la licencia , el monto de la remuneración bruta que le 

corresponde percibir a la trabajadora, prorrateado por la cantidad de días que se encuentre en 

cada mes con situación de revista Licencia por Maternidad/Maternidad Down. Entiéndase por 

"Remuneración Bruta" las sumas remunerativas y no remunerativas, siempre y cuando éstas 

últimas hayan sido establecidas por Convenios Colectivos de Trabajo y no hayan sido 

abonadas por el empleador. No corresponde declarar en dicho campo ninguna  suma 

relacionada con el Sueldo Anual Complementario (SAC-Aguinaldo).” 

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 16



Cuota inacap

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 18

Vigencia: aplicable a los sueldos Octubre 2023 a Diciembre 2023. 
Vencimiento para el pago: los días 15 del mes siguiente. 
Liquidación y emisión de la boleta de pago: a través de la página web: www.institutocap.org.ar



Aporte fijo a osecac
◼ Se renueva el aporte de $100 con destino a la obra social 

de Empleados de Comercio (OSECAC).

◼ Por el plazo de abril 2023 a marzo 2024.

◼ Sólo para Empleados afiliados a OSECAC (considerandos 

resolución 647/23 ST).

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 29



Aporte fijo $100 a osecac
Considerandos de la resolución 647/23 ST (Homologación)

“Que, con relación al aporte pactado, debe tenerse presente 

que el mismo se aplicará sólo respecto de los trabajadores 

afiliados a la Obra Social de Empleados de Comercio y 

Actividades Civiles.”

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 30



contribución osecac
◼ Contribución excepcional y extraordinaria, a cargo de los 

empleadores, equivalente a $ 2.000 mensuales, por cada 

trabajador comprendido en el CCT 130/75.

◼ Por el plazo de abril 2023 a marzo 2024.

◼ Siempre que el trabajador mantenga contrato vigente en 

cada mes que corresponda efectuar la contribución.

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 31



contribución osecac
◼ Los importes se deben declarar en ingresar a través de la 

web de OSECAC.

◼ Vencimiento dentro de los 10 días siguientes al 

vencimiento de cada mes respectivo (abril 2023 a marzo 

2024).

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 31



contribución osecac

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 33



contribución osecac

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 34



Adicionales empresa
Las partes recomiendan a las empresas que liquidan 

suplementos o adicionales fijo y permanentes por encima de 

los establecidos en el CCT 130/75, procuren negociar, 

durante el presente año, su adecuación, teniendo como 

referencia los incrementos previsto en el presente acuerdo.

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar 37
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DJNR
RG 3279 AFIP

Por las sumas no remunerativas se debe presentar la 

Declaración Jurada de Conceptos no remunerativos RG 

AFIP informando la resolución xxx/23 de la Secretaría 

de Trabajo.

Los empleadores obligados a presentar el Libro de 

Sueldos Digital de AFIP no deben presentar esta DJNR.

RESOLUCIÓN xxx/23 Secretaría de Trabajo

2023

xxxx

2023

$........

Octubre



40

Gracias

Contador Público: Ignacio barrios

youtube.com/IgnacioonlineAr

facebook.com/ignacioonline

twitter.com/ignacioonline

instagram.com/Ignacio.online

por su atención

Ignacio Barrios | ignacioonline.com.ar
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