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Iberdrola y lo que en
verdad paso con Kessel
y Calderdn, y sus
contratos de autoabasto

- Georgina Kessel dejo de ser secretaria de Energia en
el 2011, y Calderon se fue a trabajar con Avangrid.

Iberdrola estd en el ojo del huracdn. El presidente Lopez
Obrador la sefiala como una empresa con conflicto de in
terés, por haber invitado a Felipe Calderon y Georgina
Kessel, expresidente y exsecretaria de Energia, a sus con-
sejos. La historia es distinta.

Georgina Kessel dejo de ser secretaria de Energia en el
2011, y pasando mas del tiempo exigido por la legislacion
mexicana, la Junta de Accionistas de Iberdrola 1a contraté
como consejera de la empresa. Ojo, este dato es importante
porque hace toda la diferencia, a Kessel la contrataron los
accionistas para, de alguna manera, vigilar a la empresa.
No fue Iberdrola.

Ademas, Iberdrola no tuvo su mayor crecimiento en el
sexenio de Felipe Calderon. Durante el sexenio caldero-
nista su capacidad instalada era de 6,000 MW. Y en ese
periodo solo gano una licitacion, la Venta III, un parque
eodlico con capacidad total de 100 MW, es decir, 1.5% de
su capacidad. No fue la consen-

e}
tida sexenal. En el caso de Felipe

Calderon, el expresidente fue a Durante
trabajar, pero no con Iberdrola, e] sexenio
sino con una filial en Estados calderonista

Unidos, que es otra empresa:
Avangrid.

Si bien Iberdrola posee 81.5%
de Avangrid la empresa esta-
dunidense responde a todos los
accionistas y a otras leyes. La in-
corporacion de Felipe Calderon
como consejero independiente
era para cuidar las decisiones que pudiera tomar Iberdrola
por encima del universo de los accionistas. El expresidente
se integré como consejero independiente en 2016, cuatro
anos después de haber dejado el cargo.
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LA REUNION DE AMLO CON SANCHEZ GALAN

A Lopez Obrador le tiene sin cuidado la buena gobernanza
corporativa. Para el mandatario hay conflicto de interés.
El 14 de agosto de 2020, AMLO recibio en Palacio Nacio-
nal a José Ignacio Sanchez Galan, el presidente mundial
de Iberdrola. Ahi le dijo que la empresa espafiola habia
ofendido a los mexicanos por la contratacion de Kessel y
Calderon.

Y cada vez que Lopez Obrador se refiere a empresas
espafiolas que vinieron “a conquistar México”, menciona a
Iberdrola, junto con Repsol y OHL.

La politica de regulacion sigue las directrices de Palacio
Nacional. La Comision Reguladora de Energia ha rechazado
a Iberdrola la migracion de contratos (legados), del viejo
autoabasto. No le permite transformarlos en contratos de
generacion con la nueva ley de 2013. Es un problemon. Por
ejemplo, en la planta de Dulces Nombres (en Nuevo Leon),
Iberdrola tendria que haber negado electricidad a Heineken.
Sin embargo, gracias a un amparo consiguieron la suspen-
sion definitiva.

O

Ahora, laCiamara de Diputados invité al director de Iberdrola
México, a Enrique Alba Carcelén, asi como a otras 10 com-
panias, a debatir en el parlamento abierto sobre la reforma
eléctrica. Lainvitacion es para el proximo 23 de febrero, y es
positivo, porque Iberdrola se ha topado con temas politicos
que no han permitido, en verdad, debatir sobre sus plantasy
los contratos de autoabasto.

la capacidad
instalada de

Iberdrola era
de 6,000 MW.

ARCA CONTINENTAL
VENDE MAS BEBIDAS

Durante el cuarto trimestre del ario, las ventas de
Arca Continental aumentaron 15.2%, mientras que la
utilidad neta avanzo 26.5% y el Ebitda 5.7%. En tanto,
el volumen de ventas aumento 5.8%. Segun el reporte
de la compania, en Mexico las ventas fueron 13%
superiores. Las bebidas no carbonatadas registraron
un alza en el volumen de 14.3%, mientras que el agua

de 10% y los refrescos de cola en 4.6%.  —Eréndira Espinosa
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REFORMA LOCAL

BMW, preocupada en

los temas electricos
e
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LA COMPANIA
SE COLOCA

como la que mas
vende autos en

el segmento de
lujo, y muestra sus
apuestas 2022

POR NAYELI GONZALEZ
nayell gonzalez@gimm.com.mx

La armadora BMW Group se
dijo preocupada por los al-
cances que podria tener la
aprobacion de la Reforma
Eléctrica que se discute en
México, pues esto seria con-
trario a los objetivos que per-
sigue la empresa como la
reduccion de emisiones de
carbono vy la fabricacion de
autos de tecnologia eléctrica.
Actualmente, la empresa
ha logrado colocarse como
lider de venta en el segmen-
to de autos de lujo, pues en la
region de Latinoameérica logro
comercializar un total de 40
mil 71 unidades de la marca
BMW, que representa un
aumento de 16.2%,
asi como siete mil
333 unidades
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LI Hay incertidum-
bre, pues la
marca guiere traer
un gran portafolio

L eléctrico al pais.
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una cadena de suministro
mas sustentable.

El directivo aseguro que ya
se trazo la ruta para alcanzar
lameta de reducir su huella de
carbono en 66% hacia 2030y
lograr una neutralidad total en
2050.

Como parte de esta es-
trategia, BMW espera contar
en 2025 con un portafolio de

25 modelos sustentables,
de los cuales 13 se-
ran totalmente
eléctricos.

de MINI, (un Para ese
14.2% mads). afio también

Tansdlo en se espera al-
el caso de Me- POR CIENTO canzar una
xico, al cierre crecio la venta de autos tercera fase en

del afio pasa-
do logré comer-
cializar 16 mil 912
autos, 11.9% mas que

en 2020, tendencia de creci-
miento que la empresa espera
mantener.

En conferencia, Reiner
Braun, presidente y CEO de
BMW Group Latinoameéri-
ca, dijo que 2022 serd un afio
estratégico para la empresa,
pues espera poder garantizar

de la compania
alemana en el
pais

su transforma-
cion, pues rede-
finird su software,
busca contar con una
nueva generacion de siste-
mas de propulsion eléctricay
baterias de alto rendimiento,
ademads de alcanzar la susten-
tabilidad durante todo el ciclo
de vida del vehiculo.
Ante esto, Maru Escobe-
do, CEO de BMW Group Mé-
xico, dijo que la empresa
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busca satisfacer la creciente
demanda de autos electrifi-
cados en el pais, porello, ade-
mads de la produccion y oferta
de este tipo de unidades, tam-
bién estd instalando centros
de carga.

Hasta ahora ha logrado
colocar 700 electrolineras,
principalmente en un corre-
dor que va de San Luis Poto-
sia Puebla. Sin embargo, para
este 2022 estima instalar 180
de estas unidades, a lo cual
se sumara la inversion nece-

continuo para impulsar la
compra de estos autos.

Ante el inminente desa-
rrollo de este mercado, para
BMW es imprescindible que
en México se cuente con la
energia necesaria, prove-
niente de fuentes renovables
y limpias, a fin de que la em-
presa pueda cumplir con sus
metas y los compromisos con
sus clientes.

Por ello, la directiva se dijo
preocupada sobre los cam-
bios que se buscan haceren el

saria para su mantenimiento  sector eléctrico en México.

LOS

DATOS

@ las areas comerciales,
tecnologicas y de atencion
al cliente son en las que
existe una mayor deman-
da de personal

@ Existen oportunidades
atractivas en ciertos secto-
res clave como ingenieria
de software y ciencia de
datos
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TAMBIEN DE SERVICIO AL CLIENTE

Areas comerciales concentran
las mayores ofertas de trabajo

POR KARLA PONCE
karla ponce@gimm.conm.mx

Este afio se ha detonado la
demanda de personas experi-
mentadas, capacitadas o con
habilidades particulares, pri-
mordialmente para las dreas
comerciales y de servicio al
cliente.

De acuerdo con la startup
mexicana Apli, especializada
en Inteligencia Artificial para
la seleccion de talento, ac-
tualmente se ofertan mas de
20 mil vacantes dirigidas a
la busqueda de ejecutivos de
cuentas, promotores, vende-
dores, choferes, vendedores,
personal de caja, entre otros.

“Existe una alta deman-
da que no ha sido cubier-
ta por falta de candidatos en
posiciones de atencion al
cliente con conocimientos
de inglés para brindar servi-
cios para grandes empresas

estadunidenses”, indico José
Maria Pertusa, socio fundador
de Apli.

Explico que el dominio del
inglés es requerido, principal-
mente para realizar ventas a
distancia u ofrecer soporte en
call centers.

Dijo que otra de las habi-
lidades mads solicitadas es el
dominio de Excel para perso-
nal administrativo y mandos
medios como supervisoresy
gerentes en general.

Ademas de los secto-
res mencionados, una de las
disciplinas con mayor cre-
cimiento es la ingenieria de
software y ciencia de datos,
debido a la gran cantidad de
capital disponible para star-
tups y la oferta de posiciones
remotas fuera de México.

“La atraccion de desarro-
lladores y cientificos de datos
se ha triplicado en los ultimos
afos’, agrego.

EN AGOSTO, PRIMERA TIENDA

Cassava Roots se
expande a Espana

POR ERENDIRA ESPINOSA
erendira.espinosa@gimm.com.mx

“Hubo picos donde nos
afecto la pandemia, pero
este diciembre que acaba-
mos de cerrar hicimos ré-
cord de ventas’, asevero.

Sobre el boom que las
bebidas con tapioca han ex-
perimentado en los tltimos
afios, el ejecutivo afirmé
que su diferenciado estd en
el lanzamiento constante de

La cadena mexicana que
ofrece bebidas a base de té
con tapioca, Cassava Roots,
abrird su primera tienda en
Esparia este afio. Ademas,
planea inaugurar su segun-
daunidad en Estados Unidos
y diez puntos de venta en
nuestro pais, comento Edgar  nuevas opciones y sabores,
Gonzdlez, socio director de a]c} que hay que afadir que
lamarca. 90% de sus proveedores ya
“Tenemos el plan de in- sonnacionales.
cursionar en Espana, en Ma- Actualmente, la cadena
drid, pensamos que para cuenta con 60 unidades en
agosto podremos tener nuestro pais, Cassava Roots
nuestra primera tienda ope- opera bajo el esquema de
rando”, adelanto. franquicia, la cual requiere
Enentrevista, sefialo que, una inversion de 1.5 millo
pese a la pandemia, han nesde pesos.

buscado estrategias para

mantenerse vigentes entre
los consumidores, lo que les
TIENDAS
tiene la comparia en

ha permitido seguir crecien-
do en ventas.

nuestro pais, y piensa abrir
10 mds este afio

“A la mayoria de las em-
presas la pandemia nos
afecto, eso nos hizo replan-
tear estrategias para con-
tinuar. Decidimos crear
diferentes canales, como el
modelo de dark kitchen, te-
nemos tres lugares, la gente
no podia salir y eso fue un
diferenciador”, relato.

Gonzdlez expuso que
las ventas de 2021 contra \
2020 crecieron 18% vy que de \

201922021 el avance fue de
aproximadamente 26%.
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