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BRICK INSTITUTE EGITIM VE DANISMANLIK SIRKETI KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1.  POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI

Isbu Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi politikas1 (“Politika”), 6698 Sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) uyarinca yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini Kkisisel
verilerinizin islendikleri amag icin gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslan ile
silme, yok etme ve anonim hale getirme sirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri
sorumlusu sifatiyla Brick Institute Egitim ve Damismanhk Anonim Sirketi (ya da “Sirket”)
tarafindan hazirlanmstir.

2. TANIMLAR

Isbu Politikada aksi belirtilmedikce, asagida siralanan terimler kendilerine karsilarinda verilen
anlamlar haizdir:

Terim Tanim

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle

Acik Riza
aK aciklanan nza
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
i K sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu

i]gl].l ullanici
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kanun ya da KVKK 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Kayit Ortam sisteminin parcasi1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
Kisisel Verilerin bulundugu her tiirlii elektronik ve fiziksel ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi
Kisisel Veri Isleme Veri sorumlularmmin is sureclerine bagh olarak gerceklestirmekte
Envanteri olduklann kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme

amaclan ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici1 grubu ve veri
konusu Kkisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklan ve kisisel verilerin

islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini,




yabanc ilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

.. - . elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Kisisel Verilerin e e . . .. .
islenmesi degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
v devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, simiflandirilmas1 ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirli islem
Kisisel Verilerin Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
Anonim Hale belirli veya belirlenebilir bir gercek Kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
Getirilmesi getirilmesi
Kisisel Verilerin Kisisel Verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullamecilar icin hicbir
Silinmesi sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
Kisisel Verilerin Yok | Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi
KVK Kurulu / Kurul | Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kisilerin 1rk, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
Ozel Nitelikli Kigisel | veya diger inanclan, kihik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
Veri uyeligi, sagligl, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
Kanun’da yer alan Kisisel Verilerin Islenme sartlarinin tamaminin
L. ortadan kalkmasi durumunda Politikada belirtilen ve tekrar eden
Periyodik imha e . . .
araliklarla kendiliginden gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi
Veri Sahibi / ilgili Kisi | Kisisel Verisi islenen gercek Kkisi
Kisisel Verilerin Isleme amaclarim ve vasitalarinm belirleyen, veri kayit
Veri Sorumlusu sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi
. . . Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirlarak islendigi kayit
Veri Kayit Sistemi . .
sistemi
. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Yonetmelik

Hakkinda Yonetmelik




3.

ILKELER

Brick Institute Egitim ve Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan Kisisel Verilerin islenmesi,

saklanmasi ve Imhasinda asagida yer alan ilkeler cercevesinde hareket edilmektedir:

1.

Brick Institute Egitim ve Danismanhk Anonim Sirketi, kisisel verilerin islenmesinde
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik kuralina uygun
hareket etmektedir. Bu kapsamda Brick Institute Egitim ve Damsmanlik Anonim
Sirketi, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta ve kisisel
verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilmesine elverisli bir bicimde islemekte, amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmakta ve kisisel verileri amacin geregi disinda kullanmamaktadir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim héale getirilmesinde Kanun'un
4. maddesinde sayilan ilkeler' ile Kanun'un 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve is
bu Politikanin 7. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat
hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve is bu Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler Brick Institute Egitim ve Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan kayit altina
alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler haric olmak iizere en az 3
(iic) yil siireyle saklanmaktadir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri kendiliginden silme, yok etme
veya anonim héle getirme yOontemlerinden uygun olan1 tarafimizca secilmektedir. Ancak,
ilgili kisinin talebi halinde uygun yontem gerekcesi aciklanarak secilecektir.

Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde yer alan Kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Brick Institute Egitim ve Danismanlik Anonim
Sirketi tarafindan kendiliginden veya ilgili kisinin yazili talebi iizerine silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili kisi tarafindan Brick
Institute Egitim ve Danismanhk Anonim Sirketi'ne bagvurulmasi halinde;

a Iletilen talepler en gec 30 (otuz) giin icerisinde sonuclandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi
verilmektedir.

b. Talebe konu verilerin iiclincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum
verilerin aktarildig: ticlincii kisiye bildirilmekte ve iicilincii kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

Brick Institute Egitim ve Danismanhk Anonim Sirketi, cahsanlarn ise alinma
siireclerince imzalanacak is sozlesmelerinde gizlilige ve veri giivenligine iligkin olarak
hiikiimler belirlemistir ve calisanlardan bu hiikiimlere uymasinm istemektedir. Calisanlar,

Bu ilkeler Kanun’da su sekilde siralanmaktadir: (i) hukuk ve diristlik kurallarina uygun olma; (ii) dogru ve gerektiginde
glincel olma; (iii) belirli, agcik ve mesru amaglar igin islenme; (iv) islendikleri amacla baglantili, sinirl ve 6lgili olma ve
(v) ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan slre kadar muhafaza edilme.
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kisisel verilerin korunmasi hukuku ve bu hukuka uygun olarak gerekli onlemlerin alinmasi
konusunda diizenli olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

7. Kisisel verilere erisim yetkileri smirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gozden
gecirilmektedir.

4. SAKLAMA, iSLEME VE iMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Brick Institute Egitim ve Damsmanlik Anonim
Sirketi tarafindan oOzellikle (i) ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi; (ii) hukuki
yiukiimliliiklerin  yerine getirilebilmesi; (iii) calisan haklarinin ve yan haklarinin
planlanmasi ve ifasi ile (iv) miisteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla madde 7’de sayilan
fiziki ya da elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta
belirtilen sinirlar cercevesinde saklanmaktadir.

2. Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a. Kisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi.

b. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi.

c. Kisisel verilerin Kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla. Brick
Institute Egitim ve Damgsmanhk Anonim Sirketi’nin mesru menfaatleri icin
saklanmasinin zorunlu olmasi.

Alacaklarin tahsil edilmesi, s6zlesme ve yasal yiikiimliiliiklerin ihlallerinden kacinma,
teknik ve giivenlik bakimindan bilgi teknolojileri hizmetlerinin saglanmasi amaclyla
depolama, barindirma, bakim, destek hizmetlerinden yararlanmak, Brick Institute
Egitim ve Damismanhik Anonim Sirketi’nin Kisisel Verileri islemesinde megsru
menfaatlerinin oldugu durumlara érnek gosterilebilir. Brick Institute Egitim ve
Danismanlik Anonim Sirketi, calisanlarinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, onlarin terfilerii, maas zamlarli veya sosyal haklarinin
diizenlenmesinde veya isletmenin yeniden yapilandirilmasi siirecinde gérev ve rol
dagitiminda esas alinmak suretiyle calisanlarin Kisisel Verilerini isleyebilecektir.
Kigsisel Verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uyulacak ve Veri Sorumlusu ile
/lgili Kisinin menfaat dengesi gozetilecektir.

d.  Kisisel verilerin Brick Institute Egitim ve Damsmanhk Anonim Sirketi’nin
herhangi bir hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi amaciyla saklanmasi.

e. Mevzuatta, kisisel verilerin saklanmasinin acikca 6ngoriilmesi.

f. Veri sahiplerinin acik rnzasinin alinmasimi gerektiren saklama faaliyetleri acisindan
veri sahiplerinin acik rzasinin bulunmasi.

3. Brick Institute Egitim ve Damsmanhk Anonim Sirketi asagidaki amaclarda Kisisel
verileri isleyebilir:



Brick Institute Egitim ve Damsmanlik Anonim Sirketi stratejilerinin belirlenmesi
ve uygulanmasi ile Brick Institute Egitim ve Danismanlik Anonim Sirketi insan
kaynaklar politikalarinin yiiriitiilmesinin temin edilmesi.

Brick Institute Egitim ve Damsmanlik Anonim Sirketi, insan kaynaklari
politikalarmn yiiriitiilmesinin temini amaci dogrultusunda, Brick Institute Egitim
ve Damismanlik Anonim Sirketi insan kaynaklarn politikalarina uygun sekilde
Sirket’te ya da sirketler toplulugu biinyesindeki diger sirketlerdeki acik pozisyonlara
uygun personel temini, insan kaynaklar1 operasyonlarinn yiiriitiilmesi ve Is Saghg ve
Giivenligi cercevesinde yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin
alimmasi.

Brick Institute Egitim ve Danismanhk Anonim Sirketi tarafindan sunulan
hizmetlerin ilgili is birimleri tarafindan yerine getirilmesi dogrultusunda, Brick
Institute Egitim ve Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan yiiriitiilen bagimsiz
denetim, muhasebe hizmetleri ve danismanlik vb. hizmetlerin ifas1 ile kurumsal
yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

Brick Institute Egitim ve Damismanlik Anonim Sirketi ve Brick Institute Egitim
ve Danmismanlik Anonim Sirketi ile is iligkisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve
ticari giivenliginin temini icin yiritiilen iletisime yonelik idari operasyonlar, denetci
bagimsizligl, risk yonetimi ve kalite kontrol amaclari.

Brick Institute Egitim ve Damgsmanlk Anonim Sirketi tarafindan iiriin ve
hizmetlerin sunulmasi, kullamim aliskanhiklan ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek
veri sahiplerine 6nerilmesi, Uriin ve hizmetlere erisim saglamasi, Sosyal medya iizerinden

gerceklestirilen kampanyalardan faydalanilmasinin saglanmasi.

Brick Institute Egitim ve Damismanlik Anonim Sirketi ‘nin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda yiiriitiilen siirecleri
ve operasyonlari, iletisim pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri, satin
alma operasyonlarinin yiriitiilmesi.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan durumlarda veri sahiplerine ait Kisisel veriler, Brick

Institute Egitim ve Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan kendiliginden ya da talep

iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a.

Kisisel Verilerin Islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya yiirtirliikkten kaldirilmasi.

Kisisel Verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmas.

Kanun'un 5. ve 6. maddelerindeki Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren sartlarm
ortadan kalkmasi.

Kisisel Verileri islemenin sadece Acik Riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde,
Mgili Kisinin nzasim geri almasi.



5.

flgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklan cercevesinde
kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
yaptig1 bagvurunun Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi.

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun'da ongoriilen siire icinde cevap vermemesi
hallerinde, Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi.

Kisisel Verilerin saklanmasimi gerektiren azami siirenin gecmis olmasina ragmen,
Kisisel Verileri daha uzun siire saklamay1 haklh kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi.

KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

1. Brick Institute Egitim ve Danismanhk Anonim Sirketi hukuka uygun olan Kisisel Veri

isleme amaclan dogrultusunda gerekli giivenlik onlemlerini alarak Kkisisel veri sahibinin

kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini iiciincii kisilere (iiciinci Kkisi sirketlere,

resmi ve 6zel mercilere, iiciincii gercek kisilere) aktarabilmektedir. Brick Institute Egitim

ve Danismanlik Anonim Sirketi bu dogrultuda Kanun'un 8. maddesinde ongoriilen

diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kisisel veri sahibinin acik rizas1 olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkacinin

mevcut olmasi halinde Brick Institute Egitim ve Danismanhk Anonim Sirketi tarafindan

gerekli 0zen gosterilerek ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil gerekli tiim
glivenlik onlemleri alinarak kisisel veriler ticlincii kisilere aktarilabilecektir.

a.

b.

Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda acikca 6ngoriillmesi,

Kisisel verilerin Brick Institute Egitim ve Danismanhk Anonim Sirketi tarafindan
aktarilmasinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli
olmasi,

Kisisel verilerin aktarilmasmun Brick Institute Egitim ve Danismanlik Anonim

Sirketi’nin hukuki yiiktimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirh bir sekilde Brick Institute Egitim ve Danismanhk Anonim Sirketi
tarafindan aktarilmasi,

Kisisel verilerin Brick Institute Egitim ve Danismanhk Anonim Sirketi tarafindan
aktarilmasmin Brick Institute Egitim ve Danismanlik Anonim Sirketi’nin veya veri
sahibinin veya fiiclincli kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi icin
zorunlu olmasi,



f.  Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Brick Institute

Egitim ve Danmismanlik Anonim Sirketi mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi

faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati1 veya beden

biitlinliigiinii korumasi icin zorunlu olmasi.

3. Yukanda belirtilenlere ek olarak kisisel veriler, kurul tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanc iilkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varhig halinde

aktarlabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta ongoriilen veri
aktarim sartlarnn dogrultusunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci iilkedeki Veri Sorumlularinin

yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanci

iilkelere aktarilabilecektir.

SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Brick Institute Egitim ve Damsmanlik Anonim Sirketi tarafindan KVKK ve diger ilgili

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verilerin saklama ve imha siirelerinin

tespitinde asagida sirasiyla belirtilen olciitlerden yararlanilmaktadir:

a.

1i.

iii.

Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire 6ngoriilmiis
ise bu siireye uyulur. Bu siirenin sona ermesiyle kisisel veri hakkinda asagida (b)
bendi kapsaminda islem yapilir.

Kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona ermesi
veya ilgili mevzuatta sz konusu verinin saklanmasina iligkin olarak herhangi bir siire
ongorilmemis olmasi durumunda sirasiyla:

Kisisel veriler, KVKK'nin 6. maddesinde yer alan tanim uyarinca Kisisel veriler
ve 6zel nitelikli Kisisel veriler olarak smiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte
oldugu tespit edilen tiim Kkisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin
imhasinda uygulanacak yontem, verinin niteligi ve saklanmasinin Brick
Institute Egitim ve Damismanlik Anonim Sirketi nezdindeki 6nem
derecesine gore belirlenir.

Kisisel verinin saklanmasinin KVKKnun 4. maddesinde belirtilen ilkelere
uygunlugu (6rnegin verinin saklanmasinda Brick Institute Egitim ve
Danismanlik Anonim Sirketi'nin mesru bir amacimin olup olmadigi)
sorgulanir. Saklanmasinin KVKK'nun 4. maddesinde yer alan ilkelere aykiriik
teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim héle
getirilir.

Kisisel verinin saklanmasinin KVKK'nun 5. ve 6. maddelerinde éngoériilmiis olan
istisnalardan hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir.
Tespit edilen istisnalar cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler
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tespit edilir. S6z konusu siirelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir
ya da anonim hale getirilir.

2. Brick Institute Egitim ve Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan tespit edilen saklama,
imha ve periyodik imha siirelerine, isbu Politikanin ekinde (Ek-2) yer alan ‘Saklama ve
Imha Siireleri Tablosundan ulasabilirsiniz.

3. Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu Politikanin ekinde (Ek-2) yer alan imha siireleri
cercevesinde, 6 (alt1) ayhik periyodlarda isbu Politikada yer verilen usullere uygun olarak
imha edilir.

4. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alimir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢c olmak
uizere en az 3 (lic) yil siireyle saklanir.

7. KiSISEL VERILERIN BRICK INSTITUTE EGITIM VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI
TARAFINDAN SAKLANMASI VE iIMHASI USULLERi

L Kayit Ortamlan

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Brick Institute Egitim ve Damsmanlik Anonim Sirketi
tarafindan asagidaki listelenen ortamlarda basta KVKK hiikiimleri olmak iizere ilgili mevzuata
uygun olarak ve uluslararas1 veri giivenligi prensipleri cercevesinde giivenli bir sekilde
saklanmaktadir:

. Elektronik Olmayan
Elektronik Ortamlar o 1
Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web,
dosya paylasim, vb.) - Kagit
Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal,) - Yazili, basili, gorsel

Bilgi giivenligi cihazlan (givenlik duvari, saldin tespit ve | ortamlar
engelleme, giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb. )

Video Kaydi

Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

Bulut Sistem

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi
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Teknik ve Idari Tedbirler

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykin olarak islenmesi, erisilmesinin

onlenmesi ve Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKKnun 12.

maddesindeki ilkeler cercevesinde, Brick Institute Egitim ve Damsmanlik Anonim Sirketi

tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

1.

Idari Tedbirler

Brick Institute Egitim ve Damsmanlik Anonim Sirketi idari tedbirler kapsanminda;

a.

2.

Saklanan kisisel verilere sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirr.  Erisimin smirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve Onem
derecesi de dikkate alinir.

Islenen Kkisisel verilerin hukuka aykir yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, (uygulanabilir oldugu olciide) kisisel verilerin
paylasildigr kisiler ile kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin cerceve
sozlesme imzalar yahut mevcut sdzlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.
Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline Kkisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli sirket icin denetimleri yapar
ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya c¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderir.

Teknik Tedbirler

Brick Institute Egitim ve Damismanlik Anonim Sirketi teknik tedbirler kapsaminda;

a.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi siireclerini ytirtitiir.

Kisisel verilerin Sirket disina sizmasini engelleyecek ya da gozlemleyecek teknik altyapiin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

Diizenli olarak ve ihtiyac olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliinii saglar.

Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

Kanun'un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlii dijital ortam, bilgi
giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifre ile korunur.
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. PERSONEL

Kisisel veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gérev
tanimlarina isbu Politikanin EK-1'nde yer alan listeden ulasilabilir.

IV. KIiSISEL VERILERIN IMHA USULLERI

Brick Institute Egitim ve Damsmanhk Anonim Sirketi tarafindan KVKK ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler kanun ve yonetmelikte sayilan kisisel veri
isleme amaclarinin ortadan kalkmasi halinde Brick Institute Egitim ve Damsmanlik Anonim
Sirketi tarafindan kendiliginden veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile Imha edilecektir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Brick Institute Egitim ve Damsmanlik Anonim Sirketi tarafindan Kisisel verilerin silinmesi ve
yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida sayilmistr:

a. Kisisel Verilerin Silinmesi

Yazilimdan giivenli olarak silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital
ortamlarda muhafaza edilen Kisisel veriler silinirken; ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde verinin ilgili yazihmdan silinmesine
iliskin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili kisisel verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda
bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin
kaldinlmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri taban1 komutlan ile silinmesi veya tasmabilir
medyada yani flash bellek ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi bu
kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, Kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem icerisinde erisilememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel
verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde de Kisisel
Veriler silinmis sayilacaktir.

- Bagka herhangi bir kurum, kurulus veya Kisinin erisimine kapali olmasi.

Kisisel Verilere yalmzca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

Uzman tarafindan giivenli olarak silme: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin

bir uzman ile anlagabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan ilgili
kullanmicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde giivenli
olarak silinir.

Kagt ortaminda bulunan Kkisisel verilerin karartilmasi: Kisisel verilerin amaca yonelik olmayan
kullaniminm1 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek icin ilgili kisisel verilerin fiziksel
olarak kesilerek belgeden cikartilmasi veya geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik coziimlerle
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okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmasi

yontemidir.
b. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacag o6zel
cihazlardan gecirilerek iizerindeki verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi yontemidir. Dikkat
edilmelidir ki bu yontemle yok etme basarili olmaz ise ancak medyanin fiziksel olarak yok
edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis olabilecektir.

Fiziksel Yok Etme: Kisisel Veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken Kisisel Verinin
sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit
ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de bagska bir sekilde yok edilmeleri miimkiin

olmadigindan bu sekilde gerceklestirilmelidir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma yontemi, 6zel yazilimlar aracih@ ile manyetik medya ve yeniden
yazilabilir optik medya iizerinden en az yedi kez 0 ve 1'lerden olusan rastgele veriler yazilarak
eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme yontemidir

Yukanda sayllan durumlar gerceklesmesi sirasinda Brick Institute Egitim ve Damsmanhk
Anonim Sirketi Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine veri giivenliginin saglanmasi
amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

2. Kisisel Verilerin Anonim Hile Getirilmesi Teknikleri
Brick Institute Egitim ve Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan Kisisel verilerin anonim
hale getirilmesi tekniklerine iligkin usul ve esaslar asagida sayillmistir:

Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri: Deger diizensizligi saglamayan
anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan Kisisel Verilerde bir degisiklik veya

ekleme/cikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun genelleme, birbiri ile yer
degistirme veya gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun c¢ikarilmas: ile uygulanan
anonimlestirmeye yontemleridir.

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin cikartilmasi yontemi ile toplanilan verilerin
bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden ‘yiiksek dereceli
betimleyici’ olanlar cikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir.

Ornegin, asagidaki tabloda veri setindeki degiskenlerden yiiksek derecede betimleyici olan veri
gruplarmin cikartilmasi ile anonimlestirme saglanmaistir.

Cahsanin | Yasadign il | Yasadigr Ilice | ¥asadi;n | Pozisyonu | Ayhk Geliri | Kidemi
Ad Mahslle (Yal)

Zehea Istanbul Beylikdiizii Adibey Hizmetli 1.750 TL 12

Kaztm Ankara Cankaya Segtitezt Isci 1.800TL 8
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Cahsamn | Yasachg I1 | Yasadign flice | Yasadiga | Pozisyonu | Ayhk Geliri | Kidemi
Adi Mahalle (Yi)
Srhrtret [zmir Alsancak beowdkert Miihendis 7.500TL 7
Shehrret Istanbul Kasmmpasa ik Isci 1.550 TL 5
Setma Istanbul Besiktas Abbasaga Mimar 3.250TL 4

Kavitlan Cikartma: Kayittan cikarma yonteminde, veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satir
kayitlar arasindan cikarlarak saklanan veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, bir sirkette
tek kidemli miidiir var ise bu Kisiye ait verilerin birbirleri ile ayn1 kademede bulunan calisanlarin
kidem, maas ve cinsiyet verilerinin tutuldugu kayitlardan cikarilmasi ile kalan veriler anonim hale
getirilebilir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin cok az goriilebilir bir
kombinasyon yaratmasi sebebiyle belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi
anonimlestirmeyi saglamaktadir. Ornegin, sirketin futbol takiminin yedek listesinde olan ilgili veri
sorumlular1 arasimda yalnizca bir kisi 65 yasinda ise yas, cinsiyet ve saglik durumu yoniinden
futbol oynayabilecek olup olmadigi bilgisinin birlikte saklandigi bir veri kiimesinde ‘Yas: 65’
yerine ‘Bilinmiyor’ yazilmasi veya bu kismin bos birakilmasi anonimlestirmeyi saglayacaktir.

Alt ve Ust Smir Kodlama: Alt ve iist smir kodlamasi yontemi ile énceden tamimlanmis
kategorilerin yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin belirli bir o6lciit belirlenerek
birlestirilmesiyle anonim hale getirilmektedir.

Ornegin, bir isyerinde calisan personelin isyerindeki calisma yilinin 5 (bes) yildan az, 5 (bes) ile
10 (on) y1l arasinda veya 10 (on) yildan cok olmasma gére (cok deneyimli), (deneyimli) ya da
(deneyimsiz) olarak birlestirilerek anonim hale getirilebilir:

Cahsanin Pozisyonu Yas1 Cinsiyeti Aylik Geliri Kidemi (Y1)

Pazarlama Uzmamnm 43 E 5.500 TL 12
Sekreter 26 K 1.800 TL 3
Miidiir Yardimcisi 32 E 3.800 TL 8
Miidiir 42 K 6.500 TL 13
Hizmetli 45 K 1.600 TL 4
Satis Danismani 32 E 4.500 TL 7

Ikinci 6rnekte ise kidem degiskenine belirlenen y1l 6lciitiine gore alt ve iist sinir kodlamasi
uygulanarak ii¢c kategoriye halinde anonimlestirilmis seklini gostermektedir.
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Cahsanin Pozisyonu Yas1 Cinsiyeti Aylhik Geliri Kidemi

Pazarlama Uzman 43 E 5.500 TL Cok Deneyimli
Sekreter 26 K 1.800 TL Deneyimsiz
Miidiir Yardimcisi 32 E 3.800 TL Deneyimli
Miidiir 42 K 6.500 TL Cok Deneyimli
Hizmetli 45 K 1.600 TL Deneyimsiz
Satis Danismani 32 E 4.500 TL Deneyimli

Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastirilmakta ve Kisisel Veriler
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornegin; calisanlarin yaslarinin
tek tek gostermeksizin X yasinda Z kadar calisan bulundugunun ortaya konulmasi.

Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile Kisisel Verinin iceriginden daha genel bir icerik
olusturulmakta ve Kisisel Verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi
saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi, acik adres yerine ikamet
edilen bolgenin belirtilmesi.

Cahisanin Ikamet Adresi Cocugu  Aylik Geliri Kidemi

Pozisyonu (YD)

Atakent Mah. Cicek Sok.

s Var 1.750 TL 12
45/5 Ikitelli, Istanbul

Hizmetli

. Sogitozii Mah, Aydm Sok,
fsci griomn AL S B Yok 1.800TL 8
38/3 Cankaya, Ankara

. ) Kozyatag: Mah. Canh Sok.
Miihendis . . Yok 7.500TL 7
25/9 Goztepe, Istanbul

. Tiirkali Mah. Asmal1 Sok.
Isci . . Var 1.550 TL 5
19/3 Besiktas, Istanbul

Asagidaki tabloda veri tiiretme yoluyla anonimlestirme yontemi uygulanmistir:

Calisanin Ikamet Edilen Bolge Cocugu Aylik Geliri  Kidemi (Yil)
Pozisyonu
Hizmetli Istanbul Avrupa Yakasi Var 1.750 TL 12
Isci Ankara Giiney Bolge Yok 1.800TL 8
Miihendis Istanbul Anadolu Yakasi Yok 7.500TL 7
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Calisanin Ikamet Edilen Bolge Cocugu Aylik Geliri  Kidemi (Yil)

Pozisyonu

Isci Istanbul Avrupa Yakasi Var 1550 TL 5

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri. Deger diizensizligi saglayan
anonim hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi saglamayanlarin aksine kisisel veri

gruplarinda baz verilerin degistirilmesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu yontemler kullanilirken
elde edilmesi beklenen/istenen fayda dogrultusunda sapmalarin dikkatli uygulanmasi
gerekecektir. Toplam istatistiklerin bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda
saglanmaya devam edilebilir.

Giriiltii Ekleme. Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu bir
veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde birtakim sapmalar
eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri
grubunda (+/-) 3 kg sapmasi kullanilarak gercek degerlerin goriintiilenmesi engellenmis ve
veriler anonimlestirilmis olur. Sapma her degere esit dlciide uygulanir.

Mikro Birlestirme. Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamh bir siraya

dizilerek (biiyiikten kiiciige gibi) gruplara ayriip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen
deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis olacaktir.

Ornegin, maas bilgisi icin; 10.000 TL alt1 ve iistii iki grup yapilir ise, 10.000 ve daha az maas
alan kisilerin maaslarinin toplami kisi sayisina béliniir ve 10.000 TL altinda maas alan
herkesin maas kiimesine elde edilen bu deger yazlir.

Veri Degis Tokusu. Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler icerisinden secilen ciftler
arasinda bir degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak kategorize edilebilen

veriler icin kullanilan bu yontemde amac veri sahiplerine ait verilerin birbirleri ile
degistirilerek veri tabaninin doniistiiriilmesidir.

Ornegin, asagidaki tabloda ‘Yas: 45', ‘Cinsiyet: Kadin’, ‘il: Ankara’ verileri bulunan Kisilere ait
gelir bilgisi ‘Yas: 30, ‘Cinsiyet: Kadin’, ‘Il: Izmir’ olanlar ve ‘Yas: 25, ‘Cinsiyet: Erkek’ ‘il: izmir’
olanlarin gelir bilgileri ile ‘Yas:35', ‘Cinsiyet: Erkek’ ‘Il: Istanbul’ olanlarin gelir bilgileri
birbirleri icerisinde degistirilerek veri tabani donustirilmiistiir.

Yas Cinsiyet i Gelir
45 Kadin Ankara 30.000
30 Kadin [zmir 20.000
25 Erkek [zmir 15.000
35 Erkek Istanbul 25.000
55 Erkek [zmir 18.000
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24 Erkek [zmir 40.000

Asagidaki tabloda veri degis tokus yontemi uygulanmigtir:

Yas Cinsiyet il Gelir
45 Kadm Ankara 20.000
30 Kadin [zmir 30.000
25 Erkek [zmir 25.000
35 Erkek Istanbul 15.000
55 Erkek [zmir 40.000
24 Erkek [zmir 18.000

KVKK'nun 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi durumunda bu durum Kanun
kapsami disinda kalacak ve Acik Riza alinmasi gerekmeyecektir.

8. DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi durumunda,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Brick Institute Egitim ve Danismanhk Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan isbu Politika
10.07.2023 tarihinde yiriirliige girmistir. Politikada degisiklik olmasi durumunda, Politikanin
ylrirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenecektir. Giincelleme tablosu Ek-3’te yer
almaktadir.

BRICK INSTITUTE EGITIM VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETi
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EK-1

PERSONEL UNVAN, BIRIM VE GOREV LISTESI

PERSONEL GOREV SORUMLULUK

Bilgi Islem Miidiirii Bilgi Teknolojileri Departmam - | Gérevi dahilinde olan
Kisisel veri saklama ve Imha | siireclerin saklama
politikas1 uygulama sorumlusu siiresine  uygunlugunun
saglanmasi ile Periyodik
Imha siiresi uyarnca
Kisisel Veri Imha

siirecinin yonetimi
Hukuk Miisaviri Hukuki Isler - Kisisel veri saklama | Gérevi dahilinde olan

ve Imha politikas1 uygulama
sorumlusu

siireclerin saklama
siiresine  uygunlugunun
saglanmas1 ile Periyodik
Imha siiresi uyarinca
Kisisel Veri Imha
siirecinin yonetimi
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EK-2
SAKLAMA VE iIMHA SURELERI TABLOSU

Sirket tarafindan islenen Kkisisel verilere ait saklama ve imha siireleri kisisel veri isleme

envanterinde siirec bazinda tespit edilmistir.

Kurumsal Iletisim s iliskisinin Veri Sahibinin imha basvurusunu takiben
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve sona ermesini 30 giin icerisinde
Icras takiben 10 y1l
Personel ile ilgili mahkeme/icra | {s iliskisinin Saklama siiresinin bitimini takiben 180
bilgi taleplerinin cevaplanmasi | sona ermesini glin icerisinde
takiben 10 yil
Sozlesmelerin hazirlanmasi 10 yil Saklama siiresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde
Ise alm Is iliskisinin sona | Saklama siiresinin bitimini takiben 180
ermesini takiben | giin icerisinde
10 y1l
Bordrolama Is iliskisinin sona | Saklama siiresinin bitimini takiben 180
ermesini takiben | giin icerisinde
10 yil
Sirket'e ait fiziki mekana giriste |1 yil Saklama siiresinin bitimini takiben 180
alinan Ziyaretci'ye ait ad, soyad, glin icerisinde
T.C.K.N., arac plakasi ile
kamera kayitlan, telefon
aramalarinda alinan ses kayitlari
Internet Sitesi Ziyaretcisi'ne ait |1 yil Saklama siiresinin bitimini takiben 180
ad, soyad, e-posta adresi, glin icerisinde
gezinme hareketleri bilgileri
Miisteri'ye ait ad, soyad, 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takiben 180
T.C.K.N., iletisim bilgileri, 6deme glin icerisinde
bilgileri ve yontemleri, gezinme
hareketleri bilgileri, telefon
aramalarinda alinan ses
kayitlari, iiriin/hizmet tercihleri,
islem gecmisi, 6zel giin bilgileri
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IMHA SURESI

Miisteri Kamera goriintiileri, 1ay Saklama siiresinin bitimini takiben 180
arac plaka bilgisi gilin icerisinde

Potansiyel Miisteri ile Sirket 2 yil Saklama siiresinin bitimini takiben 180
arasindaki ticari iliski glin icerisinde

kurulmasina dair s6zlesme

goriismeleri sirasinda alinan

kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,

finansal bilgiler, telefon

aramalarinda alinan ses kayitlari

Sirket’in isbirligi icinde oldugu | 10 yil Saklama siiresinin bitimini takiben 180

Kurum/Firmalar ile Sirket
arasindaki ticari iliskinin
yuritimine dair kimlik bilgisi,
iletisim bilgisi, finansal bilgiler,
telefon aramalarinda alinan ses
kayitlan, Sirketin isbirligi icinde
oldugu Kurum/Firma calisani
verileri

glin icerisinde

20




EK-3
GUNCELLEME TABLOSU

Isbu Politikada yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARiHI DEGISIKLIKLERIN KAPSAMI

[*] [*]
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