
 
 

 

Poste : GRAPHISTE  
Nom : 
Prénom : 
Adresse : 

 
Véhiculé : 
Âge : 
Date d’entrée : 
Mon responsable manager : chef de po 

 
I  MISSIONS  
Vous êtes le garant du suivi du projet de la prise de brief à l’installation. 
 Réception et étude du brief de la part du chef de projet print. 
 Réalisation de travaux de PAO, liés à la production de marquage numérique sur 

divers supports  
 Création de logos, images, visuels , pour le compte des clients de la société ou de la 

société elle-même. 
 Modification ou création de fichiers sous la suite adobe. 
 Suivi des recommandations matière données par le chef de projet. 
 Remise d’un BAT conforme avec toutes les indications requises pour la bon suivi du dossier. 
 Alerte sur la charge de travail ou les problèmes rencontrés ( fichiers , logiciels , technique , 

etc…. ) auprès du chef de projet 
 Conseil et support auprès du chef de projet, travail en binôme 
 Suivi des dossiers en cours. 

 
 
  I  COMPETENCES  
 Rigueur et précision  
 Agilité et réactivité  
 Savoir évaluer sa charge de travail et avoir la capacité à donner les alertes. 
 Veille technologique et formation sur les nouvelles technologies et logiciel  
 Créativité est un plus. 
 Agilité et capacité à gérer de nombreux projets simultanément. 
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