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Objetivo

Este Codigo de Conduta BRZ (“Codigo”) descreve
0s padrdoes minimos de comportamento esperados
da BRZ e de suas afiliadas.

Esses padrboes de comportamento devem ser
adotados por todos, servindo como um guia na
tomada de

decisdes e acodes.

Este Codigo tem por objetivo:

1. Orientar & atuacdo dos empregados,
colaboradores e parceiros comerciais da BRZ
guanto aos principios e padrdes de conduta que
norteiam a BRZ;

2. Consolidar valores éticos-profissionais como
fundamento cultural de toda a BRZ;

3. Construir a imagem e reputacdo da BRZ,
mediante uma atuacao profissional séria, pautada
pelos mais elevados principios de governanca
corporativa e instrumentos de Compliance;

4. Indicar quais os canais existentes para informar
ou denunciar qualguer conduta inadequada gue seja
identificada na BRZ, com garantia de
confidencialidade para os denunciantes.




Objetivo

Além de servir como guia de orientacao a todos os
seus destinatarios, o Codigo e também uma
declaracao do conjunto de direitos, deveres e
responsabilidades para com todas as partes
interessadas, refletindo os nossos valores, cultura,
atuacao socioambiental e o conjunto das normas de
conduta para administradores e empregados, bem
cCoOmo para as empresas integrantes da cadeia
produtiva.

Este Cdodigo e um importante instrumento de
governanca da BRZ e orientara a atuacao
empresarial para que conjugue os interesses da BRZ
com o0s interesses legitimos dos publicos com os
guais se relaciona, tendo em vista o compromisso de
criar valor para a BRZ e para a sociedade em geral.

As disposicdes deste Codigo sao amparadas e
devem ser interpretadas em conformidade com a
legislacdao e a regulamentacdo aplicaveis a BRZ, seu
Estatuto e suas demais politicas e normas internas.
O colaborador que violar qualguer disposicao do
Codigo estara sujeito a medidas disciplinares e
legais.

Em casos de suspeita de corrupcao, quebra de
integridade ou outras infracdes penais ou
administrativas, um relatorio sera feito e podera ser
remetido as Autoridades competentes.
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Missao, Visao e Valores

Missao

Construir para ter clientes felizes.

Visado

Uma empresa rentavel e motivo de orgulho para

clientes, colaboradores, fornecedores, investidores e
acionistas.

Valores
Investir nas pessoas talentosas e ambiciosas,
colocando as pessoas certas nos lugares certos;

Simplicidade e objetividade no trato dos negocios;
Estimular a pratica da meritocracia;

Calma e disciplina nas condutas e tomadas de
decisdes.




Principios Norteadores

Prestacao de contas e responsabilidade: A BRZ preza
gue seus colaboradores trabalhem com independéncia e
responsabilidade e atuem sempre de maneira
transparente, demonstrando as atividades profissionais
desenvolvidas, e estejam conscientes de arcar com as
consequéncias do seu proprio comportamento.

Cooperacao e coragem: A BRZ incentiva que seus
colaboradores levem ao conhecimento da Companhia
condutas gue violem as leis e este Codigo. Na hipotese de
presenciar ou for solicitado a realizar alguma atividade
impropria, ilicita ou contraria as politicas e procedimentos
da BRZ, busgue seu superior hierarguico ou o
Departamento Juridico e Compliance.

Trabalho coletivo: A BRZ esta comprometida a oferecer
oportunidades igualitarias a seus colaboradores, vedados
guaisguer tratamentos discriminatorios, assédio ou
retaliacao. Respeite seus colegas de trabalho em suas
individualidades e diversidades.




Principios Norteadores

Exceléncia: A BRZ objetiva se destacar no mercado e
conquistar a preferéncia dos consumidores pela
gualidade de seus servicos, nao pelo emprego de praticas
de concorréncia desleal. Pratiqgue a concorréncia justa e
atue de forma honesta em relacdo as contratacdes e
projetos de que fizer parte, visando o melhor interesse da
Companhia.

Integridade: A BRZ valoriza os comportamentos que
estejam de acordo com este Codigo e espera que seus
colaboradores também o facam. Atue de acordo com 0s
valores, principios e normas éeticas, garantindo que as
iInformacodes acessadas No exercicio de sua funcao sejam
utilizadas sem desvio de finalidades.




Abrangéncia das Normas

Todos os empregados e demais funcionarios, gestores
e administradores da BRZ devem aderir ao Codigo de
Condutas da BRZ e nossos parceiros e fornecedores
devem ser incentivados a adotar principios e normas
semelhantes e aderir ao nosso Codigo por meio de
assinatura. Em conjunto, sdo designados
“destinatarios” desde Codigo.




O Codigo impde aos seus destinatarios que atuem de
Mmaneira a direcionar atividades, atitudes e decisdes
alinhadas ao mais elevado padrao de comportamento
etico. Ao se deparar com situacdes em gue o Codigo
Nao oriente expressamente - ou que gerem duvidas em
relacéo a conduta a ser adotada, as seguintes
perguntas podem orientar as acdes e decisdes:

A acdo/decisdo é permitida pela lei?

A acdo/decisdo estd de acordo com o previsto pelo
Cdodigo de Condutas da BRZ ou é permitida pelos
procedimentos e politicas internas da BRZ?

A acdo/decisdo estd de acordo com os valores da
empresa?

A acdo/decisdo estd de acordo com os meus valores
pessoais??

Fu estaria confortavel caso a acdo/decisdao fosse
divulgada publicamente?

Fu estaria confortavel em explicar minha acdo/deciséo
e/ou sustenta-la aos meus colegas, supervisores,
amigos e familiares?
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Como agir?

Busque orientacdo com seu lider imediato e/ou
Departamento Juridico e Compliance, se necessario, e
denuncie casos de suspeita ou pratica de ilicitudes e
violacdes as leis, por meio dos canais adequados,
conforme descritos neste Codigo.




Condutas esperadas ll

a) Segurang¢a e saude: |dentificar, avaliar e tomar
medidas para controlar os riscos a saude e a seguranca
de colaboradores no ambiente de trabalho,
interrompendo qualquer trabalho que pareca inseguro;
e certificar que todos ao seu redor estejam utilizando o
equipamento de protecao individual (EPI) necessario.

Possiveis situacdes de risco a seguranca do
colaborador deverdao ser comunicada imediatamente
ao gestor responsavel e a area de Seguranca do
Trabalho.

b) Conduta profissional: Solicitar e atender demandas
com atencdo, eficiéncia, celeridade e respeito, sem
gualguer preconceito ou distincao de género, origem,
religiao, nacionalidade, cor, idade, estado civil,
orientacao sexual, condicao fisica ou mental,
preferéncia politica ou posicao social.

¢) Uso de ativos: Utilizar, eticamente, a infraestrutura e
0s materiais disponibilizados pela BRZ, inclusive,
aparelhos de computador, softwares e e-mails
institucionais, exclusivamente para realizacao de
atividades relacionadas ao trabalho na BRZ.




Condutas esperadas ll

A BRZ reserva para si o direito de preservar o uso
adequado dos recursos da empresa, realizando
verificacdes, com fins de auditoria, para efeito de
identificacdo/averiguacdo de eventual uso indevido
dos recursos e desvio de conduta.

d) Divulgacao de informag¢does: N&o divulgar
iInformacdes confidenciais ou sigilosas de propriedade
da BRZ, sejam elas estrategicas do ponto de vista
comercial, protegidas por direitos de propriedade
intelectual ou concorrencialmente sensiveis, ou
iInformacdes privilegiadas da BRZ e de seus parceiros,
gue sejam obtidas no exercicio das funcoes.

As obrigacdes referentes a preservacao de
informacdes confidenciais sobreviverao ao
encerramento do vinculo entre a BRZ e o colaborador.

e) Conflitos de interesses: Exercer suas funcdes no
melhor interesse da BRZ e tomar decisdes imparciais,
excluindo os interesses pessoais, financeiros ou que
tenham o potencial de afetar, ou, ainda, possam
parecer afetar, seu proprio julgamento e sua
iIndependéncia. Sempre gue estiver em posicao de
conflito ou possivel conflito, informar ao superior
hierdrquico e/ou ao Departamento Juridico e
Compliance.
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Condutas esperadas Il

Conflitos de interesse nem sempre sao facilmente
identificaveis. Nos casos em que houver duvidas
quanto a sua existéncia ou em qgue eles sejam
inevitaveis, €& importante que o0 supervisor seja
consultado ou ainda os Recursos Humanos e ©

Departamento Juridico e Compliance.

Conflitos de interesse nem sempre sao facilmente
identificaveis. Nos casos em que houver duvidas

guanto a sua existéncia ou em que eles sejam _
INnevitavels, e Importante que © supervisor seja

consultado ou ainda os Recursos Humanos e o
Departamento Juridico e Compliance.

f) Anticorrupg¢ao: Recusar, nao solicitar e ndo oferecer
pagamentos, brindes, presentes ou quaisquer
vantagens e hospitalidades guando o objetivo € a troca
de favores, beneficios ou vantagens, ou que tenham a
intencao de influenciar a obtencao, a contratacao ou a
manutencao de negocios.




Condutas esperadas ll

Para fins de Dbrindes e cortesias, deverao
preferencialmente ostentar a logomarca da empresa e
obedecer como valor de referéncia o limite maximo de
R$ 100,00, vedada a entrega de valores em espécie ou
equivalentes (como vouchers ou vale-presentes).

Os brindes e/ou cortesias recebidos pelos
colaboradores da BRZ em desconformidade com este
Codigo deverao ser reportados e entregues ao
Departamento Juridico e Compliance.

g) Antitruste: Obter informacdes sensiveis (precos
atuais e futuros, margens de lucros, politicas de
descontos, capacidade, processos, metodos e custos
de producdo, territorios de vendas, planos de
marketing, planos de crescimento, entre outras) a partir
de fontes publicas, tais como, sites, noticias,
publicacdées ou materiais de marketing, de forma a
preservar a competitividade entre os concorrentes e
garantir a confidencialidade de 5 informacdes
sensiveis.

O Departamento Juridico e Compliance devera ser
informado previamente a respeito da participacao de
colaboradores em eventos em gue ha o risco de troca
de informacdes sensiveis entre concorrentes, por
exemplo, reunides de sindicados e de associacdes
comerciais, eventos direcionados a profissionais do
ramo da construcao civil de diferentes empresas.
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Condutas esperadas ll

h) Antifraude: Divulgar informacdes precisas,
consistentes, de modo transparente, equitativo e
tempestivo, permitindo aos acionistas e ao mercado
em geral que acompanhem as suas atividades e
resultados, mantendo o0s registros e relatorios,
especialmente agueles de carater financeiro e contabil,
em conformidade com realidade e as exigéncias
técnicas aplicaveis a sua elaboracao.

As regras e procedimentos constantes da Politica de
Divulgacao de Informacdes e da Politica de
Negociacao de Valores Mobiliarios da Companhia sao
de observancia obrigatoria pelos colaboradores aos
guais se apliguem suas disposicdes.

i) Dados pessoais: Acessar e utilizar dados pessoais de
terceiros apenas para finalidade previamente
autorizada pelo titular, limitando sua utilizacao ao
minimo de informacdes necessarias aoc cumprimento
de tal finalidade e garantindo sua protecao contra
divulgacdes indevidas ou uso nao autorizado.

j) Tecnologia da informacao: Utilizar somente
softwares licenciados, permitidos e instalados pela
BRZ.
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Condutas esperadas ll

k) Midias: Solicitar aprovacao prévia do Departamento
Juridico e Compliance sempre gue for convidado para
participar de eventos patrocinados por terceiros e
requerer autorizacao para utilizacdo de quaisquer
materiais que contenham informacoes sobre a BRZ no
caso em que tais materiais sejam utilizados para
apresentacdes em publico, tais como palestras, aulas,
congressos, publicacao em redes sociais, etc.

A solicitacao de informacdes por quaisquer canais de
midia, empresas de marketing, analistas de mercado ou
investidores  devera ser  direcionada aqueles
autorizados a discutir o assunto e se manifestar
institucionalmente em nome da BRZ.

Ao utilizar suas proprias redes sociais, 0S
colaboradores poderao, sem autorizacao previa,
repostar e compartilhar informacdes que ostentem o©
logo da BRZ, desde que essas ja tenham sido
divulgadas nas redes sociais oficiais da BR/Z, se
referindo a respeito, por exemplo, da abertura de novas
vagas de emprego ou conclusao de empreendimentos.
Executivos, diretores, conselheiros e administradores,
ao utilizar suas redes sociais, podem ter suas opinides
atribuidas a BRZ. Assim, € importante gue deixem claro
gue o conteudo da publicacao reflete uma impressao
particular e ndao expressa o entendimento institucional
da BRZ sobre o assunto.
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Em nenhuma hipotese sera admitida qualgquer conduta
gue afronte a disciplina deste Codigo ou de qualguer
atonormativo ao qual estejamos sujeitos, especialmente:

a) Seguranc¢a e saude: Apresentar-se embriagado, sob
efeito de qualgquer outro entorpecente ou ingressar no
local de trabalho ou nele ingressar em posse de drogas
ilicitas ou armas, ou operar maguinas e eguipamentos
para 0s quais ndo recebeu o treinamento/capacitacdo
especifica ou executar atividade em condicdes
Inadequadas a seguranca.

Prestadores de servico que eventualmente utilizem armas
como ferramenta de trabalho e que estejam devidamente
autorizados, identificados e tecnicamente habilitados.

A BRZ nao admite a exploracao do trabalho escravo,
analogo ao trabalho escravo ou trabalho infantil.

b) Conduta profissional: Praticar ou tolerar o assedio
moral ou assedio sexual, independentemente de provocar
danos a integridade fisica dagueles que se tornam alvos,
expondo-os a situacdes humilhantes e constrangedoras.

~
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c) Uso de ativos: Utilizar e-mail institucional da BRZ e/ou
equipamentos para qualguer proposito improprio ou
llegal, como armazenamento e transmissao de conteudos
de carater discriminatorio, ofensivo, difamatorio,
pornografico e/ou associado a pedofilia.

d) Divulgacao de informag¢des: Fazer uso de
informacdes confidenciais, sigilosas ou privilegiadas
obtidas no ambito interno de seu servico, em beneficio
proprio, de parentes, de amigos, de grupo de interesses,
de corporacdes ou de terceiros, ou divulga-las em
inobservancia aos requisitos legais, regulatorios e
contratuais aplicaveis ou em violacao a este Codigo.

e) Conflito de interesses: Utilizar seu vinculo com a BRZ
para obter vantagens indevidas para si ou favorecer
indevidamente outros negdcios/pessoas em detrimento
dos interesses da BRZ ou causando danos ou prejuizos a
BRZ, por exemplo, recebimento de compensacdo ou
recompensa por fornecer tratamento favoravel a outra
parte, contratacao de familiares com subordinacao
hierarquica direta ou indireta, uso do poder de influéncia
para indicar, promover ou contratar pessoas mediante
interesse pessoal, ocultacao da existéncia de vinculo de
parentesco ou afetivo com colaboradores e demais entes
gue direta ou indiretamente se relacionam com a BRZ.
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f) Anticorrupgcao: Oferecer, dar, prometer, fornecer ou
distribuir para funcionarios publicos ou ocupantes de
cargos e partidos politicos, brindes, presentes, auxilio
financeiro, cargo, ou vantagem e bens de quaisquer
naturezas em troca de beneficio pessoal direto ou
indireto, inclusive pagamentos informais para agilizar
servicos de rotina ou acdes administrativas, como
permissoes, licencas, documentos alfandegarios e outros
documentos oficiais ou protecao policial.

Abster-se de realizar qualguer contato ou tratativa com
amigo ou parente no Poder Publico em nome da empresa
e, Caso ocorra, reportar tal situacao imediatamente ao seu
superior ou ao Departamento Juridico e Compliance.

g) Antitruste: Trocar informacdes confidenciais ou
sensiveis com fornecedores, empresas concorrentes ou
ex-funciondrios de empresas concorrentes e/ou realizar
acordo anticompetitivo com concorrentes, fornecedores
ou clientes a respeito de guestdes que tenham o condao
de restringir o comercio ou a livre concorréncia, por
exemplo, por meio de fixacao de  precos,
limitacdo/alocacdo de mercados, recusa em licitar.

~
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h) Antifraude: Induzir, por acao ou omissao, outra parte
a0 erro e obter uma vantagem indevida de negocios de
qualguer tipo, bem como produzir, reproduzir e/ou utilizar
documentos, atestados e declaracdes falsos ou dificultar
atividade de investigacao ou fiscalizacao de orgaos,
entidades ou agentes publicos.

i) Dados pessoais: Compartilhar com ou facilitar a
obtencao por funcionarios, colaboradores e parceiros
dados pessoais de pessoas fisicas (por exemplo, nome,
endereco, telefone, numero de documentos de
identificacdo, informacdes bancarias) de outros
funcionarios, colaboradores, parceiros e, especialmente,
de clientes sem o devido consentimento do titular dos
dados ou em inobservancia a politica de protecao de
dados da BRZ.

J) Tecnologia da informag¢ao: Compartilhar senhas de
uso individual para acesso aos sistemas da BRZ ou utilizar
dispositivo pessoal (tais como computadores, celulares
ou tablets) para instalacédo de softwares licenciados pela
organizacao, ou ainda utilizar softwares sem autorizacao
da BRZ e/ou sem a devida licenca.
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k) Midias: Fornecer informacdes sobre a BRZ a jornalistas
ou profissionais de imprensa, manifestar-se publicamente
em nome da BRZ, seja em notas, publicacdes em redes
sociais, foruns ou palestras, ou fazer uso da marca da
BRZ sem prévia autorizacao da area de
comunicacao/marketing.

Redes sociais que sejam de ftitularidade dos
colaboradores nao devem ser utilizadas para a divulgacao
de informacdes da BRZ que ndo tenham sido
publicamente disponibilizadas pela Companhia.




Critérios de conduta nos .
relacionamentos

Relacao com os clientes

Todos os  profissionais devem  trabalhar com
responsabilidade e empenho, guiados por valores e
principios éticos, para contribuir com a conquista dos
objetivos da BRZ e preservar a confianca, credibilidade e
satisfacao dos clientes.

Para tanto, os clientes deverao ser tratados de forma
idonea, igualitaria, cordial e transparente, cabendo ao
colaborador informar de maneira clara os produtos
e servicos prestados pela BRZ e respeitar 0os acordos
e contratos, bem como o0s direitos dos clientes,
especialmente quanto a garantia de sigilo das
informacaoes.




Critérios de conduta nos .
relacionamentos

Relacao com Investidores

A atuacdo da BRZ no mercado de capitais deve ser
pautada por rigorosa observancia aos principios eticos e
a legislacao e regulamentacao aplicaveis, incluindo, sem
limitacdo, a Lei n2 6.404/76 (Lei das S.A.), as normas
exaradas pela Comissao de Valores Mobiliarios e pela B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, as normas contabeis e as
politicas e normas internas da Companhia.

Para tanto a divulgacao de informacdes aos investidores
deve ser feita institucionalmente, de maneira precisa,
consistente, de modo transparente, equitativo e
tempestivo, permitindo aos acionistas da BRZ e ao
mercado em geral que acompanhem as atividades e
resultados da Companhia.

Toda e qualguer solicitacao de acionistas gue seja
realizada diretamente aos colaboradores devera ser
transmitida a Diretoria de Relacdes com Investidores, que
avaliara o tratamento especifico a ser dado a solicitacao.




Critérios de conduta nos .
relacionamentos

Relacao com a comunidade

A BRZ esta comprometida com o apoio a acdes de
responsabilidade social. Qualguer alocacao de recursos
e/ou servicos deve ser precedida de estudo prévio por
integrantes da BRZ e das comunidades beneficiadas, a
fim de possibilitar sua correta destinacdo, sempre
privilegiando as situacdes de maior relevancia e que
trarao maior beneficio as cidades em que a BRZ atua.

As acdes de responsabilidade social devem ser realizadas
sempre de forma transparente, razao pela qual deverdao
ser autorizadas previamente pela Superintendéncia de
Marketing e pelo Departamento Juridico e Compliance,
pem como ser sucedidas da correspondente prestacao
de contas quanto a utilizacdo dos recursos.

As acdes de responsabilidade social ndo deverao
configurar forma de troca de qualguer beneficio e/ou
subsidio com o ente publico ou serem realizadas com o
objetivo de obter alguma vantagem ou favorecimento de
negocio.




Critérios de conduta nos .
relacionamentos

Relacao com os fornecedores e parceiros

Um desenvolvimento solido da BRZ nao depende apenas
do seu proprio comportamento, mas tambeéem da conduta
dagueles com o0s quais possui relacdes comerciais. Assim,
a escolha de fornecedores e parceiros deve ser baseada
em critérios econdmicos, técnicos, eticos e reputacionais,
conferindo-se tratamento equitativo a todos o0s
fornecedores no processo de selecao e escolha.

Para fins de contratacédo, devera ser exigido dos
fornecedores e demais parceiros o cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste Codigo de Conduta, assim
como normas e leis aplicaveis a BRZ, razao pela gual
estao, desde |3, proibidas contratacdes com fornecedores
ou prestadores de servicos qgue explorem, direta ou
indiretamente, trabalho escravo, infantil ou analogo a
escravidao ou ja tenham sofrido autuacao do Ministério
do Trabalho e tenham sido condenados em processo
judicial por praticas dessa natureza, estejam envolvidos
em atividades que impliguem violacao da Legislacao
Socioambiental bem como da Lei de Biosseguranca ou
ainda que estejam comprovadamente envolvidos em atos
de corrupcao.
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Critérios de conduta nos .
relacionamentos

Relacao com a concorréncia

Prezamos pela concorréncia livre e leal, levando em conta
nossa produtividade e a qualidade de nossos produtos.
Assim, em seus relacionamentos profissionais e pessoais,
0s colaboradores da BRZ nao deverdao abordar com
concorrentes temas que possam ser relevantes para a
competitividade entre eles e a BRZ, garantindo a
confidencialidade das informacdes estrategicas da BRZ e
de seus clientes, caso venha a atuar em alguma empresa
concorrente.

Relacao com o poder publico

Integridade e transparéncia sao valores que pautam a
conduta da empresa em todos 0s momentos, cabendo a
cada colaborador e terceiro manter os mais altos padrdes
de comportamento ético e atendimento a legislacéo
anticorrupcao e a todas as normas aplicaveis na relacao
com o poder publico.




Critérios de conduta nos .
relacionamentos

Para tanto todas as reunides realizadas por colaboradores
da BRZ com agentes publicos ou politicos deverao
ocorrer publicamente, isto €:

Em reunidao aberta;

Sempre com a presenca de dois ou mais funcionarios da
BRZ;

Em horario preferencialmente designado na agenda da
autoridade que é disponibilizada publicamente;

Garantindo-se a documentacdao de toda atividade e de
todas as discussdes que tenham lugar na respectiva
reuniaoc com a maior completude possivel.

* Para mais detalhes, consultar a Politica de Relacionamento com o Poder Publico.




Gestao do Cédigo de Conduta

Comité de Etica

A responsabilidade pela verificacao do cumprimento
das diretrizes deste Codigo e pela divulgacao e
disseminacao dos mais elevados padrdes de conduta
etica na BRZ estara a cargo do Compliance Officer, o
qual serd assessorado pelo Comité de FEtica, cujas
atribuicdes perpassam, dentre outras, por:

Propor a redacao do Regimento Interno do Comité de
Etica, que conterd todos os procedimentos relativos ao
proprio, bem como as punicdes pelo  seu
descumprimento;

Auxiliar na manutencdo e no monitoramento da
efetividade dos padrdes de conduta ética nos negocios;

Auxiliar nas estratégias para treinamentos e eventos

de conscientizacdo/disseminacadao e estimular a
aplicacéo das regras de conduta etica entre os
integrantes da BRZ, conforme sugerido pelo
Compliance Officer;

Auxiliar no estabelecimento de principios e valores em
normas de condutas;
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Gestao do Cédigo de Conduta

Contribuir para elevar o nivel de confianca (interna e
externa), a imagem e a reputacao da BRZ:

Auxiliar o Compliance na administracao de conflitos
de interesse (internos e externos);

Supervisionar o trabalho de outros setores ou
conducao de apuracao a respeito de qualguer suspeita
de violacédo de alta gravidade do Codigo, conforme
requisitado pelo Compliance.

Composicdo do Comité de Etica:

O Comité de Etica funcionard em cardter permanente e
sera composto por, no minimo 3 (trés) eleitos por
votacao interna na BRZ, sendo 1 (um) membro oriundo
do Recursos Humanos, 1 (um) membro oriundo de uma
Diretoria operacional, e 1 (um) membro do Compliance,
0S quais deverao ostentar idoneidade moral, reputacao
llibada e notorio conhecimento das diretrizes do Codigo
de Conduta da BRZ, alem de possuir competéncias,
experiéncias e habilidades complementares
relacionadas aos aspectos de negocios e diretrizes
eticas exigidas para atuacao neste ¢rgao colegiado.
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Gestao do Cédigo de Conduta

O término do mandato, contrato de trabalho ou
renuncia dos Colaboradores da BRZ gue sejam tambem
integrantes do Comité implica, automaticamente, na
thincéo do seu mandato como membros do Comité de
Etica.

* Para mais detalhes, consultar o Regimento Interno Comité de Etica.

Treinamentos

Os diretores, conselheiros fiscais, conforme aplicavel,
conselheiros de administracao e de seus comités de
assessoramento e empregados, estagiarios, trainees e
demais funcionarios da BRZ deverao ser capacitados e
periodicamente atualizados em relacao as praticas
disciplinadas por este Codigo, sendo prevista a
realizacdo de treinamentos anuais com essa finalidade.




Gestao do Cédigo de Conduta

Linha Etica

Sempre qgue algum colaborador da BRZ, de boa-fe,
suspeitar ou testemunhar alguma conduta gue seja
contraria aos preceitos descritos neste Codigo, devera
reportar internamente para que seja investigado, de
forma pronta e objetiva, atendendo a razoabilidade da
comunicacao. Para tal fim, sera estabelecido uma Linha
Ftica e um departamento especifico de Compliance.

Internet: www.linhaetica.com.br/etica/brz

Telefones: 0800-715-0078

E-mail: brz@linhaetica.com.br

Caixa postal: 79518 - Cep 04711-904 - Sao Paulo - SP

Os reportes poderao ser realizados anonimamente, de
forma qgue o0s principios da confidencialidade e da
nao-retaliacdo, aqueles reportes realizados de boa-fé
sejam respeitados.
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Gestao do Cédigo de Conduta

Linha Etica

Sempre que algum colaborador da BRZ, de boa-fée,
suspeitar ou testemunhar alguma conduta gue seja
contraria aos preceitos descritos neste Codigo, devera
reportar internamente para que seja investigado, de
forma pronta e objetiva, atendendo a razoabilidade da
comunicacao. Para tal fim, sera estabelecido uma Linha
Ftica e um departamento especifico de Compliance.

Internet: www.linhaetica.com.br/etica/brz

Telefones: O800-713-0078

E-mail: brz@linhaetica.com.br

Caixa postal: 79518 - Cep 047/11-904 - Sao Paulo - SP

Os reportes poderao ser realizados anonimamente, de
forma qgue os principios da confidencialidade e da
nao-retaliacao, aqueles reportes realizados de boa-fé
sejam respeitados.

As diretrizes de funcionamento e organizacao da Linha
Ftica, em complemento ao previsto neste Codigo,
deverao ser definidas pelo Compliance Officer e pelo
Comité de Etica, conforme Regimento Interno Comité
de Etica.
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Gestao do Cédigo de Conduta

A apuracdo de violacdes ao Codigo de Conduta e/ou a
legislacao  vigente sera recebida por empresa
independente e conduzida pelo Departamento Juridico e
Compliance, sempre resguardada a confidencialidade e a
iIndependéncia dos fatos revelados.




Consequéncias de violagao

Deixar de cumprir com o Codigo € uma conduta
intoleravel, com consequéncias disciplinares, nos termos
previstos no Regimento Interno.

Os colaboradores que violarem as disposicdes deste
Codigo de Conduta, ou a legislacao e regulamentacao
aplicavel, Estatuto Social da BRZ e demais politicas,
normas, procedimentos e orientacdes da BRZ estarao
sujeitos a:

Adverténcia oral;
Adverténcia escrita:

Suspensao do vinculo trabalhista ou contratual existente
entre a BRZ e o infrator;

Rompimento, por justa causa, do vinculo trabalhista ou
contratual existente entre a BRZ e o infrator;




Consequéncias de violagao

Sem prejuizo das medidas disciplinares referidas acima,
diante da ocorréncia das infracdes previstas neste
Codigo, a BRZ também devera, se for o caso: (i) adotar as
medidas legais relacionadas a restituicao dos danos e
reparacao de prejuizos causados a Companhia; e (i)
comunicar os fatos as autoridades competentes.

A BRZ nao permitira retaliacao de qualquer natureza
contra o denunciante de boa-fé e nem contra qualguer
pessoa gque vier a fornecer informacdes e documentos ou
colaborar no processo de investigacao de uma denuncia.
Toda e qualguer retaliacdo devera ser informada
imediatamente por meio da Linha Etica para a adocé&o
das medidas e providéncias cabiveis, estando os possiveis
infratores sujeitos a aplicacao das sancdes previstas neste
Codigo.

* Para mais detalhes, consultar a Politica de Denuncia e N&o Retaliacdo.




Disposicoes finais

Este Codigo pode ser alterado, sempre gque necessario,
por decisao da maioria dos membros do Conselho de
Administracao presentes a reuniao que deliberar sobre o
assunto.

No caso de conflito entre as disposicdes deste Codigo e
do Estatuto Social da BRZ, prevalecera o disposto no
Estatuto Social e, em caso de conflito entre as
disposicbes deste Codigo e da legislacao vigente,
prevalecera o disposto nesta ultima. Constatado o
conflito real, este Codigo devera ser alterado para que
haja convergéncia entre os documentos, se outro
caminho nao se mostrar mais adegquado.

Este Codigo entrou em vigor em 28/09/2019, sendo
alterado em 23 de novembro de 2021, conforme
aprovacao em Reunido do Conselho de Administracao da
BRZ Empreendimentos e Construcdes S.A na referida
data. Sua divulgacao ocorrera na forma prevista na
legislacdo e regulamentacao aplicavel.

Mesa:

Marcelo de Campos Tolentino Mariana de Campos
Presidente Secretaria
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO |

Declaro que recebi, li e compreendi as disposicdes contidas
no Codigo de Conduta da BRZ Empreendimentos e
Construcdes S/A e assumo o compromisso de cumpri-lo e
respeitd-lo em todas as minhas atividades relacionadas a
empresa, zelando por sua plena aplicacao.
Comprometo-me a relatar violacbes do Codigo de
Conduta e a buscar orientacado de minha lideranca ou do
Departamento Juridico e Compliance, se necessario.

Nome completo

CPF/CNPJ

Local e data

Assinatura




E possivel
fazer melhor!



