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01
VORWORT

Jedes funfte Kind in Deutschland lebt in Armut oder

ist armutsgefahrdet. Uber 440.000 Schiler:innen in
Deutschland bendétigen auBBerschulische Unterstitzung,
kénnen sich diese aber nicht leisten.

Der Bildungserfolg von Kindern und Jugendlichen hangt
in Deutschland starker als in anderen Industrienationen
vom soziookonomischen Status der Eltern ab.

Genau da setzen wir bei Lern-Fair
an mit unserer Vision:

»Wir wiinschen uns gerechte Bildungschancen
fur alle Kinder und Jugendlichen!“

Entstanden ist Lern-Fair aus der Corona School, einer
Initiative, die wahrend der SchulschlieBungen und
unmittelbar danach Schuleriinnen deutschlandweit
kostenlose Unterstutzung vermittelt hat.

Seit der Neuausrichtung des Vereins im Mai 2021
setzen wir uns gemeinsam fur mehr Bildungschancen
ein. Auch 2022 durften wir auf diesem Weg weitere
wichtige Schritte gehen.
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Im Jahr 2022 haben wir funf neue Projekte ins
Leben gerufen:

Lern-Fair Plus, unser sechsmonatiges Forder-
programm fur Lehramtsstudierende.

Die Lern-Fair Fokuswochen, die Schuleriinnen
die Moglichkeit bieten, sich mit spannenden
aufBerschulischen Themen zu beschaftigen.

Lern-Fair Ukraine, ein Projekt fUr schutzsuchende
Kinder und Jugendliche, um Deutsch zu lernen.

Die Gruppen-Nachhilfe, eine unkomplizierte Mog-
lichkeit fur bildungsbenachteiligte Schuler:innen,
schnell und unkompliziert im Gruppenformat
Unterstlitzung zu erhalten.

Die Lern-Fair App, die es unseren Nutzer:iinnen
ermaoglicht, alle wichtigen Informationen und
Aktionen auf einen Blick zu erhalten.

Auch personell gab es 2022 so manche Anderung:

Seit Marz begleitet ein Aufsichtsrat den Verein und
insbesondere den Vorstand mit seiner langjahrigen
Expertise und Vernetzung.

Der Vorstand wurde von drei auf funf Mitglieder
erweitert und es wurden drei Vollzeitstellen besetzt,
um den neuen Anforderungen und dem Arbeits-
aufwand gerecht zu werden.
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Wir schaffen Bildungschancen

far Schuler:innen durch direkte,
unburokratische und digitale Unter-
stutzungsangebote und verbessern
durch Weiterbildung, Forschung

und politische Gestaltung nachhaltig
die Bildungsgerechtigkeit.

In unserer Mission spiegelt sich unsere tagtag-
liche Arbeit wider. Auf drei Ebenen mdchten
wir den Weg zu mehr Bildungsgerechtigkeit
ebnen. Das Fundament bilden unsere direkten
Angebote. Diese bieten direkte Unterstutzung
fur bildungsbenachteiligte Schuleriinnen.

Auf unserer Plattform finden sich verschie-
dene Angebote, um sich an die Bedurfnisse
der Schuleriinnen anzupassen und ihnen eine
ganzheitliche UnterstUtzung anzubieten.

Eine Ubersicht der Angebote findet sich auf Seite 21.

Mission vs. Vision?

Eine Vision beschreibt,

was wir uns fur die Zukunft
wdnschen.

Die Mission hingegen erkldrt,
was wir in unserer Arbeit
konkret tun, um unserer
Vision ndherzukommen.
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MISSION & VISION

Durch die zweite Ebene wol-
len wir junge Menschen Uber
das Thema der Bildungsge-
rechtigkeit in Deutschland
aufklaren. Solange jemand
nicht selbst von einer Proble-
matik betroffen ist, geht oft
der Blick fur die Konsequen-
zen verloren, obwohl es so
wichtig ist, sich in Deutsch-
land fUr die Chancen von Be-
troffenen einzusetzen.

Bildungsungerechtigkeit ist
unserer Meinung nach ein
gesamtgesellschaftliches The-
ma, weshalb wir es uns zur
Aufgabe gemacht haben, es
durch Aufklarung und Weiter-
bildung in die Mitte der Ge-
sellschaft zu rucken und die

Entscheidungstrager:iinnen
von morgen zu sensibilisieren.
Ein besonderer Fokus ist hier
unser Engagement in der tie-
fergehenden Weiterbildung
in padagogischen Berufen,
durch das wir in das System
hinein wirken mochten.

Langfristig ist es uns wichtig,
ein Angebot fur bildungsbe-
nachteiligte Schuleriinnen zu
schaffen, das auch wirkliche
Hilfe leistet. Daher werden

wir uns in Zukunft auch mit
der wissenschaftlichen und
politischen Evaluation von
MaBnahmen gegen Bildungs-
ungerechtigkeit auseinander-

setzen.
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MEILENSTEINE .

Lern-Fair Hubs in Stuttgart
und Munchen starten.

Ihre Ziele sind Manifestierung,
Prasenz und Community in
der Region.

Januar

Erste Vollzeitstellen,
ermaoglicht durch die
Foérderung der Andreas
Gerl Stiftung.

Marz Preise fur Lern-Fair

Start von Lern-Fair Ukraine. . Oktober:

. i 2 O 2 2 Maria Matveev wird Finalistin beim
Die geflichteten Schuleriinnen Maria Matveey wird Finalistin beim

erhalten beim Erlernen der
deutschen Sprache
Unterstutzung.

- November:
Wir sind erneut im Forderstipendium
von startsocial dabei und starten in die

Beratungsphase.

April
p - November:
Katharina Bach wird mit der Goldenen Bild

der Frau ausgezeichnet.

1. Lern-Fair Plus Kick-off.

- November:
Christopher Reiners vom Capital Magazin
als Top 40 unter 40 ausgezeichnet.
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IN ZAHLEN...

Januar - Dezember 2022

Registrierungen als

578 Helfer:innen fur die

1:1-Lernunterstutzung.

1.189 Lernpaare

wurden im Laufe des Jahres
2022 gebildet.

mit Uber 80 angebotenen
Kursterminen von Uber 50

nahmen an den ersten beiden

Lern-Fair Plus Kohorten teil. . . .
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Kooperationspartner:innen.

HEBR
3 20 Minijober:innen . . .

63 Ehrenamtliche

VOLLZEIT
STELLEN

Registrierungen von

1055 Schuler:iinnen fur die

1:1-Lernunterstutzung.

vor Ort in
Dortmund.

Registrierungen

als Helfer:innen fur
Lern-Fair Ukraine.
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ORGANIGRAMM

Lern-Fair auf einen Blick

Mitgliederversammliung

Wahl der Organe

Anderung der Satzung

Aufsichtsrat

Kontrolle des Vorstands
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Strategie
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Finanzen

Geschaftsfuhrung

Personal

Angebote Offentlichkeit
Lern-Fair Eins Marketing
Lern-Fair Plus Webinhalte

Lern-Fair Kurse HUB Stuttgart

Lern-Fair Fokus HUB MUnchen
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VORSTAND 2022

AUFSICHTSRAT 2022

Tobias Ernst Katharina Bach Kimberly Klebolte

Christopher Reiners
Geschaftsfuhrer, kraft seines Amtes Teil des Vorstands

Maria Matveev
Vorsitzende

Isabelle v. Stechow Gerhard F. Embser Paul Renger Lennard Schiefelbein
Stellv. Vorsitzender

Jorina Sendel
Beisitzendes Vorstandsmitglied

Annika Betz
Schatzmeisterin
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UNSERE
ANGEBOTE
AUF EINEN

BLICK

PLUS Lern-Fair Now

Hier bekommen Schuleriinnen schnelle, kurzfris-
tige und unburokratische schulische Hilfe durch
ehrenamtliche Helfer:innen, primar in Form einer
1:1-LernunterstUtzung, aber auch in Kursen, in de-
nen schulische Themen aufgearbeitet werden oder
Hausaufgabenhilfe geleistet wird.

Lern-Fair Plus

Wenn Helfer:innen und Schuleriinnen langer und
intensiver miteinander arbeiten mochten, vermit-
teln wir sie fUr eine 1:1-Lernunterstutzung von mind.
sechs Monaten und begleiten sie intensiv in einem
Fortbildungsprogramm.

UKRAINE

Lern-Fair Fokus

AuBerschulischen Themen widmen wir uns in Uber
das Jahr verstreuten Fokus-Wochen. Hier geben
Kursleiter:iinnen mit entsprechenden fachlichen
Hintergrunden Kurse und Workshops.

Mit Beginn des Ukraine-Kriegs haben wir im
Frihjahr Lern-Fair Ukraine als viertes Programm
gegrundet, um ukrainische Schuler:iinnen beim
Erlernen der deutschen Sprache zu unterstutzen.

21
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Wenn bildungsbenachteiligte Kinder
schnelle, unkomplizierte Lernunterstut-
zung brauchen, bekommen sie bei uns
Hilfe im 1:1- oder im Gruppen-Format.

Unter dem Dach des Projektteams Now
laufen zwei verschiedene Bildungsangebote
fur bildungsbenachteiligte Schuleriinnen:

Die 1:1-Lernunterstutzung, in der wir Lernpaare
aus Schuler:iinnen und Helfer:iinnen zusammen-
bringen, die jeweils individuell eine Lernunter-
stUtzung durchfuhren, und die Gruppen-
Nachhilfe, in der Helfer.innen Kurse zu gefrag-
ten Themen aus den Hauptfachern anbieten.

Um beide Bildungsangebote kinftig noch
konzentrierter ausbauen zu konnen, hat sich
das Now-Team im Oktober in zwei Teams auf-
gespalten:

Ein kleineres Team, das mit 5 Personen die
Gruppen-Nachhilfe weiterentwickeln wird, und
ein groReres Team, das kunftig mit 14 Personen
die T:I-LernunterstUtzung weiterentwickelt. Zur
Weiterentwicklung der 1:1-Lernunterstutzung
werden bis in die erste Jahreshalfte 2023

mit Hochdruck die Aspekte Registrierung,
Screening, Matching, Onboarding, Begleitung
und Evaluation Uberpruft und optimiert.

LERN-FAIR NOW

Meilensteine - Team Now

In monatelanger Arbeit wur-
den technische und padago-
gische Hilfestellungen auf
einer Ubersichtlichen Web-
site zusammengestellt.

So bieten wir unseren
Helfer:iinnen einen schnellen
und einfachen Einstieg in

ihr Engagement.

Durch eine Kooperation mit
Sofatutor kdnnen wir allen
aktiven Helfer:iinnen einen
kostenfreien Zugang zu der
erfolgreichen Lernplattform
bieten. Die dort enthaltenen
Lernvideos und Ubungen
kénnen direkt in der Lern-
unterstUtzung eingesetzt
werden.

Durch eine Kooperation mit
Simple Club kénnen wir 100
Lizenzen der beliebten Lern-
App kostenfrei an die Schuler
und Schulerinnen auf unserer
Warteliste vergeben.

So kénnen wir ihnen bereits
eine Lernunterstltzung bie-
ten, wahrend sie noch auf die
Vermittlung in ein Lernpaar
warten.
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LERN-FAIR
PLUS

Das Projekt Lern-Fair Plus unterstutzt bildungsbe- Ein GroBteil der Lern-Fair Plus Helferinnen

nachteiligte Schuler:innen langfristig im 1:1-Format. studiert Lehramt oder ein anderes Fach im
bildungswissenschaftlichen Bereich.

Dazu werden den Schuleriinnen Studierende zur Seite gestellt, Somit wirkt das Projekt auch langfristig in das

die sie in einem Zeitraum von sechs Monaten wochentlich in Bildungssystem hinein, da es Personen schult

Form einer LernunterstUtzung betreuen. Parallel nehmen die und sensibilisiert, die in der Zukunft im und mit

Studierenden regelmafiig an Weiterbildungsangeboten teil, dem System arbeiten werden.

was ihre persdnliche Expertise im Umgang mit Schuleriinnen

bereichert und sie fur die Themen der Bildungsgerechtigkeit Im Gegenzug unterstitzen wir ausgewahlte

und Digitalitat sensibilisiert. Dabei werden sie die ganze Zeit bildungsbenachteiligte Schilerinnen, die

eng durch das Lern-Fair Team begleitet. besonders von einer intensiven Unterstitzung
Uber 6 Monate profitieren. Um nur noch die

Im Sommersemester 2022 wurde erfolgreich Kohorte 1 durch- Zielgruppe zu versorgen, screenen wir seit

gefuhrt. Teilgenommen haben hier 31 Studierende. In Kohorte Herbst 2022 auch die Schulerinnen.

2 waren es dagegen nur 15 Studierende. FUr Kohorte 3 ist eine

Kooperation mit der Universitat Duisburg-Essen geplant, so- Die erste Lern-Fair Plus Kohorte lief von April

dass es wieder eine groBere Gruppe werden wird. bis September. Die zweite Kohorte ist im
Oktober gestartet und lauft noch bis Marz 2023.

Fur April 2023 ist der Start von Kohorte 3
geplant. In dieser Kohorte wird mindestens
die Halfte der Begleiter:iinnen aus einer
Kooperation mit der Universitat Duisburg-
Essen stammen. Das Begleitprogramm wird
sich in Kohorte 3 aus Veranstaltungen der Uni
und Lern-Fair Plus zusammensetzen.

Zusammen mit DLL hat Lern-Fair

. . . Plus 175 Schuler:innen innerhalb des
Jahres 2022 mit Unterstltzung beim
Lernen versorgt.
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LERN-FAIR
FOKUS
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Das Angebot Lern-Fair Fokus hat im letzten Jahr sechs
Projektwochen zu verschiedenen auBBerschulischen
Themen wie “Kommunikation” “Lernen lernen” oder
“MINT und KI” umgesetzt. Im Rahmen dieser Wochen
hatten Schuler:iinnen die Moglichkeit, im Gruppenkurs-
format in Themen einzutauchen, diese zu vertiefen und
sich mit anderen Schuler:iinnen in ganz Deutschland
auszutauschen.

Wir sind ganz frisch als neues Team ins Jahr 2022 ge-
startet. Gemeinsam wurden erste Ideen fur das Kon-
zept der Fokuswochen gesammelt, die dem Angebot
Gestalt gegeben haben. Dabei wurden immer weitere
Optimierungen angestrebt, um noch coolere Wochen
ermoglichen zu konnen. Die Vision und Umsetzung
unseres Projekts haben nicht nur Schuler:iinnen begeis-
tert, auch das Team von Lern-Fair Fokus wuchs Uber
das Jahr auf eine GrofBe von elf Personen an.

Dank vielfaltiger Werbe-MaBnahmen konnten wir Uber
das Jahr verteilt rund 630 Schuler:innen fur unser An-

gebot gewinnen. Dieses Jahr haben sich insbesondere
Schuleriinnen der 5.-9. Klasse dazu entschieden, an den
Kursen teilzunehmen, was mitunter an Thematiken
wie “Abschluss und dann” lag.

In unserem ersten Jahr haben wir Gber 50
Kooperationspartner:innen flur unser Angebot
begeistern kdnnen, darunter Unternehmen wie
“Recup”, Vereine wie “Starcode e.V.” und sogar
die Bundesagentur fur Arbeit (NRW).

Einige Kursleiter:iinnen haben nicht nur an einer,
sondern gleich an mehreren Fokuswochen mitge-
wirkt. Mithilfe unserer Kursleiter:iinnen war es uns
moglich, insgesamt 84 Kurse mit insgesamt 3871
Platzen anzubieten.

Uber ein Drittel der Platze wurde von Schulerinnen
besetzt, wobei einige Schuleriinnen bis zu zehn
Kurse in einer Woche gebucht haben. Ein Drittel
erscheint vielleicht auf den ersten Blick gar nicht so
viel, allerdings waren bei manchen Kursen 99 Platze
verflugbar, was die Anzahl an Platzen natdrlich im-
mens steigen lie3. Somit hat das Team einen tollen
Erfolg fur das erste Fokus-Jahr erzielt.

Im nachsten Jahr werden die Fokuswochen zu
Fokusmonaten! Durch die Verlangerung des Zeit-
raums wollen wir sowohl mehr Schuleriinnen als
auch Kooperationspartneriinnen die Moglichkeit
geben, an Lern-Fair Fokus teilzunehmen.

Dabei werden beliebte Themen wie “Lernen lernen”
beibehalten und gleichzeitig neue Schwerpunkte
gesetzt, die unsere Zielgruppe noch besser anspre-
chen; beispielsweise Fitness, Soziale Medien und
der Umgang mit Geld.
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LERN-FAIR
URKRAINE

Nachdem die Ukraine im Fruhjahr 2022 von Russland
Uberfallen wurde, flichtete Uber eine Million Menschen

nach Deutschland:

Unter ihnen sind viele Kinder
und Jugendliche. Fur diese
Menschen ist in ihrem neu-
en Leben in Deutschland die
Sprache der erste Schritt zur
Integration und zur selbstbe-
stimmten gesellschaftlichen
Teilhabe.

Auch fur das Schulsystem

war die Aufnahme mehrerer
Hunderttausend ukrainischer
Schuleriinnen ein Schock.

Um diese Kinder und Jugend-
lichen beim Erlernen der
deutschen Sprache zu unter-
stUtzen, entwickelten wir im
April 2022 das neue Angebot
Lern-Fair Ukraine.

In diesem Angebot bieten wir
ukrainischen Schuler:innen
einen kostenfreien und un-
komplizierten Zugang zu
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digitalen Deutsch-Kursen

auf den Anfangerniveaustu-
fen Al, A2 und B1 an.
Ursprunglich umfasste das
Angebot Sprachpraxis- und
Konversationskurse. Nach
interner Evaluation wurde das
Praxis-Angebot allerdings ein-
gestellt.

Das Ziel der ganzheitlichen
Sprach- und Grammatik-
vermittlung, welches in den
Sprachpraxiskursen verfolgt
wurde, stellte einen sehr ho-
hen Anspruch an die ehren-
amtlichen Kursleitenden und
das Online-Gruppenformat.

Die Konversationskurse hin-
gegen bieten primar Raum
zum Sprechen und Uben
und stellen so eine sinnvolle
Erganzung zum Schulunter-
richt dar.

Eine Besonderheit, die im Ukraine-Angebot
erstmals getestet wurde, ist die Kursteilnahme
ohne vorherige Anmeldung:

Das ursprungliche Anmeldeverfahren war mit hohem
Verwaltungsaufwand wie z.B. Ubersetzungen verbun-
den und hat aufgrund der hohen No-Show-Rate nicht
zu Planungssicherheit fur die Kursleitenden gefuhrt.
Daher wird seit September das Verfahren der ,offenen
Kurse" getestet.

Dabei nehmen die Schuler:iinnen ohne Anmeldever-
fahren direkt Uber einen Link am Kurs teil, was zu
einer héheren Zufriedenheit auf beiden Seiten ge-
fuhrt hat.

Bis Jahresende haben 36 verschiedene Kursreihen
mit insgesamt Uber 200 Terminen stattgefunden, an
denen Uber 800 Schuler:iinnen teilgenommen haben.

Durch eine Férderung der Deutschen Stiftung ftr
Engagement und Ehrenamt (DSEE) konnten fur
November und Dezember vier Minijob-Stellen

fUr das Ukraine-Projekt geschaffen werden.

Diese Minijobber:innen haben auch die Ausweitung
des Angebots flur 2023 vorbereitet:

Da wir bei Lern-Fair immer wieder die Erfahrung
gemacht haben, dass eine hohe Nachfrage nach
Deutsch-Angeboten fur geflichtete Schuleriinnen be-
steht, soll das Angebot ab dem Jahr 2023 nicht mehr
nur fUr Schuleriinnen aus der Ukraine beschrankt sein,
sondern fur Schuler:iinnen aller Herkunftslander
geoffnet werden.
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2022 - EIN LEHRREICHES JAHR
FUR DAS GANZE LERN-FAIR TEAM

Das vergangene Jahr war sehr lehrreich flr uns.

Die gesellschaftlichen Entwicklungen wie der Wegfall der
Corona-Regeln und politische Ereignisse wie der Angriff auf
die Ukraine pragten auch unsere Vereinsarbeit. Daneben
standen die Etablierung fester Strukturen sowie die Star-
kung der teamubergreifenden Zusammenarbeit im Fokus.

In den ersten beiden Jahren
seit der Grundung hatten wir
den Vorteil, dass wir mit unse-
rer "Corona School" genau
den Zeitgeist der Gesellschaft
trafen:

Die Corona-Pandemie war
omniprasent. Mittlerweile ist
Corona in den Kopfen der
Menschen nicht mehr so all-
gegenwartig, auch wenn Co-
rona nach wie vor ein Thema
in der Gesellschaft ist und die
Folgen spurbar sind.

Das haben wir vor allem bei
Forderungen gemerkt:
Wahrend 2020 und 2021 viele
Forderungen im Zusammen-
hang mit Corona moglich
waren, mussten wir 2022
neue Anknupfpunkte finden
und intensiver fur unser The-
ma “Bildungsgerechtigkeit”
werben.
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Diese gesellschaftlichen Her-
ausforderungen haben auch
unsere Angebote beeinflusst:

Mit dem Angriff auf die Uk-
raine war fur uns schnell klar,
dass wir hier helfen wollen.
Unsere bereits entwickete
technische Infrastruktur er-
maoglichte es, schnell und
kostengunstig zu handeln.

Der niedrigschwellige Zugang
ZU unseren Angeboten erwies
sich hier als sehr wertvoll und
wir konnten auf unseren Er-
fahrungsschatz vom Beginn
der Corona-Pandemie zurlck-
greifen.
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Einer unserer Schwerpunkte in 2022 lag auf der
Professionalisierung unserer Personalstruktur:

Durch die UnterstUtzung unserer Forderer
konnten wir erstmals drei Vollzeitstellen sowie 15
Minijob-Stellen finanzieren. Dadurch sind nicht nur
unsere Strukturen verfestigt worden, sondern wir
konnten auch im Bereich Personal sehr viel Er-
fahrung sammeln: Von der Stellenausschreibung
und den Bewerbungsgesprachen Uber den Einstel-
lungsprozess bis hin zur Beendigung von Arbeits-
verhaltnissen; dabei befanden wir uns eng im Aus-
tausch mit Netzwerkpartner.innen, konnten von
deren Erfahrungen profitieren und unsere eigenen
Erkenntnisse weitergeben.

Unsere digitale Plattform ist das Herzstlick
unserer Arbeit:

In Zusammenarbeit mit Agenturen programmierte
unser Tech-Team Uber das gesamte Jahr hinweg
unsere Plattform neu. Bewahrte Funktionalitaten
wurden ausgebaut und neue Features hinzugefugt.
Die Zusammenarbeit aller Teams, insbesondere mit
dem Tech-Team, war hier entscheidend.

Wir konnten viele Erkenntnisse fur die teamuUber-
greifende Zusammenarbeit gewinnen, was letztlich
auch intern zu mehr Zufriedenheit fUhrte.

Wir freuen uns, 2023 unseren dritten Geburtstag
zu feiern, und sind auf die Herausforderungen und
Chancen gespannt, die uns das vierte Lern-Fair
Jahr bringen wird!



34

Gemeinsam schaffen wir Bildungschancen!
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FINANZEN

Woher kommmt das Geld?

B Jahrestiberschuss 2021 Zuwendungen
160.187,48 € 359.586,18 €

B Spenden [l Sonstiges
423.069,96 € 324,01€
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Wofur wird das Geld ausgegeben?

300.000
250.000 |-
200.000 [~
150.000 [
100.000 |
50.000 |
Y !
1 2 3 4 5 6
' Personalkosten 4 Offentlichkeitsarbeit
223.026,55 € 34.879,72 €
2 Entwicklung App 5 Serverkosten
270.273,00 € 1213557 €
3 Ruckstellungen ¢ Raumkosten
24174179 € 9.993,79 €

7 Reisekosten
353531 €

8 Abschreibungen
21.524,60 €

° Sonstiges
16.025,25 €
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FINANZIELLE FORDERER

Lern-Fair wird primar durch sehr gro3zlgige Stiftungen

finanziert und inhaltlich durch deren Expertise begleitet.
Wir sind unfassbar dankbar fur jeden Euro, der die Arbeit
bei Lern-Fair ermoglicht und einen direkten Einfluss auf

mehr Bildungsgerechtigkeit hat.

Neben gro3en Férderern gibt es auch viele Privatpersonen,
die Lern-Fair direkt oder Uber Crowdfunding-Kampagnen
unterstutzen.

Bei Interesse finden sich weitere Informationen unter:
www.lern-fair.de/spenden.

Andreas Gerl Stiftung

Forderzeitraum: Januar 2022 - Dezember 2024

Fordersumme: 300.000 € jahrlich

Forderziel: Professionalisierung der Arbeit des Vereins durch den
Aufbau von Vollzeitstellen und den Aufbau von Kooperationen
und lokaler Prasenz in Berlin.

Ministerium flr Schule und Bildung Nordrhein-Westfalen
Forderzeitraum: Januar 2022 - Dezember 2022

Fordersumme: 360.000 €

Forderziel: Entwicklung einer App zur UnterstlUtzung der Ehren-
amtlichen und Schuler:iinnen bei der digitalen Lernunterstitzung
und der Gruppenkurse. Inklusive Funktionalitaten wie Video-Chat,
Terminvereinbarung und Benachrichtigungen.

Dieter Schwarz Stiftung

Forderzeitraum: September 2022 — April 2023
Fordersumme: 30.000 €

Forderziel: Konzeption, Planung und DurchfUhrung der
zweiten Lern-Fair Plus Kohorte mit Kick-off in Prasenz.

Dein Zuhause hilft Stiftung

Forderzeitraum: August 2021 - Dezember 2022

Fordersumme: 80.000 €

Forderziel: Ausbau der Marketing-MalBnahmen, um neue
Ehrenamtliche zu gewinnen, Umsetzung von Marketing-Material
sowie der Ubersetzung der Website.

Deutsche Stiftung fir Engagement und Ehrenamt
Forderzeitraum: Oktober 2022 - Dezember 2022

Fordersumme: 26.000 €

Forderziel: Aufbau von Strukturen zur langfristigen Umsetzung
eines digitalen Angebots von Deutschkursen fur geflUchtete Kin-
der und Jugendliche sowie die Befahigung der Enrenamtlichen.

Stuttgarter Stiftungszusammenschluss

Dieter von Holtzbrinck Stiftung, Vector Stiftung, Gerhard und
Paul-Hermann Bauder Stiftung, Wolkenputzer Stiftung Heidehof
Stiftung

Forderzeitraum: Mai 2021 — Mai 2023

Fordersumme: 47.000 €

Forderziel: Aufbau einer lokalen Prasenz in Stuttgart und Um-
gebung zur Rekrutierung neuer Ehrenamtlicher und bildungs-
benachteiligter Schuler:iinnen sowie zur Vernetzung mit weiteren
lokalen Akteuren.

Adalbert Zajadacz Stiftung

Forderzeitraum: September 2022 - Mai 2023

Fordersumme: 10.000 €

Forderziel: Planung und DurchfUhrung der Lern-Fair Fokus
Wochen sowie der Bewerbung bei Schuleriinnen und der Pflege
von Kooperationspartnerschaften.
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KOOPERATIONSPARTNER:INNEN

Wir mochten uns ausdrucklich fur den Support
unserer Partneriinnen bedanken, die uns in unserer
Mission auf unterschiedliche Weise unterstuUtzen.

RheinlandDfalz »®

MINISTERIUM FUR BILDUNG, . Teu_ch Flllrst
WISSENSCHAFT, JUGEND ® ® Deutschiond
UND KULTUR L

jugend®forscht

project

DIG[TALE together

\ A DotaGuard
DREHTUR © &

Studenten
£ bilden

Schiiler

social

hilfe fir helfer
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VERBANDE

Die Vernetzung und der gemeinsame Impact
mit anderen Organisationen spielen eine zen-
trale Rolle bei Lern-Fair. Deshalb sind wir stolz,
im VDSI'aktiv zu sein.

Die Mitgliedsinitiativen des VDSI sind deutschland-
weit aktive studentische Vereine und setzen sich

in der Verbandsarbeit fur die gemeinsame Stim-
me des studentischen Ehrenamts ein. Insgesamt
werden Uber die Mitgliedschaft im Verband Uber
100.000 Studierende erreicht.

Durch die Mitgliedschaft profitiert Lern-Fair von
den Erfahrungen der anderen Vereine. Zusatzlich
arbeitet der Verband daran, studentisches Ehren-
amt attraktiver zu machen und die Voraussetzun-
gen fur ein Ehrenamt wahrend des Studiums zu
verbessern.

"Verband Deutscher Studierenden Initiativen
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TESTIMONIALS

WAS UNS BEWEGT UND BERUHRT

Was als spontane Idee im ersten
Lockdown begann, hat sich - trotz
der zum Gluck wieder gedffneten
Schulen - zu einem langfristigen und
regelmaBigen Kontakt entwickelt.
Ich bin dankbar fur all die Einblicke
und die neugierigen Fragen und hoffe,
auch einen kleinen Teil zuriickgeben

zu konnen.
Helferin

Lernunterstutzung
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06

Lern-Fair Plus ist eine sehr gute
Mdglichkeit fur alle, die gern jungen
Menschen ein positives Verhaltnis zur
Schule und zum Lernen mitgeben
mochten, dabei zu mehr Bildungs-

gerechtigkeit beitragen und von einer
tollen, motivierenden Community

unterstutzt werden wollen.
Teilnehmerin
Plus-Programm

Mathe kann
tatsachlich

Spaf machen! . .
Zuerst mochte ich lhnen

danken. Der Unterricht war

Schdulerin .
Lernunterstitzung sehr nutzlich. Ich méchte
weiter lernen.
Schulerin
Lernunterstutzung
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DANKSAGUNG

Wir moéchten uns bei allen bedanken,
die uns tagtaglich unterstiutzen:

Danke an unsere ehrenamtlichen Helfer:innen.
Ohne eure Arbeit im taglichen Kontakt mit
Schuleriinnen ware der Ausbau unserer
Plattform und Angebote so nicht maglich!

Andreas Gerl
Stiftung

Danke an unsere Kooperationspartner:innen,
seien es Unternehmen, Organisationen oder
Schulen. Eure Expertise hilft uns, im Austausch zu
wachsen und aus eurer Erfahrung zu lernen!

geférdert durch

DIETER VON
@ DEUTSCHE STIFTUNG HOLTZBRINCK

social

hilfe fur helfer FUR ENGAGEMENT

Danke an unser Team. Von der Angebotserstellung UND EHRENAMT STIFTUNG
und technischen Entwicklung Uber die Offentlich-
keitsarbeit, den Support und die Evaluation bis hin

zu Finanzen und Legal - Danke fur eure tagliche

Motivation und Energie! DEIN .
ZUHAUSE VECTOR P (il @

Danke an all unsere Férderer fir die Unterstiitzung L !-!fILFT STIETUNG des Landes Roramenestisien
Jeg“Cher Art' EnelninatiwederbLEt:II:fmnbll'en{w poe
Und Danke an dich, dass du dir die Zeit fUr diesen
Jahresbericht genommen hast und dich mit dem o5
Thema Bildungs(un)gerechtigkeit auseinandersetzt! Hei . "

eidehof \BauderStiftung
Lasst uns gemeinsam Bildungschancen geben! Stiftung e
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FREUEN
UNS AUF
2023!
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IMPRESSUM

Verantwortlich fur den Inhalt:

Lern-Fair e.V.

Vertreten durch Christopher
Reiners, Maria Matveev, Lennard
Schiefelbein, Annika Betz, Jorina
Sendel (vorstand@lern-fair.de)

Bilder
Alle Bilder von privat, von Lern-Fair
e.V. oder von Shutterstock

Design
Saskia Hartmann, Lern-Fair e.V.

Kontakt
support@lern-fair.de
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Kontakt:
www.lern-fair.de
support@lern-fair.de



