LIETUVOS BANKO VALDYBA

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS BANKO VALDYBOS 2013 M. LAPKRICIO 14 D. NUTARIMO NR. 03-
181 ,,DEL LIETUVOS BANKO PRIZIDRIMU FINANSU RINKOS DALYVIU VADOVU IR
PAGRINDINES FUNKCIJAS ATLIEKANCIU ASMENU VERTINIMO NUOSTATU
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2018 m. lapkricio 20 d. Nr. 03-217
Vilnius

Lietuvos banko valdybanutaria:

1. Pakeisti Lietuvos banko valdybos 2013 m. lapkri¢io 14 d. nutarimg Nr. 03-181 ,.Dél
Lietuvos banko prizitirimy finansy rinkos dalyviy vadovy ir pagrindines funkcijas atlickan¢iy asmeny
vertinimo nuostaty patvirtinimo* ir jj iSdéstyti nauja redakcija:

-LIETUVOS BANKO VALDYBA

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS BANKO PRIZIURIMU FINANSU RINKOS DALYVIU VADOVU IR
PAGRINDINES FUNKCIJAS ATLIEKANCIU ASMENU VERTINIMO NUOSTATU
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Lietuvos banko jstatymo 42 straipsnio 4 dalies
1 punktu, Lietuvos Respublikos banky jstatymo 34 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos
centriniy kredito unijy jstatymo 22 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos kredito unijy jstatymo
27 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo 9 straipsniu, Lietuvos
Respublikos elektroniniy pinigy ir elektroniniy pinigy jstaigy jstatymo 16 straipsniu, Lietuvos
Respublikos vartojimo kredito jstatymo 22 straipsnio 4 dalimi ir 25 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos
Respublikos su nekilnojamuoju turtu susijusio kredito jstatymo 31 straipsnio 13 dalimi ir
37 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos sutelktinio finansavimo jstatymo 8 straipsniu ir
11 straipsnio 8 dalimi, Lietuvos Respublikos valiutos keityklos operatoriy jstatymo 5 straipsnio
2 dalimi, Lietuvos Respublikos draudimo jstatymo 11 straipsniu, Lietuvos Respublikos kolektyvinio
investavimo subjekty jstatymo 9 straipsniu, Lietuvos Respublikos profesionaliesiems investuotojams
skirty kolektyvinio investavimo subjekty valdymo jmoniy jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 6 punktu,
Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko pensijy kaupimo jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 10
punktu, Lietuvos Respublikos informuotiesiems investuotojams skirty kolektyvinio investavimo
subjekty jstatymo 11 straipsnio 9 dalimi, Lietuvos Respublikos profesiniy pensijy kaupimo jstatymo
13 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymo 9 straipsnio 3
dalimi, 58 straipsnio 3 dalimi, 82 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos banko valdybanutaria:
atliekanciy asmeny vertinimo nuostatus (pridedama).*

2. Nustatyti, kad Lietuvos banke iki $io nutarimo jsigaliojimo dienos gauti, bet nebaigti
nagrinéti praSymai baigiami nagrinéti pagal praSymo pateikimo metu galiojusias teisés akty
nuostatas.

Valdybos pirmininko pavaduotojas,
pavaduojantis Valdybos pirmininka Raimondas Kuodis



PATVIRTINTA

Lietuvos banko valdybos

2013 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 03-181
(Lietuvos banko valdybos 2018 m. lapkricio
20 d. nutarimo Nr. 03-217 redakcija)

LIETUVOS BANKO PRIZIURIMU FINANSU RINKOS DALYVIU VADOVU IR
PAGRINDINES FUNKCIJAS ATLIEKANCIU ASMENU VERTINIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos banko prizilrimy finansy rinkos dalyviy vadovy ir pagrindines funkcijas
finansy rinkos dalyviy vadovy (toliau — vadovai) ir (arba) pagrindines funkcijas atlieckan¢iy asmeny
tinkamumo, reputacijos, kvalifikacijos ir patirties reikalavimy vertinimo ir pritarimo §iy asmeny
kandidatiiroms tvarka.

2. Nuostatai taikomi finansy rinkos dalyviams ir Lietuvos bankui vertinant finansy rinkos
dalyviy, kuriy veikla reglamentuojanciuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta, kad
vadovai ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantys asmenys privalo atitikti tinkamumo ir (arba)
reputacijos, ir (arba) kvalifikacijos ir patirties reikalavimus, vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny tinkamuma ir (arba) reputacija, ir (arba) kvalifikacijg ir patirti. Nuostatai finansy
konglomerato, kurio papildoma prieziiira Lietuvos Respublikos jmoniy, priklausanciy finansy
konglomeratui, papildomos priezitiros jstatyme nustatyta tvarka vykdo Lietuvos bankas, atveju
mutatis mutandis taikomi finansy kontroliuojanciajai (holdingo) bendrovei arba misrios veiklos
finansy kontroliuojanciajai (holdingo) bendrovei.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

3.1. pagrindines funkcijas atliekantis asmuo — suprantama kaip finansy rinkos dalyvio
darbuotojas ar kitas asmuo, kuris privalo atitikti tinkamumo, reputacijos ir (arba) kvalifikacijos ir
patirties reikalavimus, ir jis nelaikomas vadovu pagal Nuostaty 3.2 papunktj, jeigu Sios savokos
finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojantys jstatymai neapibrézia kitaip. Asmenys, atliekantys
tik draudimo brokerio arba finansy maklerio funkcijas, nelaikomi pagrindines funkcijas atliekanciais
asmenimis;

3.2. vadovas — suprantama taip, kaip apibrézta finansy rinkos dalyvio veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose, kai Sias pareigas einantis asmuo privalo atitikti tinkamumo ir
(arba) reputacijos, ir (arba) kvalifikacijos ir patirties reikalavimus;

3.3 vadovy ir pagrindines funkcijas atlieckanciy asmeny tinkamumo eiti pareigas
vertinimo politika — suprantama kaip visuma finansy rinkos dalyvio vidaus dokumentuose numatyty
priemoniy ir procediiry, skirty vertinti, ar vadovai ir pagrindines funkcijas atliekantys asmenys tinka
eiti pareigas;

3.4. kitos Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos finansy
rinkos dalyviy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose.

4. Nuostatai parengti atsizvelgiant ] Europos bankininkystés institucijos ir Europos vertybiniy
popieriy ir rinky institucijos priimtas Gaires dél valdymo organo nariy ir pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimo (EBA/GL/2017/12) ir yra taikomi kartu.

5. Pagal Nuostatus Lietuvos bankui teikiamiems dokumentams ir Lietuvos banko

v —

v —

finansy rinkos dalyviy praSymy iSduoti leidimus pateikimo, nagrinéjimo ir leidimy i§davimo taisykliy
patvirtinimo*®, reikalavimai.



Il SKYRIUS
FINANSU RINKOS DALY VIU ATLIEKAMAS VERTINIMAS

6. Finansy rinkos dalyviai, iSskyrus finansy rinkos dalyvius, nurodytus Nuostaty
17.3 papunktyje, prie§ rinkdami arba skirdami asmenj vadovu ir (arba) pagrindines funkcijas
atlickanCiu asmeniu, privalo jvertinti, ar jis atitinka teisés aktuose nustatytus reikalavimus, ir
uzfiksuoti vetinimo procesa ir rezultatus.

7. Finansy rinkos dalyviai yra atsakingi uz pradinj ir testinj vadovy ir pagrindines funkcijas
atliekan¢iy asmeny vertinima. Nuostaty 17.3 papunktyje nurodytiems finansy rinkos dalyviams §io
skyriaus nuostatos yra rekomenduojamos, bet neprivalomos.

8. Finansy rinkos dalyvis, vertindamas, ar vadovai ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantys
asmenys tinka eiti pareigas, vadovaujasi:

8.1. finansy rinkos dalyvio veikla reglamentuojanciais teiseés aktais;

8.2. kai taikoma, Nuostaty V, VI ir VII skyriuose nustatytais kriterijais;

8.3. finansy rinkos dalyvio patvirtinta vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas atliekanciy
asmeny tinkamumo eiti pareigas politika, jei ja finansy rinkos dalyvis yra parenges;

8.4. proporcingumo principu.

9. Po tam tikry Nuostaty V, VI arba VII skyriuose, kai taikoma, nurodyty jvykiy, galinCiy
turéti jtakos vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atlieckan¢io asmens vertinimo rezultatams, finansy
rinkos dalyvis privalo pakartotinai jvertinti vadovus ir (arba) pagrindines funkcijas atliekancius
asmenis. Siuo atveju gali pakakti jvertinti vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas atliekan¢ius asmenis
atsizvelgiant j atitinkamg jvykij arba poky¢€ius, dél kuriy vertinimas atliekamas pakartotinai.

10. Finansy rinkos dalyvis, nusprendgs, kad asmuo netinka eiti vadovo pareigas ir (arba) atlikti
pagrindines funkcijas, §io asmens neskiria | atitinkamas pareigas, o jei toks asmuo jau paskirtas, —
imasi reikiamy priemoniy, kad §is asmuo biity pakeistas kitu. Finansy rinkos dalyvis, atlikes
pakartotinj vertinimg ir nustatgs, kad vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantis asmuo
nebetinkamas eiti pareigas, turi nedelsdamas imtis reikiamy priemoniy (pvz., kai kuriy arba visy
finansy rinkos dalyviy vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas atliekan¢iy asmeny mokymas
uztikrinant, kad bendros valdymo arba priezitiros organo nariy kvalifikacijos ir patirties pakaks
tinkamai eiti pareigas; atsakomybes ir funkcijy perskirstymas; tam tikry asmeny pakeitimas kitais ar
kitu) padéciai iStaisyti.

11. Finansy rinkos dalyvis, imdamasis priemoniy Nuostaty 10 punkte nurodytu atveju, turi
atsizvelgti  konkrecig situacija, galimas pasekmes, tatkomy priemoniy proporcinguma ir galiojancius
teiseés aktus.

11 SKYRIUS
FINANSU RINKOS DALYVIU VADOVU IR PAGRINDINES FUNKCIJAS
ATLIEKANCIU ASMENU TINKAMUMO EITI PAREIGAS VERTINIMO POLITIKA

12. Kredito jstaigos ir draudimo jmonés privalo parengti vadovy ir, jei taikoma, pagrindines
funkcijas atliekan¢iy asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimo politikg. Kitiems finansy rinkos
dalyviams §io skyriaus nuostatos yra rekomenduojamos, bet neprivalomos.

13. Finansy rinkos dalyvio vadowvy ir, jei taikoma, pagrindines funkcijas atliekan¢iy asmeny
tinkamumo eiti pareigas vertinimo vidaus dokumentuose turi biiti aptarti bent Sie aspektai:

13.1. komitetas, kitas struktiirinis padalinys arba asmuo, atsakingas uz vadovy ir (arba)
finansy konglomeratui, Siame papunktyje nurodytas komitetas arba struktiirinis padalinys gali biiti
isteigtas, o asmuo paskirtas finansy kontroliuojancioje (holdingo) bendrovéje arba misrig veikla
vykdancioje kontroliuojancioje (holdingo) bendroveéje;

13.2. vidaus procediiros, taikomos vertinant, ar vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas
atliekantis asmuo tinka eiti pareigas;
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13.3. kvalifikacija ir patirtis, taip pat gebéjimai ir jgtidziai, kuriy privalo turéti atitinkamas
vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantis asmuo;

13.4. informacija ir duomenys, kuriuos vertinamas asmuo privalo pateikti vertinan¢iam
finansy rinkos dalyviui,

13.5. priemonés ir procediros, pagal kurias Nuostaty 13.1 papunktyje nurodytas asmuo apie
vertinimo, ar vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantis asmuo tinka eiti pareigas, rezultatus
informuoja juos renkantj arba skiriantj organg (jskaitant ir visuotinj akcininky arba nariy susirinkimg),
ir konkrecioms pareigoms eiti keliami reikalavimai;

13.6. atvejai, kai vadovai ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantys asmenys bus vertinami
pakartotinai, ir priemonés $iems atvejams nustatyti. Siame papunktyje nurodytos priemonés turi
apimti reikalavimg vadovui ir (arba) pagrindines funkcijas atlieckan¢iam asmeniui pranesti apie visus
poky¢ius, galinCius turéti jtakos Sio asmens vertinimo rezultatams. Finansy rinkos dalyvis turi teis¢
numatyti pareigg vadovui ir (arba) pagrindines funkcijas atlickanc¢iam asmeniui kasmet pranesti apie
visus poky¢ius, galinCius turéti jtakos Sio asmens vertinimo rezultatams;

13.7. finansy rinkos dalyvio sudaromos galimybés mokytis, jei vadovams ir (arba) pagrindines
funkcijas atliekantiems asmenims reikalingas specialusis ir (arba) papildomas mokymas ar
tobulinimasis.

IV SKYRIUS
LIETUVOS BANKO ATLIEKAMAS VERTINIMAS

14. Finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytais atvejais
finansy rinkos dalyvis privalo i§ anksto Lietuvos bankui pranesti apie visus biisimus vadovy ir (arba)
pagrindines funkcijas atlickan¢iy asmeny rinkimus, skyrimus ir pasikeitimus. Naujai iSrinkti arba
paskirti vadovai ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantys asmenys gali pradéti eiti pareigas tik tada,
kai Lietuvos bankas pritaria jy kandidatiiroms, jei toks pritarimas numatytas finansy rinkos dalyvio
veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

15. Lietuvos bankas, atlikdamas finansy rinkos dalyvio vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny vertinimg, vadovaujasi finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais, Nuostaty V, VI ir VII skyriuose, kai taikoma, nustatytais kriterijais ir proporcingumo principu,
t. y. atsizvelgia i konkretaus finansy rinkos dalyvio svarba Lietuvos Respublikos finansy sistemoje,
svarbg tarp analogiska veikla besivercianciy finansy rinkos dalyviy, pareigy, kurias asmuo eina arba
1 kurias sitilomas rinkti ar skirti, reikSme, jgaliojimus priimti sprendimus ir su jais susijusig rizikg ir
kitas aplinkybes.

16. Lietuvos bankas atlieka vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny
vertinimg teisés aktuose, reglamentuojanciuose konkretaus finansy rinkos dalyvio veikla, nustatytais
atvejais arba tada, kai kyla pagristy abejoniy dél konkretaus vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas
atliekancio asmens (pvz., vadovas arba finansy rinkos dalyvis nevykdo Lietuvos banko nurodymy,
Ipareigojimy ar kity privalomy vykdyti priemoniy, finansy rinkos dalyviui ne pirma kartg taikomos
poveikio priemonés ir pan.).

17. Norint gauti Lietuvos banko pritarimg vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekancio
asmens kandidattrai, Lietuvos bankui turi biiti teikiami Sie dokumentai ir informacija:

17.1. praneSimas apie naujo vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekancio asmens
rinkima, skyrima, pasikeitimg arba pakartotinj skyrima;
atliekancio asmens anketa, uzpildyta pagal Nuostaty 1 priede nustatyta forma, kai kreipiasi Nuostaty
17.3 papunktyje nenurodyti finansy rinkos dalyviai,

17.3. Vartojimo kredito davéjo, kredito davejo, tarpusavio skolinimo platformos operatoriaus,
kredito tarpininko, sutelktinio finansavimo platformy operatoriaus, valiutos keityklos operatoriaus,
mokeéjimo jstaigos, turincios ribotos veiklos licencijg, elektroniniy pinigy jstaigos, turincios ribotos
veiklos licencija vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekan¢io asmens anketa, uZpildyta pagal
Nuostaty 2 priede nustatytg forma, kai kreipiasi Sie finansy rinkos dalyviai:
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17.3.1. pagal Lietuvos Respublikos su nekilnojamuoju turtu susijusio kredito jstatyma
veikiantys kredito davéjai, kredito tarpininkai, tarpusavio skolinimo platformos operatoriai;

17.3.2. sutelktinio finansavimo platformy operatoriai;

17.3.3. valiutos keityklos operatoriai;

17.3.4. vartojimo kredito dav¢jai ir tarpusavio skolinimo platformos operatoriai;

17.3.5. mokéjimo jstaigos, turin¢ios ribotos veiklos licencija;

17.3.6. elektroniniy pinigy jstaigos, turincios ribotos veiklos licencija;

17.4. kitos valstybés kompetentingos institucijos (kai asmuo yra kitos valstybés pilietis arba
jo nuolatiné gyvenamoji vieta ar buveiné yra ne Lietuvos Respublikoje) parengta dokumenta, kuriame
nurodyta asmens reputacijai vertinti aktuali informacija (teistumo nebuvimas, pritaikyty poveikio
priemoniy neturéjimas ir pan.);

17.5. Lietuvos banko prasymu finansy rinkos dalyvis privalo pateikti ir kitg vertinant
reikSmingg informacijg ir (arba) dokumentus.

18. Jei kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje, kurios pilietis yra asmuo, privalantis gauti
pritarimg skiriamo (renkamo) asmens kandidatarai Lietuvos Respublikos draudimo jstatyme
nustatytais atvejais, neiSduodami Nuostaty 17.4 papunktyje nurodyti dokumentai, Lietuvos bankas
turi teis¢ reikalauti, kad Sio asmens anketoje nurodyti duomenys apie nepriekaistinga reputacijg ir
nebuvimg bankrutavusiu ar susijusiu su vadovaujamo juridinio asmens bankrotu biity patvirtinti
priesaika arba, jei Sioje Europos Sajungos valstyb¢je naréje nenumatyta priesaikos galimybe,
iskilmingu pasizadéjimu. Sis pasizadéjimas privalo biiti duotas kompetentingai teisminés ar
vykdomosios valdZios institucijai arba, jeigu galima, notarui kitoje Europos Sajungos valstybeje
nar¢je, kurios pilietis yra $is asmuo arba kurioje jis nuolat gyvena. Daves priesaikg arba iSkilminga
pasizadéjima, §is asmuo privalo pateikti atitinkamg kompetentingos teisminés, vykdomosios valdzios
institucijos ar notaro iSduotg pazyméjima, patvirtinantj priesaikos arba iskilmingo pasizadéjimo fakta.
Priesaika arba iSkilmingas pasizadéjimas, patvirtinantis nebuvimg bankrutavusiu ar susijusiu su
vadovaujamo juridinio asmens bankrotu, gali biiti duotas ir kompetentingai profesinei arba prekybos
asociacijai.

19. Lietuvos bankas gali atsizvelgti  kity institucijy ar asmeny atliktus to paties asmens
vertinimus.

20. Vadovu ir (arba) pagrindines funkcijas atlieckanciu asmeniu negali biiti asmuo, pateikes ne
visa teisés aktuose nurodyta ir (arba) Lietuvos banko pareikalautg informacija arba pateikes
neteisingg informacija.

21. Jei priemoniy, kuriy finansy rinkos dalyvis émési pagal Nuostaty 10 punkto nuostatas,
nepakanka, Lietuvos bankas gali nurodyti finansy rinkos dalyviui imtis kity, Nuostaty 10 punkte
nurodyty, priemoniy ir (arba) finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojanciy teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka duoti nurodymus atlikti kitus veiksmus ir (arba) priimti sprendimus dél poveikio
priemoniy taikymo.

22. Jeigu Konkretaus finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nenustatyta kitaip, laitkoma, kad leidimas asmeniui yra i8duotas (iSankstinio Lietuvos banko leidimo
(sutikimo) nereikia), kai:

22.1. asmuo pakartotinai iSrenkamas to paties finansy rinkos dalyvio vadovu ] tas pacias
pareigas, kurioms jam jau buvo iSduotas leidimas (sutikimas, nepriestaravimas), ir aplinkybés dél Sio
asmens tinkamumo, nepriekaiStingos reputacijos, kvalifikacijos ir patirties bei atitinkamai pareigybei
nustatyti reikalavimai yra nepasikeite;

22.2. saugiai ir patikimai finansy rinkos dalyvio veiklai uztikrinti biitina nedelsiant i$rinkti
finansy rinkos dalyvio vadova ir dél to finansy rinkos dalyvis negali gauti i3ankstinio leidimo. Sis
asmuo rinkimo ] naujas pareigas metu privalo atitikti teisés aktuose nustatytus nepriekaiStingos
reputacijos, kvalifikacijos ir patirties reikalavimus. Tokiu atveju Lietuvos bankui nedelsiant teikiamas
praneSimas apie Siame papunktyje nurodyta vadovo pasikeitima ir kiti Nuostaty 17 punkte nurodyti
dokumentai, taip pat dokumentai, kuriuose nurodyti faktai ir aplinkybés, kélusios grésme saugiai ir
patikimai finansy rinkos dalyvio veiklai.
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V SKYRIUS
REPUTACIJOS VERTINIMO KRITERIJAI

23. Vertinant asmens reputacijg visada patikrinama, ar néra konkretaus finansy rinkos dalyvio
veiklg reglamentuojanciame jstatyme nurodyty pagrindy, dél kuriy asmens reputacija negali biiti
laikoma nepriekaistinga.

24. Laikoma, kad asmens reputacija yra nepriekaiStinga, jei néra prieSingg informacijg
pagrindzianc¢iy jrodymy ir néra pagristos priezasties abejoti asmens reputacija. Reputacija vertinama
remiantis visa turima susijusia informacija, neatsizvelgiant ] tai, kokioje valstybéje jvyko vertinant
svarbils jvykiai.

25. Vertinant asmens reputacijg visada turi biiti vertinama aplinkybiy visuma, atsizvelgiama
ir | tas aplinkybes, kurios atskirai vertinant nebtity laikomos reikSmingomis, taciau jy visuma kelia
pagristy abejoniy dél asmens reputacijos.

26. Vertinant asmens reputacija atsizvelgiama j asmens teistumo duomenis, nepaisant to, ar
teistumas iSnyko, taikytas administracines sankcijas, nesvarbu, kada jos paskirtos, kitas asmeniui
taikytas poveikio priemones, taip pat j teismo nuosprendzio, nutarties arba kaltinimy pobudj, skirtg
sankcija, nustatytas atsakomybe lengvinancias ar sunkinancias aplinkybes, ] teisei prieSingos veikos
sunkuma, nuo teisei prieSingos veikos pra¢jusj laikotarpj, asmens elgesj minétu laikotarpiu. Vertinant
Siame punkte nurodytas aplinkybes atsizvelgiama ir | tai, kiek teisés pazeidimas arba taikytos
administracinés ar poveikio priemonés yra susijusios su pareigomis, j kurias sitiloma skirti vertinama
asmenj.

27. Asmens reputacija nelaikoma nepriekaistinga, jei asmens elgesys vercia pagristai abejoti
asmens gebé¢jimu uztikrinti patikima ir apdairy finansy rinkos dalyvio valdyma.

28. Vertinant asmens reputacijg vertinamos §ios aplinkybés:

28.1. teistumas arba pradétas ikiteisminis tyrimas, ypatinga démes;j skiriant teistumui uz:

28.1.1. nusikalstama veika, kuria pazeidziami banky ar kity finansy jstaigy, draudimo veikla
arba finansiniy priemoniy rinkas reglamentuojantys jstatymai, veika, susijusig su vertybiniy popieriy
rinkomis ar vertybiniy popieriy arba mokéjimo priemonémis, taip pat uZz pazeidZziamus kovos su
pinigy plovimu, manipuliavimu rinka, prekyba vertybiniais popieriais pasinaudojant vieSai
neatskleista informacija jstatymus;

28.1.2. su nesaziningumu ir (arba) suk¢iavimu susijusius teisés pazeidimus arba finansinius
nusikaltimus;

28.1.3. nusikaltimus mokesciy tvarkai;

28.1.4. kitus teisés pazeidimus, kai paZeidZiami juridiniy asmeny veiklg, bankrota, nemokuma
arba vartotojy apsauga reglamentuojantys teisés aktai;

28.2. §iuo metu atliekami arba anksc¢iau teis€saugos ir kity institucijy atlikti tyrimai ir (arba)
vertinamam asmeniui taikomos ar taikytos procesinés arba kitos prievartos priemonés ar
administracinés sankcijos, taikytos jam paZeidus banky ar kity finansy jstaigy draudimo veikla, kity
finansy rinkos dalyviy veikla, finansiniy priemoniy rinkas, mokéjimus arba bet kokias finansines
paslaugas reglamentuojanciy teisés akty nuostatas;

28.3. bet kokiy kity institucijy arba profesiniy subjekty atliekami ar anksciau atlikti tyrimai ir
(arba) procesingés ar kitos prievartos priemonés, taikytos asmeniui pazeidus bet kokias teisés akty ir
(arba) vidaus tvarky nuostatas;

28.4. ar buvo atvejy, kai vertinamas asmuo nebendradarbiavo su Lietuvos banku, priezitiros
arba kitomis institucijomis, nepateiké visos biitinos informacijos, pateikeé neteisingg informacija;

28.5. ar vertinamam asmeniui buvo atsisakyta suteikti registracija, leidima, naryst¢ ar kokios
nors veiklos, verslo arba profesing licencija, atvejai, kai $i registracija, leidimas, narysté ar licencija
buvo nesuteikta, atSaukta, panaikinta arba sustabdyta, ar priezitiros arba kita kompetentinga institucija
kada nors priémé sprendimg dél vertinamo asmens pasalinimo i§ pareigy, narystés bet kokioje
organizacijoje;

28.6. ar vertinamas asmuo buvo atleistas i§ darbo ar nusalintas nuo bet kokiy atsakingy ar
pasitikéjimu pagrjsty pareigy arba panasiu atveju,
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28.7. ar vertinamas asmuo kada nors buvo bet kokios institucijos nusalintas nuo vadovavimo
juridiniam asmeniui;

28.8. ar yra duomeny, patvirtinanciy, kad vertinamas asmuo nevykdo ar nevykdé kreditoriniy
|sipareigojimy;

28.9. asmeniui priklausanciy ar jo valdomy juridiniy asmeny arba juridiniy asmeny, kuriy
kvalifikuotajg jstatinio kapitalo ir (arba) jstatinio kapitalo dalj jis tiesiogiai ar netiesiogiai valdo arba
valdé, finansiniai ir veiklos rezultatai, taip pat vykdomos ar vykdytos restruktiirizavimo, bankroto ar
likvidavimo procediros, atsizvelgiant j tai, ar vertinamas asmuo tur¢jo jtakos (ir, jei taip, kokios
jtakos) aplinkybéms, dél kuriy buvo pradétas Sis procesas;

28.10. ar kada nors buvo paskelbtas arba inicijuotas jo, kaip fizinio asmens, bankrotas;

28.11. ar yra ir (arba) yra buve civiliniy ieSkiniy, administraciniy arba baudziamyjy byly,
investicijy arba prisiimtos rizikos ir paimty paskoly, galin¢iy turéti reikSminga jtakg asmens
finansiniam patikimumui;

28.12. kitas reikSmingas aplinkybes.

29. Kai Nuostaty 28 punkte nurodytos aplinkybés paaiskéja dél juridinio asmens, kurio
kvalifikuotaja jstatinio kapitalo ar balsavimo teisiy arba leidziancig daryti esming jtaka finansy
maklerio jmonés valdymui dalj tiesiogiai arba netiesiogiai valdo ar valdé vertinamas asmuo arba
kurios vadovu vertinamas asmuo yra ar buvo, atsizvelgiama j vertinamo asmens dalyvavimag
(veikimas arba neveikimas), jtakg ir atsakomybe, atsirandant minétoms aplinkybéms.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS IR PATIRTIES VERTINIMO KRITERIJAI

30. Vertinant asmens kvalifikacijg ir patirtj atsizvelgiama tiek j teorines, kartu su i$silavinimu
ir kvalifikacijos kélimu jgytas zinias, tiek | prakting ankstesnio darbo patirtj. Finansy rinkos
dalyviams rekomenduojama atsizvelgti | vertinamo asmens jgytus ir profesine veikla jrodytus
1gudZius bei Zinias.

31. Vertinant asmens kvalifikacijg ir patirt] atsizvelgiama i jo iSsilavinimo lygj bei pobudi,
i§silavinimo ry$j su finansy rinkos dalyvio, kurio vadovu arba pagrindines funkcijas vykdanciu
asmeniu asmuo yra arba sitilomas rinkti ar skirti, taip pat aukstojo mokslo kvalifikacinj laipsnj, darbo
staza finansy rinkos dalyviuose arba kitose imonése, atsizvelgiant | jy veiklos pobiidj, masta bei
sudétingumg ir vertinamo asmens eitas pareigas.

32. Vertinant asmens kvalifikacija ir patirtj atsizvelgiama j asmens Zinias, susijusias su:

32.1. finansy rinkomis;

32.2. prieziliros sistema, rizikg ribojanciais ir paslaugy teikima reglamentuojanciais
reikalavimais;

32.3. strateginiu planu ir su tuo, kaip gerai vertinamas asmuo supranta finansy rinkos dalyvio
verslo strategijg arba verslo plang ir jy jgyvendinimo procesa;

32.4. rizikos valdymu (finansy rinkos dalyvio ir jo veiklos sri¢iy, uZ kurias vertinamas asmuo
yra atsakingas, pagrindiniy rizikos riiSiy nustatymas, rizikos vertinimas, steb¢jimas, kontrolé ir
mazinimas);

32.5. veiklos procediiry veiksmingumo vertinimu ir veiksmingo valdymo, priezZiliros bei
kontrolés uztikrinimu;

32.6. finansinés informacijos apie finansy rinkos dalyvi supratimu, gebéjimu $ios
informacijos pagrindu nustatyti svarbiausias problemas ir tinkamy kontrolés bei kity priemoniy
taikymu.

33. Valdymo organo narys ir vienasmenis valdymo organas turi turéti pakankamai patirties.
Vertinant asmens patirtj, jgyta einant ankstesnes pareigas, atsizvelgiama j:

33.1. darbo staza;

33.2. ijmonés, kurioje eitos atitinkamos pareigos, veiklos pobiid] ir sudétinguma, taip pat |
organizacing struktiira;

33.3. asmens funkcijas ir kompetencija, teis¢ priimti sprendimus ir atsakomybeg;
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33.4. einant pareigas jgytas specifines Zinias apie konkretaus finansy rinkos dalyvio veikla,
taip pat | tai, ar gerai asmuo supranta finansy rinkos dalyvio patiriama rizika;

33.5. pavaldziy darbuotojy skaiciy.

34. Stebétojy tarybos narys turi turéti pakankamai patirties, kad galéty kritiSkai vertinti
valdymo organy priimamus sprendimus ir tinkamai priZitiréti jy darba. Sios patirties jis gali bati jgijes
eidamas akademines, administracines ar kitokias pareigas ir (arba) valdydamas, priziirédamas arba
kontroliuodamas finansy rinkos dalyvio ar kity juridiniy asmeny veiklg. Stebétojy tarybos nariai turi
gebéti jrodyti, kad turi pakankamai specifiniy Ziniy, bitiny norint pakankamai gerai suprasti finansy
rinkos dalyvio veiklg ir rizika.

35. Vertinant, ar vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantis asmuo tinka eiti pareigas,
vertinamas ne tik konkretus asmuo, bet ir visa finansy rinkos dalyvio organo, komiteto arba kito
struktiirinio padalinio, ] kurj renkamas arba skiriamas asmuo, sudétis. Visi finansy rinkos dalyvio
valdybos, stebétojy tarybos, komiteto arba kito struktiirinio padalinio nariai kartu turi turéti
pakankamai su konkretaus finansy rinkos dalyvio veikla susijusios kvalifikacijos ir patirties.

36. Lietuvos bankas, vertindamas, ar vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantis asmuo
tinka eiti pareigas, gali rengti pokalbius su §iais asmenimis. Pokalbio metu vertinama vadovo ir (arba)
pagrindines funkcijas atliekancio asmens kvalifikacija ir patirtis, Zinios, jgiidziai ir jy taikymas,
gebéjimas atlikti su tam tikromis pareigomis siejamas funkcijas, teisés akty, reglamentuojanciy
konkretaus finansy rinkos dalyvio veikla, iSmanymas ir kitos Nuostaty VI ir VII skyriuose nurodytos
aplinkybés.

37. Lietuvos banko vykdomo pokalbio metu kilus pagristy abejoniy dél vadovo ir (arba)
pagrindines funkcijas atlickancio asmens kvalifikacijos ir patirties, Lietuvos bankas turi teise:

37.1. informuoti apie kilusias abejones finansy rinkos dalyvij ir reikalauti pakartotinai atlikti
vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekancio asmens vertinima;

37.2. ipareigoti finansy rinkos dalyvi imtis priemoniy, kaip nustatyta Nuostaty 10 punkte;

37.3. imtis kity teisés aktuose nustatyty veiksmy.

38. Pokalbio metu nustacius, kad vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekanc¢io asmens
kvalifikacijos ir patirties nepakanka tinkamai eiti pareigas, teisés akty nustatyta tvarka Lietuvos
bankas prieStarauja Sio asmens skyrimui j pareigas, o jei jis jau paskirtas, — pripaZjsta §j asmenj
netinkamu eiti pareigas.

39. Lietuvos bankas, atlikdamas Nuostaty 37 punkte nurodyta vadovo ir (arba) pagrindines
funkcijas atliekan¢io asmens vertinima, inter alia, atsizvelgia j vertinamo asmens gebéjimag priimti
sprendimus, strategija, vizija, finansy rinkos dalyvio strategijos suvokima, geb¢jimg vertinti rizika,
mastymo savarankiSkuma, taip pat j kitas savybes, reikalingas konkre€ioms pareigoms eiti.

40. Kai pagal konkretaus finansy rinkos dalyvio veikla reglamentuojantj jstatyma turi biiti
vertinamas kandidato j vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekan¢io asmens pareigas finansinis
patikimumas, Lietuvos bankas atsizvelgia ] tai, ar toks asmuo tinkamai vykdo turimas finansines
prievoles bei skolinius jsipareigojimus, ir  kitas aplinkybes, galin¢ias turéti jtakos patikimam finansy
rinkos dalyvio valdymui. Faktas, kad vertinamo asmens finansiniai iStekliai yra riboti, pats savaime
itakos tam, ar jis tinka eiti vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atlieckanc¢io asmens pareigas, neturi.

VII SKYRIUS
KITI VERTINIMO KRITERIJAI

41. Vertinant finansy rinkos dalyviy, nurodyty Nuostaty 17.3 papunktyje, vadovy tinkamuma
patikrinama, ar néra konkretaus finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojanciame jstatyme
nurodyty pagrindy (salygy), dél kuriy asmuo negali buti laikomas tinkamu eiti pareigas.

42. Konkretaus finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojanc¢iuose jstatymuose nurodytais
atvejais taip pat vertinami ir kiti vadovui ir (arba) pagrindines funkcijas atliekan¢iam asmeniui vertinti
svarbiis kriterijai:

42.1. galimi interesy konfliktai;

42.2. galimybés skirti pakankamai laiko darbui finansy rinkos dalyvyje;
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42.3. asmens nepriklausomumas ir sugeb¢jimas eiti pareigas savarankiskai bei iSvengti
nederamos kity asmeny jtakos.

43. Vertinant asmens nepriklausomumga atsizvelgiama j:

43.1. asmens einamas arba anksciau eitas pareigas finansy rinkos dalyvyje arba kituose
juridiniuose asmenyse;

43.2. asmens asmeninius, profesinius arba kitokius ekonominius rySius su to paties finansy
rinkos dalyvio, jo patronuojanciosios jmonés ar patronuojamyjy jmoniy organy nhariais ar
administracija, finansy rinkos dalyvj kontroliuojanciais akcininkais, patronuojancigja ar
patronuojamaja jmonémis;

43.3. kitas aplinkybes, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurios gali turéti jtakos
vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekan¢io asmens nuomonei ar priimamiems sprendimams.

44. Bankas, rinkdamas arba skirdamas asmenj vadovu, turi vertinti ir renkamo arba skiriamo
asmens dalykines savybes, jskaitant gebéjimg dirbti Zmoniy grupéje ir jai vadovauti, bendrauti tiek
su banko darbuotojais, tiek su banko klientais. Toks asmuo taip pat turi biiti vertinamas pagal tai, kaip
1iSmano Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisé€s aktus, reglamentuojancius banko veikla, kaip
sugeba juos taikyti jgyvendinant banko tikslus, uzdavinius ir funkcijas. Asmuo atrenkamas ir
renkamas arba skiriamas j tas banko vadovo pareigas, kuriy lygi atitinka jo kvalifikacija ir patirtis.
Sio punkto nuostatos taikomos ir renkant arba skiriant centrinés kredito unijos vadovus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Jeigu kitaip nenustatyta atitinkamo finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojanciuose
jstatymuose, Lietuvos bankas priima sprendima dél siilomy vadovy kandidatiiry ne véliau kaip per 30
dieny nuo visy reikalingy dokumenty ir duomeny gavimo dienos. Lietuvos bankas turi teis¢ reikalauti,
kad biity pateikti papildomi dokumentai, duomenys ar paaiskinimai. Tokiu atveju praSymo nagrinéjimo
terminas skaiciuojamas nuo paskutiniy dokumenty, duomeny ar paaiskinimy gavimo dienos.

46. Jeigu kitaip nenustatyta atitinkamo finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojanciuose
teiseés aktuose, finansy rinkos dalyvis privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
dienos, kai vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantis asmuo pradéjo arba nustojo eiti savo
pareigas, tai praneSti Lietuvos bankui ir nurodyti pradéjusio arba nustojusio eiti pareigas asmens
vardg ir pavardg, pareigas ir datg, kada asmuo pradéjo arba nustojo eiti pareigas.

47. Pasikeitus pagal Nuostatus Lietuvos bankui pateiktiems duomenims apie asmenis,
1Srinktus arba paskirtus finansy rinkos dalyvio vadovais ir (arba) pagrindines funkcijas atliekanciais
asmenimis, per 15 darbo dieny nuo jy pasikeitimo arba suzinojimo apie pasikeitima dienos Lietuvos
bankui pateikiami atnaujinti duomenys, iSskyrus atvejus, kai pasikeite duomenys neturi jtakos
atliekant asmeny atitikties teisés aktuose nustatytiems reikalavimams vertinimo rezultatams.

48. Finansy maklerio jmoné ir investicines paslaugas teikianti kredito jstaiga privalo per
5 darbo dienas rastu informuoti Lietuvos banka apie atitikties pareigiino pasikeitimag ir pateikti
atitikties pareigiino uzpildytg vadovo anketg pagal Nuostaty 1 priede nustatytg forma.




v —

dalyviy vadovy ir pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny vertinimo nuostaty
1 priedas

LIETUVOS BANKO PRIZIURIMO FINANSU RINKOS DALYVIO VADOVO IR
PAGRINDINES FUNKCIJAS ATLIEKANCIO ASMENS ANKETA

Svarbi informacija

Sioje anketoje Jiisy pateikiama informacija, jskaitant Jisy asmens duomenis, yra reikalinga ir bus
naudojama priezidros institucijos funkcijoms vykdyti ir vykdant Sias funkcijas gali bati atskleista
tretiesiems asmenims.

Sioje anketoje Jiis privalote pateikti teisinga ir i§samia informacija. Pateikus neteisinga ir (arba)
(arba) pagrindines funkcijas atliekancio asmens kandidattiros vertinimas gali uztrukti, taip pat gali
biiti priimtas sprendimas nepritarti sitilomai vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekancio
asmens kandidattirai.

Patvirtinu, kad Zinau savo pareiga pateikti teisinga ir iSsamia informacija bei pasekmes, kuriu
oali atsirasti dél jos nevykdymo.

Skiriamas asmuo

(vardas ir pavardé, parasas)

Finansy rinkos dalyvis

(vardas ir pavardé, parasas)

Pildymo instrukcija

1. Punktuose, kuriuose atsakymas gali buti ,.taip* arba ,,ne, paZymekite tinkamga laukelj ir
pateikite praSomga informacija bei nurodykite dokumentus.

2. Punktuose, kuriuose prasoma nurodyti fizinius asmenis, nurodykite jy vardus ir pavardes,
asmens kodus (jeigu asmens kodo asmuo neturi, nurodykite jo gimimo datg ir vietg), punktuose,
kuriuose prasoma nurodyti juridinius asmenis (imones, institucijas), nurodykite jy pavadinima, koda
ir buveinés adresa, i§skyrus atvejus, kai praSoma iS§samesnés informacijos.

3. Punktuose, kuriuose praSoma nurodyti datas, datos jraSomos nurodant metus ir ménesj,
pvz., ,,1990 m. spalio—1991 m. kovo mén.*

4. Lenteliy grafose, kuriose praSoma nurodyti teisinj pagrinda, nurodykite, koks teisés aktas
ir kokios jo nuostatos buvo taikytos, kai praSoma nurodyti faktinj pagrindg, pateikite trumpg faktiniy
aplinkybiy apra§yma.

5. Pildydami formg venkite nuorody j kitus dokumentus (priedus). Atskiruose dokumentuose
informacija pateikite tik tada, kai to praSoma arba kai dél objektyviy priezasCiy (pvz., didelé
informacijos apimtis) to padaryti negalima pacioje formoje. Pridedamus dokumentus (pavadinimai ir
lapy skaicius) nurodykite Sios anketos VIII dalyje.
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6. Kai duomenys apie asmens jvykdytas nusikalstamas veikas, administracinius
nusizengimus, vykdomus tyrimus, atliktus vertinimus ir pan. yra kaupiami ir saugomi valstybés
institucijy tvarkomuose registruose (duomeny bazése), pateikite Siy institucijy iSduotas pazymas,
iSrasus arba lygiavercius dokumentus arba nurodykite priezastis, dél kuriy tokiy dokumenty pateikti
negalite (jei kompetentinga institucija duomeny apie asmens jvykdytas nusikalstamas veikas ir
administracinius nusizengimus neturi, pateikite tokig informacija patvirtinantj kompetentingos
institucijos i§duota dokumenta). Sis reikalavimas netaikomas, kai 8ia informacija turi Lietuvos
Respublikos valstybés institucijos.

7. Jei neatsakysite j visus klausimus ir nepaaiskinsite, kodél neatsakéte, arba nepatvirtinsite
pateiktos informacijos savo parasu, bus laikoma, kad pateikta informacija yra neissami, dél to gali
kilti pirmiau nurodyty pasekmiy.

8. Vykdydami teisés aktuose nustatytg pareiga pranesti apie anksciau pateiktos informacijos
pasikeitimus, pildykite tik tas formos dalis, kuriose praSoma informacija yra pasikeitusi.

Savokos:

kolektyvinis tinkamumas — skiriamo asmens Zziniy, jgidZiy ir patirties tinkamumas efektyviam
konkretaus finansy rinkos dalyvio organo funkcijy atlikimui uztikrinti, jvertinant visy to organo nariy
kompetencijg eiti vadovy pareigas bei skiriamo asmens kompetencijos pridéting verte viso organo
efektyviam funkcijy atlikimui uztikrinti;

privilegijuotasis pareigybiy skai¢iavimas — asmens, pretenduojancio tapti banko, kuris pagal banko
veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir priezitiros institucijos teisés akty reikalavimus yra pripazintas
sisteminés svarbos jstaiga, vadovu, einamy pareigy skai¢iavimas, remiantis Banky vidaus valdymo
bendryjy nuostaty, patvirtinty Lietuvos banko valdybos 2012 m. rugpjiicio 2 d. nutarimu Nr. 03-176
,,Dél Banko vidaus valdymo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, 13 punktu, kuriame nustatyta, kokios
pareigos laikytinos vienomis pareigomis;

skiriamas asmuo — asmuo, kurio kandidattira teikiama priezitiros institucijai.

Turinys ir pildantys asmenys

Turinio dalis Pildantis asmuo
| dalis. Finansy rinkos dalyvio ir skiriamo asmens|Skiriamas asmuo ir finansy rinkos dalyvis
identifikaciniai duomenys

Il dalis. Informacija apie skiriamo asmens Finansy rinkos dalyvis

pareigas

I11 dalis. Kvalifikacija ir patirtis Skiriamas asmuo. Pildant §ig dalj atsizvelgiama j
teis¢s aktuose nustatyty reikalavimy apimtj

[V dalis. NepriekaiStinga reputacija Skiriamas asmuo

V dalis. Interesy konfliktai 1 klausimas — skiriamas asmuo

2 klausimas — finansy rinkos dalyvis

VI dalis. Galimybé skirti pakankamai laiko 1 klausimas — finansy rinkos dalyvis.
2—4 klausimai — skiriamas asmuo

VI dalis. Kolektyvinis tinkamumas Finansy rinkos dalyvis

V111 dalis. Pridedami dokumentai Finansy rinkos dalyvis

IX dalis. Patvirtinimai ir sutikimai Skiriamas asmuo ir finansy rinkos dalyvis
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I DALIS. FINANSU RINKOS DALYVIO IR SKIRIAMO ASMENS IDENTIFIKACINIAI
DUOMENYS

Informacija apie finansy rinkos dalyvj

Pavadinimas

Kodas

Informacija apie skiriama asmenj

Vardas ir pavardé

Anksciau turéta pavardé (jei keitési)

Asmens kodas (jeigu turite)

Gimimo vieta ir data (jeigu neturite asmens
kodo)

Pilietybé (pilietybés)

Anksciau turéta pilietybé (pilietybés), jeigu
keitési

Pateikite asmens tapatybés dokumento kopija.

Adresas

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas

Kontaktiniai duomenys

Korespondencijos adresas (pildoma, jeigu
skiriasi nuo nuolatinés gyvenamosios vietos
adreso)

Telefonas

Elektroninis pastas

11 DALIS. INFORMACIJA APIE SKIRIAMO ASMENS PAREIGAS

Pareigy pavadinimas

Atsakomybés sritys

Finansy rinkos dalyvio organas,
renkantis (skiriantis) asmenj vadovu
ir (arba) pagrindines funkcijas




atliekanCiu asmeniu, ar kitas tokias
teises turintis asmuo (asmenys)

Ar skiriamas asmuo pakeis kitg
asmenj?

Taip o Ne o

Jei skiriamas asmuo pakeis kita
asmenyj, kurj ir kodél?

Patvirtinimas, kad skiriamas asmuo
atitinka teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, keliamus finansy
rinkos dalyvio vadovui ir (arba)
pagrindines funkcijas atlickanciam
asmeniui. Jeigu skiriamas asmuo
neatitinka nustatyty reikalavimy ir
toks patvirtinimas negalimas,
nurodoma, kokiy reikalavimy
skiriamas asmuo neatitinka, ir
pateikiamas argumentuotas
paaiskinimas, kod¢l §j asmenj
nuspresta rinkti arba skirti vadovu ir
(arba) pagrindines funkcijas
atlickan¢iu asmeniu, ir argumentai,
patvirtinantys, jog skiriamo asmens
kvalifikacijos ir patirties pakanka,
lkad jis galéty tinkamai eiti Sias
pareigas.

111 DALIS. KVALIFIKACIJA IR PATIRTIS

1. ISsilavinimas

kvalifikacija

Data Mokymo jstaiga, kurioje jgyta profesiné

Igyta profesiné kvalifikacija

2. Ar mokate lietuviy kalba'?

Taip o Ne O

1 Pildo asmuo, pretenduojantis eiti banko administracijos vadovo arba administracijos vadovo pavaduotojo pareigas.
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3. Darbo ir profesiné veikla, susijusi su einamomis (ketinamomis eiti) pareigomis.

Data (nuo—iki) [Darbovieté Einamos (eitos) pareigos Uz kokias sritis atsakingas ir
(pavadinimas,  |(profesiné veikla) lkokiy specifiniy ziniy, susijusiy

kodas, buveinés . .
! su finansy rinka. a
adresas, trumpas U , 1gyt

veiklos
aprasymas)

4. Jeigu neturite reikalingos patirties ir (arba) kvalifikacijos, nurodykite patirties ir (arba)
kvalifikacijos stokg galin¢ius kompensuoti veiksnius (pvz., kvalifikacijos keitimas ar kélimas,
kompensuojanti patirtis kitose srityse, akademinis laipsnis arba akademiné patirtis, kiti ypatingi
gebéjimai).

5. Kita, Jusy nuomone, reik§minga kvalifikacijai ir patir¢iai vertinti informacija apie Jus.

IV DALIS. NEPRIEKAISTINGA REPUTACIJA

1. Ar Jis, Jusy kontroliuojama (kontroliuota) jmon¢ arba jmoné, kurios vadovu Jiis esate (buvote),
esate (buvote), yra (buvo):

1.1. teisiami (kaltinami) uz padaryta nusikalstama veika ir (arba) nuteisti uz nusikalstama veikg pagal
Lietuvos Respublikos arba uzsienio valstybés baudziamuosius jstatymus, nepaisant to, kad teistumas
i$Snyko?

Taip o Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentelg.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija




1.2. jtariamaisiais ikiteisminiame tyrime?
Taip o Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentele.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

2. Ar per paskutiniuosius 10 mety Jis, Jisy kontroliuojama (kontroliuota) jmoné arba jmoné, kurios
vadovu Jus buvote (esate):

2.1. buvote bausti administracinémis nuobaudomis, drausminémis nuobaudomis ir ar buvo taikytos
kitos jstatymuose nustatytos sankcijos (poveikio priemonés)?

Taip o Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentelg.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

2.2.dél 2.1 papunktyje nurodyty ir (arba) kity teisés akty pazeidimy teisésaugos arba kitos institucijos
atlieka (atliko) tyrima, taiké procesines arba kitas poveikio (prievartos) priemones?

Taip o Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentelg.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

2.3. iSkelta bankroto, restruktiirizavimo byla, pradétas tyrimas pagal Civilinio kodekso 2.124
straipsnj? arba atitinkamos procediiros pagal uzsienio valstybés teisés aktus?

2 Pagal Civilinio kodekso 2.124 straipsnj Civilinio kodekso 2.125 straipsnyje iSvardyti asmenys (pvz., vienas ar keli akcininkai, kuriy turimy ar valdomy
akcijy nominalioji verté yra ne mazesné kaip 1/10 jstatinio kapitalo) turi teis¢ prasyti teismo paskirti ekspertus, kurie istirty, ar juridinis asmuo, juridinio



Taip 0 Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentele.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Kitos aplinkybés

2.4. buvote atsakovu civilinése bylose, kuriose buvo patenkinti ieSkovy reikalavimai (Zymima ,, Taip*,
jeigu §i aplinkybé turi (tur¢jo) reikSmingg jtaka Jiisy, Jisy kontroliuojamos (kontroliuotos) imonés
arba jmonés, kurios vadovu Jiis esate (buvote), finansiniam patikimumui)?

Taip 0 Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentelg.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

2.5. atsisakyta iSduoti licencija, leidima, atlikti registracijg ar kitaip nesuteikta teisé verstis tam tikra
veikla arba buvo panaikintas, sustabdytas licencijos, leidimo, registracijos galiojimas ar kitaip buvo
atimta teisé verstis tam tikra veikla, arba praSymas iSduoti licencija, leidima, atlikti registracijg ar
kitaip suteikti teis¢ verstis tam tikra veikla buvo atsiimtas paties pareiSkéjo iniciatyva iki sprendimo
priemimo dienos?

Taip o Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentele.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

2.6. 1sigije imonés kvalifikuotajg jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalj, ja padiding, perleide
arba sumazing prie§ tai nepraneS¢ atitinkamai priezitiros institucijai, kai tai buvo reikalinga, arba,
turint juridinio asmens jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalj, buvo sustabdyta (atSaukta)
balsavimo teis¢ arba buvo pritaikytos kitos panasios sankcijos?

Taip o Ne O

asmens valdymo organai ar jy nariai veiké tinkamai, ir, jei nustatoma netinkama veikla, taikyti priemones, nurodytas $io kodekso 2.131 straipsnyje
(pvz., panaikinti juridinio asmens organy sprendimus).



Jeigu taip, uzpildykite lentelg.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

2.7. atsistatydinote i§ einamy pareigy, dél savo kaltés buvote atleistas i§ darbo, su Jumis nutraukti
patikos santykiai arba buvo kity panasiy situacijy?

Taip 0 Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentelg.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

2.8. buvote vertinamas (autorizuojamas) finansines arba draudimo paslaugas teikianciy asmeny
veikla prizitrinCiy institucijy arba kity institucijy (nurodomi ir tie atvejai, kai vertinimo
(autorizavimo) procediira buvo nutraukta Jums atsiémus praSyma savo iniciatyva)?

Taip o Ne O

Jeigu taip, uZpildykite lentele.

Data Rezultatai Institucija

3. Ar esate priklausomas nuo loSimy?
Taip o Ne O

4. Ar piktnaudZiaujate psichotropinémis, narkotinémis, toksinémis medZiagomis arba alkoholiu?
Taip o Ne O

5. Kita, Jisy nuomone, reik§Sminga reputacijai vertinti informacija (teigiama ir neigiama) apie Jus.



V DALIS. INTERESU KONFLIKTAI®

1. Uzpildykite lentele nurodydami galimus interesy konfliktus:

nr.

Eil.

Klausimas

Taip

Ne

1.1.

Ar esate artimais asmeniniais rysiais* susijes su kitais Sios anketos I
dalyje nurodyto finansy rinko dalyvio, jj kontroliuojanc¢ios jmonés arba
jo kontroliuojamy jmoniy valdymo organy nariais ir (arba) pagrindines
funkcijas atliekanciais asmenimis arba asmeniu, kuris turi $ios anketos |
dalyje nurodyto finansy rinko dalyvio, jj kontroliuojan¢ios jmonés arba
jo kontroliuojamy jmoniy kvalifikuotaja jstatinio kapitalo ir (arba)
balsavimo teisiy dalj?

1.2.

Ar verciatés verslu (asmeniskai ar per kontroliuojamaja jmong) su Sios
anketos | dalyje nurodytu finansy rinko dalyviu, ji kontroliuojancia
imone arba jo kontroliuojamomis jmonémis?

1.3.

Ar $iuo metu tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvaujate teismo procese pries
Sios anketos I dalyje nurodytg finansy rinkos dalyvij, ji kontroliuojancia
imong arba jo kontroliuojamas jmones?

1.4.

Ar $iuo metu turite ar per pastaruosius dvejus metus tur¢jote kokiy nors
darbo ar komerciniy santykiy (rysiy) su Sios anketos I dalyje nurodytu
finansy rinkos dalyviu, jj kontroliuojan¢ia jmone arba jo
kontroliuojamomis jmonémis, arba su §ios anketos I dalyje nurodyto
finansy rinkos dalyvio, ji kontroliuojan¢ios jmonés arba jo
kontroliuojamy jmoniy konkurentais?

1.5.

Ar Jis asmeniskai arba per savo kontroliuojamg jmone turite svarbiy
finansiniy interesy (turite kvalifikuotajg jstatinio kapitalo ir (arba)
balsavimo teisiy dalj arba esate investave) Sios anketos I dalyje
nurodytame finansy rinkos dalyvyje, ji kontroliuojancioje jmonéje arba
jo kontroliuojamose jmonese?

1.6.

Ar kokiu nors biidu atstovaujate kuriam nors $ios anketos I dalyje
nurodyto finansy rinkos dalyvio, jj kontroliuojancios jmonés ir (arba) jo
kontroliuojamos jmonés akcininkui?

1.7.

Ar turite svarbiy finansiniy jsipareigojimy Sios anketos I dalyje
nurodytam finansy rinkos dalyviui, ji kontroliuojanc¢iai jmonei ir (arba)
jo kontroliuojamai jmonei®?

3« . S - . L e PN . . . . .
Sioje dalyje turi biiti pateikiama informacija apie Jus asmeniskai ir apie artimiausius Jisy giminaicius bei asmenis (sutuoktinj, registruotg partnerj,
sugyventinj, vaikus, tévus ar kitus kartu gyvenancius artimuosius), ir apie juridinius asmenis, kuriy vadovu $iuo metu esate arba atitinkamu metu buvote.

Artimi asmeniniai rySiai apima ry$ius su sutuoktiniu, registruotu partneriu, sugyventiniu, vaikais, tévais ar kitais kartu gyvenanciais asmenimis.

5 Veiksnios nelengvatinés paskolos iki 200 000 eury ir veiksnios nelengvatinés asmeninés biisto paskolos, draudimo ar pensijy kaupimo sutartys
nelaikytinos svarbiais jsipareigojimais.
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1.8. | Ar Siuo metu einate ir (arba) per pastaruosius dvejus metus ¢jote
politines pareigas (nacionalings ar vietinés reikSmes)? i i
1.9. | Ar turite kitokiy pirmiau nenurodyty, neigiama poveikj Sios anketos I

dalyje nurodyto finansy rinkos dalyvio interesams galin¢iy turéti rysiy,
einate anksCiau nenurodytas pareigas arba dalyvaujate pirmiau m o
nenurodytoje veikloje?

Jeigu i bent vieng klausimg atsakéte taip, pateikite daugiau informacijos.

2. Iverting skiriamo asmens atsakymus | pirmiau pateiktus klausimus, nurodykite, kaip
sitilote Salinti galimg interesy konflikta, nepaisant to, ar jis buty laikomas reikSmingu
ar nereikSmingu. Jeigu reikia, pridékite atitinkamus dokumentus, pvz., istatus, darbo
tvarkos taisykles.

VI DALIS. GALIMYBE SKIRTI PAKANKAMAI LAIKO

1. Kiek laiko reikia skirti funkcijai, kurig skiriamas asmuo vykdys Sios anketos I dalyje nurodytame
finansy rinkos dalyvyje®?

6 Atsakydami atsizvelkite j tai, kiek laiko reikés skirti dalyvavimui posédziuose, pasiruos$imui posédziams, dalyvavimui specialiuose komitetuose,
keliavimui ir pan.
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2. Kiek laiko skirsite funkcijoms atlikti Sios anketos I dalyje nurodytame finansy rinkos dalyvyje,
kuriame ketinate eiti arba jau einate pareigas’?

3. Nurodykite visas Siuo metu einamas arba ketinamas eiti pareigas, pradédami nuo ty pareigy, dél
kuriy pildoma $i anketa (lenteléje taip pat nurodykite ir kitas pareigas, kurias einate Sios anketos
| dalyje nurodytame finansy rinkos dalyvyje).

Imoné®ir [Jmonés |Pareigos Privilegiju Papildomi Laikas, Posédziy |Kadencijos
jos veiklos |dydis®  [imonéje!®ptasis isipareigojimail? [skiriamas [skaiius  trukmeé
trumpas pareigybiy pareigoms [per metus®(nuo—iki)
apraSymas skai¢iavim eitis

as arba

neskaiciavi

mas*!

4. Jeigu taikomas privilegijuotasis skai¢iavimas, nurodykite, ar uztikrinama skirtingose jmonése
einamy pareigy saveika ir ar dél jos galima pateisinti skirtingoms pareigoms eiti skiriamg ta patj
laikotarpj®.

! Atsakydami atsizvelkite j tai, kiek laiko reikés skirti dalyvavimui posédZiuose, pasiruo$imui posédziams, dalyvavimui specialiuose komitetuose,
keliavimui ir pan.
8 Imones, kuriy akcijos yra jtrauktos j vieSuosius vertybiniy popieriy birZos prekybos sarasus, pazymeékite zvaigzdute (*).

9 Pvz., jeigu finansy jstaiga, — visas turtas, mety pabaigos duomenimis; jeigu kita bendrové, — bendra apyvarta ir (arba) veikla, vykdoma kitose
valstybése.

0 Prie kiekvieny pareigy nurodykite, ar tai vykdomosios (angl. executive) ar nevykdomosios (angl. non-executive) pareigos.

1 Pildo tie asmenys, kurie eina arba pretenduoja eiti pareigas banke, kuris pagal banko veikla reglamentuojanciy jstatymy ir priezitiros institucijos

teisés akty reikalavimus yra pripazintas sisteminés svarbos jstaiga, vadovaudamiesi Banko vidaus valdymo bendryjy nuostaty, patvirtinty Lietuvos
banko valdybos 2012 m. rugpjicio 2 d. nutarimu Nr. 03-176 ,,Dél Banko vidaus valdymo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, 13% punktu, pazymédami

taip“ arba ,,ne.
12

13

Pvz., komiteto narys, pirmininkas ir pan.
Nurodykite valandomis per savaitg arba dienomis per metus, arba kitg laikotarpj, jtraukdami ir papildomus jsipareigojimus.

14 Nurodykite vidutinj planuojamg (numatoma) kolegialiy valdymo organy posédziy skaiciy.

15 Pildoma, kai asmuo eina arba pretenduoja eiti vadovo pareigas banke, kuris pagal banko veikla reglamentuojanéiy jstatymy ir prieZitiros institucijos

teisés akty reikalavimus yra pripazintas sisteminés svarbos jstaiga.
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VII DALIS. KOLEKTYVINIS TINKAMUMAS?

1. Kaip skiriamas asmuo atitiks Sios anketos I dalyje nurodyto finansy rinkos dalyvio kolektyvinio
tinkamumo uztikrinimo poreikius? Paaiskinkite, kuo skiriamas asmuo prisidés prie Sios anketos

| dalyje nurodyto finansy rinkos dalyvio organo kolektyvinio tinkamumo, ir nurodykite paskutinj
kartg finansy rinkos dalyvio organo atlikto savo kolektyvinio tinkamumo vertinimo (jeigu buvo
atliktas) rezultatg.

VIl DALIS. PRIDEDAMI DOKUMENTAI

1. Priezituros institucijai teikiami raSytiniy arba elektroniniy dokumenty originalai arba notaro
patvirtinti originaliy dokumenty nuorasai (kopijos, iSraSai). Prieziiiros institucijai taip pat gali biiti
pateikiami:

1.1. su tikrumo Zyma patvirtinti dokumentai ji sudariusio arba ji gavusio Lietuvos Respublikos
juridinio asmens, jforminti Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117, nustatyta tvarka;

1.2. pra§ymg pateikian¢iam asmeniui atstovaujanc¢io advokato patvirtinti originaliy dokumenty
nuorasai, ifforminti teisés akty, reglamentuojanciy advokaty veikla, nustatyta tvarka,

1.3. Siame punkte nurodyty subjekty elektroniniu paraSu patvirtintos rasytiniy dokumenty
skaitmeninés kopijos.

2. Prieziliros institucijai teikiami dokumentai turi biiti parengti lietuviy arba angly kalbomis. Kitomis
kalbomis parengti dokumentai turi biiti iSversti j lietuviy arba angly kalba, o vertéjo parasu ir vertimy
biuro antspaudu patvirtinti vertimai pateikiami suri§ti kartu su jais (teikiant vertimo skaitmening
kopija, kopijos tikrumas turi biiti patvirtintas Sios anketos VIII dalies 1 punkte nustatyta tvarka).
Priezitiros institucijos praSymu turi biiti pateikti dokumenty angly kalba vertimai j lietuviy kalba,
patvirtinti vertéjo paraSu ir vertimy biuro antspaudu.

3. Priezitiros institucijai teikiami uZsienio valstybése parengti ir (arba) iSduoti dokumentai turi buti
legalizuoti arba patvirtinti Zyma ,,APOSTILLE®, iS§skyrus jstatymuose ar tarptautinése sutartyse
nustatytus atvejus. Teikiant praS§yma iSduoti leidimg, prieZiliros institucijai gali buti pateikiamos
uzsienio valstybése parengty ir (arba) iSduoty dokumenty kopijos, o legalizuoti arba zZyma
»APOSTILLE* patvirtinti dokumentai prieZitiros institucijai pateikiami iki sprendimo dél praSymo
18duoti leidima priémimo dienos.

16 Pildoma, kai asmuo skiriamas finansy rinkos dalyvio kolegialaus organo nariu.
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4. Prasome nurodyti pridedamus dokumentus ir jy lapy skai¢iy. Jeigu tam tikro dokumento
nepateikiate, praSome nurodyti priezastis.

Eil. |Dokumento pavadinimas Lapy Nepateikimo priezastis (pildoma, jeigu
nr. skaiius |dokumentas nepateikiamas)

IX DALIS. PATVIRTINIMALI IR SUTIKIMAI
1. Skiriamo asmens patvirtinimai ir sutikimai.
AS, toliau pasirasgs:

Patvirtinu, kad, kiek man yra zinoma, §ioje anketoje ir prie jos pridedamuose prieduose pateikta visa
reikalaujama informacija, o pateikti duomenys yra i§samiis, teisingi ir neklaidinantys. Esu pasirenges
pateikti visus kitus pareikalautus dokumentus, informacijg ir paaiSkinimus, reikalingus priezitiros
institucijai mano kandidatiiros vertinimui atlikti.

Suprantu, kad prieziiiros institucija Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka gali tikrinti pateiktus Sioje anketoje, taip pat ir kitus mano pateiktus duomenis ir informacija,
ir tam neprieStarauju bei sutinku, kad priezitiros institucija rinkty visa reikalingg informacija apie
mane, taip pat susijusig su mano asmeniu. Taip pat zinau ir sutinku, kad priezitiros institucija,
tikrindama mano prieziiiros institucijai pateiktus duomenis ir informacija, gali pasitelkti tikrinimui
atlikti atitinkamas Lietuvos Respublikos ir kity valstybiy institucijas, kurioms teisés akty nustatyta
tvarka gali biiti atskleista mano prieziliros institucijai pateikta informacija ir duomenys.

Patvirtinu, kad suprantu atsakomybe¢ ir pareigas, kylancias i§ Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés akty.

Isipareigoju nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 15 darbo dieny, informuoti finansy rinkos dalyvi
apie Sioje anketoje pateiktos informacijos pasikeitimus ir kaip jmanoma greifiau pateikti tai
patvirtinan¢ius dokumentus, kol bisiu finansy rinkos dalyvio vadovas (pagrindines funkcijas
atliekantis asmuo), isskyrus atvejus, kai pasikeite duomenys neturi jtakos atlickant asmeny atitikties
teisés aktuose nustatytiems reikalavimams vertinimo rezultatams.

(uzpildymo data)

(vardas ir pavardé, parasas)
2. Finansy rinko dalyvio patvirtinimai ir sutikimai.
AS, toliau pasirasgs:
Patvirtinu, kad, kiek man yra Zinoma, Sioje anketoje ir prie jos pridedamuose prieduose pateikta visa

reikalaujama informacija, o pateikti duomenys yra iSsamis, teisingi ir neklaidinantys. Esu pasirenges
pateikti visus Kitus pareikalautus dokumentus, informacija ir paaiskinimus, reikalingus prieziiiros
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institucijai finansy rinkos dalyvio vadovo (pagrindines funkcijas atliekancio asmens) kandidattros
vertinimui atlikti.

Patvirtinu, kad finansy rinko dalyvis pareikalavo pateikti visg informacija, reikalingg skiriamo
asmens tinkamumui jvertinti, ir kad priimdamas sprendima, jog skiriamas asmuo yra kompetentingas
ir tinkamas, ] ta informacija tinkamai atsizvelgé.

Patvirtinu, kad finansy rinko dalyvis, atlikgs tinkamg patikrinimg ir jvertings Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatytus kompetencijos ir tinkamumo Kkriterijus, mano, jog skiriamas asmuo yra
kompetentingas ir tinkamas eiti Sioje anketoje nurodytas pareigas.

Isipareigoju nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 15 darbo dieny informuoti prieziiiros institucijg apie
Sioje anketoje pateiktos informacijos pasikeitimus ir kaip jmanoma greiiau pateikti tai
pagrindzian¢ius dokumentus, iSskyrus atvejus, kai pasikeit¢ duomenys neturi jtakos atliekant asmeny
atitikties teisés aktuose nustatytiems reikalavimams vertinimo rezultatams.

(uzpildymo data)

(vardas ir pavardé, parasas)
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dalyviy vadovy ir pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny vertinimo nuostaty
2 priedas

VARTOJIMO KREDITO DAVEJO, KREDITO DAVEJO, TARPUSAVIO SKOLINIMO
PLATFORMOS OPERATORIAUS, KREDITO TARPININKO, SUTELKTINIO
FINANSAVIMO PLATFORMU OPERATORIAUS, VALIUTOS KEITYKLOS
OPERATORIAUS, MOKEJIMO JSTAIGOS, TURINCIOS RIBOTOS VEIKLOS
LICENCIJA, ELEKTRONINIU PINIGU ISTAIGOS, TURINCIOS RIBOTOS VEIKLOS
LICENCIJA, VADOVO IR PAGRINDINES FUNKCIJAS ATLIEKANCIO ASMENS
ANKETA

Svarbi informacija

Sioje anketoje Jiisy pateikiama informacija, jskaitant Jiisy asmens duomenis, yra reikalinga ir bus
naudojama prieziiiros institucijos funkcijoms vykdyti ir vykdant Sias funkcijas gali buti atskleista
tretiesiems asmenims.

Sioje anketoje Jiis privalote pateikti teisinga ir i§samig informacija. Pateikus neteisingg ir (arba)
nei$samig informacija, Lietuvos banko prizitirimo finansy rinkos dalyvio sitilomos vadovo ir (arba)
pagrindines funkcijas atliekanc¢io asmens kandidatiiros vertinimas gali uztrukti, taip pat gali buti
priimtas sprendimas nepritarti sitilomai vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekancio asmens
kandidatiirai.

Patvirtinu, kad Zinau savo pareiga pateikti teisinga ir iSsamia informacija bei pasekmes, kuriu
oali atsirasti dél jos nevykdymo

Skiriamas asmuo

(vardas ir pavardé, parasas)

Finansy rinkos dalyvis

(vardas ir pavardé, paraSas)

Pildymo instrukcija

1. Punktuose, kuriuose atsakymas gali biti ,,taip* arba ,,ne*, paZymeékite tinkama laukelj ir
pateikite praSomga informacijg bei nuodykite dokumentus.

2. Punktuose, kuriuose praSoma nurodyti fizinius asmenis, nurodykite jy vardus ir pavardes,
asmens kodus (jeigu asmens kodo asmuo neturi, nurodykite jo gimimo datg ir vietg), punktuose,
kuriuose praSoma nurodyti juridinius asmenis (jmones, institucijas), nurodykite jy pavadinimg, koda
ir buveinés adresa, iSskyrus atvejus, kai praSoma iSsamesnés informacijos.

3. Punktuose, kuriuose praSoma nurodyti datas, datos jraSomos nurodant metus ir ménesj,
pvz., ,,1990 m. spalio—1991 m. kovo mén.*
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4. Lenteliy grafose, kuriose praSoma nurodyti teisinj pagrinda, nurodykite, koks teisés aktas
ir kokios jo nuostatos buvo taikytos, kai prasoma nurodyti faktinj pagrinda, pateikite trumpa faktiniy
aplinkybiy apraSyma.

5. Pildydami formg venkite nuorody i kitus dokumentus (priedus). Atskiruose dokumentuose
informacijg pateikite tik tada, kai to praSoma arba kai dél objektyviy priezasCiy (pvz., didelé
informacijos apimtis) to padaryti negalima pacioje formoje. Pridedamus dokumentus (pavadinimai ir
lapy skaicius) nurodykite Sios anketos V dalyje.

6. Kai duomenys apie asmens jvykdytas nusikalstamas veikas, administracinius
nusizengimus, vykdomus tyrimus, atliktus vertinimus ir pan. yra kaupiami ir saugomi valstybés
institucijy tvarkomuose registruose (duomeny bazése), pateikite Siy institucijy iSduotas pazymas,
i1Srasus arba lygiavercius dokumentus arba nurodykite priezastis, dél kuriy tokiy dokumenty pateikti
negalite (jei kompetentinga institucija duomeny apie asmens jvykdytas nusikalstamas veikas ir
administracinius nusizengimus neturi, pateikite tokig informacijg patvirtinantj kompetentingos
institucijos isduota dokuments). Sis reikalavimas netaikomas, kai §ig informacija turi Lietuvos
Respublikos valstybés institucijos.

7. Jei neatsakysite j visus klausimus ir nepaaiskinsite, kodél neatsakéte, arba nepatvirtinsite
pateiktos informacijos savo parasu, bus laikoma, kad pateikta informacija yra nei$sami, dél to gali
kilti pirmiau nurodyty pasekmiy.

8. Vykdydami teisés aktuose nustatytg pareigg pranesti apie anksciau pateiktos informacijos
pasikeitimus, pildykite tik tas formos dalis, kuriose prasoma informacija yra pasikeitusi.

Savokos
Skiriamas asmuo — asmuo, kurio kandidatiira teikiama Lietuvos bankui.

Turinys ir pildantys asmenys

Turinio dalis Pildantis asmuo
I dalis. Finansy rinkos dalyvio ir skiriamo asmens|Skiriamas asmuo ir finansy rinkos dalyvis
identifikaciniai duomenys

Il dalis. Informacija apie skiriamo asmens Finansy rinkos dalyvis

pareigas

I11 dalis. ISsilavinimas ir darbo patirtis Skiriamas asmuo. Pildant Sig dalj atsizvelgiama |
teisés aktuose nustatyty reikalavimy apimtj

IV dalis. Tinkamumas Skiriamas asmuo

V dalis. Pridedami dokumentai Finansy rinkos dalyvis

VI dalis. Patvirtinimai ir sutikimai Skiriamas asmuo ir finansy rinkos dalyvis
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I DALIS. FINANSU RINKOS DALYVIO IR SKIRIAMO ASMENS IDENTIFIKACINIALI
DUOMENYS

1. Informacija apie finansy rinkos dalyvij

Pavadinimas

Kodas

2. Informacija apie skiriama asmenj

Vardas ir pavardé

Anksciau turéta pavardé (jei keitési)

Asmens kodas (jeigu turite)

Gimimo vieta ir data (jeigu neturite asmens
kodo)

Pilietybé (pilietybés)

Anksciau turéta pilietybé (pilietybés), jeigu
keitési

Pateikite asmens tapatybés dokumento kopija.

3. Kontaktiniai duomenys

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas

Korespondencijos adresas (pildoma, jeigu
skiriasi nuo nuolatinés gyvenamosios vietos
adreso)

Telefonas

Elektroninis pastas

11 DALIS. INFORMACIJA APIE SKIRIAMO ASMENS PAREIGAS

Pareigy pavadinimas

Atsakomybeés sritys

Finansy rinkos dalyvio organas,
renkantis (skiriantis) asmenj vadovu
ir (arba) pagrindines funkcijas
atliekanCiu asmeniu, ar kitas tokias
teises turintis asmuo (asmenys)




Patvirtinimas, kad skiriamas asmuo
atitinka teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, keliamus finansy
rinkos dalyvio vadovui ir (arba)
pagrindines funkcijas atlieckan¢iam
asmeniui. Jeigu skiriamas asmuo
neatitinka nustatyty reikalavimy ir
toks patvirtinimas negalimas,
nurodoma, kokiy reikalavimy
skiriamas asmuo neatitinka, ir
pateikiamas argumentuotas
paaiskinimas, kod¢l §j asmenj
nuspresta rinkti arba skirti vadovu ir
(arba) pagrindines funkcijas
atlickanCiu asmeniu, ir argumentai,
patvirtinantys, jog skiriamo asmens
kvalifikacijos ir patirties pakanka,
ad jis galéty tinkamai eiti Sias
rgareigas.

III DALIS. ISSILAVINIMAS IR DARBO PATIRTIS
Pastaba. Vartojimo kredito davéjy, sutelktinio finansavimo platformy ir valiutos keityklos operatoriy
vadovai ir pagrindines funkcijas vykdantys asmenys Sios anketos dalies nepildo.

1. I$silavinimas

Data Mokymo jstaiga, kurioje jgyta profesiné[lgyta profesiné kvalifikacija
kvalifikacija

2. Darbo ir profesiné veikla, susijusi su einamomis (ketinamomis eiti) pareigomis.

Data (nuo—iki) |[Darbovieté Einamos (eitos) pareigos  |Uz kokias sritis atsakingas ir
(pavadinimas, (profesiné veikla) lkokiy specifiniy ziniy,
kodas, buveinés padésianciy eiti pareigas finansy
adresas, trumpas rinkos dalyvyje, jgyta

veiklos aprasymas)
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3. Kita, Jusy nuomone, reikSminga kvalifikacijai ir patir¢iai vertinti informacija apie Jus.

IV DALIS. TINKAMUMAS

1. Ar esate pripazintas kaltu padares sunky, labai sunky nusikaltimg arba nusikaltimg ar baudziamaji
nusizengima nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai,
finansy sistemai, visuomenés saugumui, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar juos
atitinkancias nusikalstamas veikas pagal kity valstybiy baudziamuosius jstatymus, jeigu teistumas uz
pirmiau nurodytus nusikaltimus néra iSnykes ar panaikintas arba nepra¢jo 3 metai nuo teismo
nuosprendzio, kuriuo Jis esate pripazintas kaltu dé¢l Siame punkte nurodyty baudZiamyjy nusizengimy
padarymo, jsiteis¢jimo dienos?

Taip o Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentelg.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

2. Ar Jums uz Siurks$ty jstatymo ar kito teises akto, reglamentuojancio finansiniy paslaugy teikima
arba finansy jstaigy veikla, reikalavimo pazeidima, Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijos jstatymo paZeidimg pritaikyta administraciné nuobauda arba Kkita
Istatymuose nustatyta poveikio priemoné, jeigu nuo sprendimo taikyti administracing nuobauda arba
kita jstatymuose nustatytg poveikio priemong jsigaliojimo dienos nepra¢jo 3 metai?

Taip o Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentelg.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

3. Ar tiesiogiai ar netiesiogiai valdote arba valdéte kvalifikuotajg jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo
teisiy dalj arba dalj, leidzianCig daryti tiesioginj ir (arba) netiesioginj lemiama poveikj juridiniam
asmeniui, arba esate vadovas ar juo buvote juridinio asmens, kuriam buvo panaikinta teisé verstis
finansiniy paslaugy teikimu arba uz SiurkSty jstatymo ar kito teisés akto, reglamentuojancio finansiniy
paslaugy teikima arba finansy jstaigy veikla, reikalavimo pazeidima buvo pritaikyta kita poveikio
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priemoné, jeigu nepraéjo 3 metai nuo sprendimo taikyti poveikio priemong jsigaliojimo dienos, arba
tam juridiniam asmeniui yra jsiteiséjes apkaltinamasis teismo nuosprendis uz anketos IV dalies 1
punkte nurodytas nusikalstamas veikas ir nepra¢jo 3 metai nuo teismo nuosprendzio jsiteis¢jimo
dienos?
Taip o Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentele.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

4. Pastaba. Sio klausimo valiutos keityklos operatoriy, mokéjimo jstaigy, turinciy ribotos veiklos
licencijq ir elektroniniy pinigy jstaigy, turinciy ribotos veiklos licencijg, vadovai nepildo.

Ar juridiniam asmeniui yra jsiteiséjes apkaltinamasis teismo nuosprendis uz Sios anketos IV dalies
1 punkte nurodytas nusikalstamas veikas ir nepraéjo 3 metai nuo teismo nuosprendZzio jsiteiséjimo
dienos (pildoma, jei vadovas yra juridinis asmuo)?

Taip o Ne O

Jeigu taip, uzpildykite lentelg.

Data Teisinis pagrindas Faktinis pagrindas Institucija

V DALIS. PRIDEDAMI DOKUMENTAI

1. Lietuvos bankui teikiami raSytiniy arba elektroniniy dokumenty originalai arba notaro patvirtinti
originaliy dokumenty nuorasai (kopijos, iSrasai). Lietuvos bankui taip pat gali biiti teikiami:

1.1. su tikrumo Zyma patvirtinti dokumentai j; sudariusio arba j; gavusio Lietuvos Respublikos
juridinio asmens, jforminti Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117, nustatyta tvarka;

1.2. praSyma pateikian¢iam asmeniui atstovaujancio advokato patvirtinti originaliy dokumenty
nuorasai, jforminti teisé€s akty, reglamentuojanciy advokaty veikla, nustatyta tvarka,

1.3. Siame punkte nurodyty subjekty elektroniniu parasu patvirtintos rasytiniy dokumenty
skaitmeninés kopijos.

2. Lietuvos bankui teikiami dokumentai turi bati parengti lietuviy arba angly kalbomis. Kitomis
kalbomis parengti dokumentai turi biiti iSversti j lietuviy arba angly kalba, o vertéjo parasu ir vertimy
biuro antspaudu patvirtinti vertimai pateikiami suriSti kartu su jais (teikiant vertimo skaitmening
kopija, kopijos tikrumas turi biiti patvirtintas Sios anketos V dalies 1 punkte nustatyta tvarka).
Lietuvos banko praSymu turi biiti pateikti dokumenty angly kalba vertimai j lietuviy kalba, patvirtinti
vertéjo paraSu ir vertimy biuro antspaudu.



3. Lietuvos bankui teikiami uZsienio valstybése parengti ir (arba) iSduoti dokumentai turi buti
legalizuoti arba patvirtinti zyma ,,APOSTILLE®, iSskyrus jstatymuose ar tarptautinése sutartyse
nustatytus atvejus. Teikiant praS§yma iSduoti leidima, Lietuvos bankui gali biiti pateikiamos uzsienio
valstybése parengty ir (arba) iSduoty dokumenty kopijos, o legalizuoti arba zyma ,,APOSTILLE*
patvirtinti dokumentai Lietuvos bankui pateikiami iki sprendimo dél praSymo iSduoti leidima
priémimo dienos.

4. Prasome nurodyti pridedamus dokumentus ir jy lapy skai¢iy. Jeigu tam tikro dokumento
nepateikiate, praSome nurodyti priezastis.

Eil. |Dokumento pavadinimas Lapy Nepateikimo priezastis (pildoma, jeigu
nr. skaiCius |dokumentas nepateikiamas)

VI DALIS. PATVIRTINIMALI IR SUTIKIMAI
1. Skiriamo asmens patvirtinimai ir sutikimai.
AS, toliau pasirases:

Patvirtinu, kad, kiek man yra Zinoma, Sioje anketoje ir prie jos pridedamuose prieduose pateikta visa
reikalaujama informacija, o pateikti duomenys yra i§samdis, teisingi ir neklaidinantys. Esu pasirenges
pateikti visus kitus pareikalautus dokumentus, informacija ir paaiSkinimus, reikalingus prieZiiiros
institucijai mano kandidatiiros vertinimui atlikti.

Suprantu, kad Lietuvos bankas Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
gali tikrinti pateiktus Sioje anketoje, taip pat ir kitus mano pateiktus duomenis ir informacija, ir tam
neprieStarauju bei sutinku, kad Lietuvos bankas rinkty visg reikalingg informacijg apie mane, taip pat
susijusiag su mano asmeniu. Taip pat Zinau ir sutinku, kad Lietuvos bankas, tikrindamas mano
Lietuvos bankui pateiktus duomenis ir informacija, gali pasitelkti tikrinimui atlikti atitinkamas
Lietuvos Respublikos ir kity valstybiy institucijas, kurioms teisés akty nustatyta tvarka gali buti
atskleista mano Lietuvos bankui pateikta informacija ir duomenys.

Patvirtinu, kad suprantu atsakomybe ir pareigas, kylanias i§ Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés akty.

Isipareigoju nedelsdamas, bet ne veéliau kaip per 15 darbo dieny, informuoti finansy rinkos dalyvij
apie Sioje anketoje pateiktos informacijos pasikeitimus ir kaip jmanoma grei¢iau pateikti tai
patvirtinané¢ius dokumentus, kol biisiu finansy rinkos dalyvio vadovas (pagrindines funkcijas
atliekantis asmuo), iSskyrus atvejus, kai pasikeite duomenys neturi jtakos atlickant asmeny atitikties
teisés aktuose nustatytiems reikalavimams vertinimo rezultatams.

| |

(uzpildymo data)
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(vardas ir pavardé, parasas)
2. Finansy rinko dalyvio patvirtinimai ir sutikimai.
AS, toliau pasirases:

Patvirtinu, kad, kiek man yra Zinoma, $ioje anketoje ir prie jos pridedamuose prieduose pateikta visa
reikalaujama informacija, o pateikti duomenys yra iSsamiis, teisingi ir neklaidinantys. Esu pasirenges
pateikti visus kitus pareikalautus dokumentus, informacijg ir paaiskinimus, reikalingus Lietuvos
bankui finansy rinkos dalyvio vadovo (pagrindines funkcijas atlieckancio asmens) kandidatiiros
vertinimui atlikti.

Patvirtinu, kad finansy rinko dalyvis pareikalavo pateikti visa informacija, reikalingg skiriamo
asmens tinkamumui jvertinti, ir kad priimdamas sprendima, jog skiriamas asmuo yra kompetentingas
ir tinkamas, ] ta informacija tinkamai atsizvelgé.

Patvirtinu, kad finansy rinko dalyvis, atlikes tinkama patikrinimg ir jvertings Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatytus kompetencijos ir tinkamumo kriterijus, mano, jog skiriamas asmuo yra
kompetentingas ir tinkamas eiti Sioje anketoje nurodytas pareigas.

Isipareigoju nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 15 darbo dieny informuoti Lietuvos bankg apie $ioje
anketoje pateiktos informacijos pasikeitimus ir kaip jmanoma grei¢iau pateikti tai pagrindziancius
dokumentus, i8skyrus atvejus, kai pasikeite duomenys neturi jtakos atlickant asmeny atitikties teisés
aktuose nustatytiems reikalavimams vertinimo rezultatams.

(uzpildymo data)

(vardas ir pavardé, parasas)




