TORSBODA Abntagen av styrelsen tisdag den 31 jannari 2023
INDUSTRIAL Senaste uppdatering: 2023-01-25
PARK

Instruktion for verkstallande direktor
| Torsboda Industrial Park AB

(tidigare Timra Invest AB; org.nr: 556415-5231)

VD ska handha bolagets 16pande férvaltning enligt 8 kap 29 § aktiebolagslagen (ABL) och
enligt de riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar.

VD handhar bolagets 16pande férvaltning.
Hiiri ingar:

L] att leda bolagets verksambhet.
L] att verkstilla styrelsens beslut.

[1 att inom ramen f&r av styrelsen antagen investeringsbudget, mal och dgardirektiv inga for

verksamheten:
LI Erforderliga avtal om k&p och f6rsiljning av byggnader och fast egendom.
[ Erforderliga avtal om upplatelse av byggnader och fast egendom.

L1 Erforderliga 6verenskommelser i anslutning till lantmiteriférrittning.

[ Avtal om kép och forsiljning samt upplitelse av byggnader och fast egendom som ¢j
inkluderas i investeringsbudgeten.

Avtal om kép och f6rsiljning eller upplatelse av fast egendom och byggnader med ett
virde som Gverstiger 100 prisbasbelopp.

[ Bildande eller f6rvirv av dotterbolag.

[ Organisationsfoérindring som innebir kostnads6kningar som 6verstiger 50 prisbasbelopp
per ir utéver det som beslutats i investeringsbudgeten.

"1 Ovrigt dir drendet av storre betydelse.

Postadress: Bankgiro: 5626-9327 Hemsida: www.torsboda.com
Cl/o Timra Kommun Organisationsnummer: 556415-5231 E-post: contact@torsboda.com

861 82 Timra



TORSBODA
INDUSTRIAL
PARK

att anstilla personal.

att upphandla och teckna ramavtal & avtal inom budgetramen.

att placera bolagets likvida medel.

att fullgbra arbetsgivarens férhandlings och informationsskyldighet enligt MBL.

L] att genom sitt ledarskap, arbetsformer och engagemang stimulera och motivera personalen
till goda och utvecklande arbetsinsatser.

[1 att besluta om rittsliga atgirder i hindelse av tvist vari bolaget utgér part. Innan
undertecknade av rittegingsfullmakt f6r sidana processer ska styrelsen informeras.

L] samt att i Gvrigt vidta de atgirder och fatta de beslut som erfordras fér att den 16pande
verksamhetens behériga gang.

[ VD ska fatta beslut i férvaltningsfriga som annars ankommer styrelsen om styrelsens
beslut ej kan avvaktas utan visentlig oligenhet f6r bolaget. Om det dr méjligt ska beslut
féregds av samrad med styrelsens ordférande. Styrelsen ska sa snart som mdojligt underrittas
om atgirden.

[l VD ska i samrdd med styrelsens ordférande bereda styrelsedrenden och féredra dessa vid
styrelsens sammantriden.

L[] VD ska sorja fOr att bolagets bokforing fullgdrs 1 Gverensstimmelse med lag.

L[] VD ska drligen (eller vid behov oftare) uppritta och understilla styrelsen férslag till
investeringsbudget.

[ VD idger ritt att inom ramen f6r sin behorighet delegera beslutanderitt samt utfirda
fullmakt till annan tjdnsteperson inom bolaget eller, extern partner med avtalat uppdrag, att
foretrida bolaget. For beslut som fattas med st6d av delegationen ansvarar VD.

[1 VD far ¢j handligga friga rérande avtal mellan denne och bolaget. Det samma giller fraga
om avtal mellan bolaget och tredje part om VD i frdgan har ett intresse som kan strida mot
bolagets.

L] VD ska sorja fOr att styrelsen fir I6pande information om verksamhetens utveckling och
péigdende projekt samt kép och forsiljning av fast egendom i erforderlig omfattning,

[ VD har det yttersta ansvaret f6r arbetsmiljon.



