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‘Faurecia

Vdzeni zaméstnanci, kolegové,
bé&hem poslednich vice nez 4 mésict
spolecnosti Faurecia a HELLA pracovaly
na pripravé budouci spoluprdce.

Zakratkou dobu se podarilo dosahnout mnoha
uspéchi, coz svédci o tymovém duchu a schop-
nosti spole¢né dosahovat vysledkda.

Je to jedine¢na prilezitost pro spole¢nosti Fau-
recia i HELLA vzhledem ke kvalité tohoto spo-
jeni z hlediska technologii, zakaznikt a geo-
grafického zatrazeni.

Spolecné nabizime
komplexni technologické
portfolio, které je v souladu
s megatrendy.

Spojeni know-how spolecnosti HELLA v ob-
lasti elektroniky a osvétleni s odbornymi zna-
lostmi spole¢nosti Faurecia v oblasti interiér,
ultranizkych a nulovych emisi (Cista mobilita),
sedadel, rozhrani ¢lovék-stroj a displeji nim
dava jedinecnou moznost navrhovat atraktiv-
ni a prizpisobené uzivatelské zazitky.

Jsme systémovym dodavatelem spojujicim
hardware a software, toto spojeni také pod-
poruje nasi vizi pro reseni Zivotniho cyklu,
ktera spociva v prodlouzeni zivotniho cyklu
vyrobku a zvyseni hodnoty vozidel.

Spole¢né budovani
globdlni vudéi pozice
na trhu

Sdilime stejné zaméreni na inovace, provozni
dokonalost, spokojenost zakazniki a vSechna
témata tykajici se zivotniho prostredi, social-
nich véci a fizeni.

Spolecné tvorime spolecnost, ktera se zamé-
fuje na zdkazniky, usiluje o udrzitelnost a je
inkluzivni spolec¢nosti, kde je kariérni rust
zaloZen na vykonu a potencialu.

INFOS

1/2022

6 obchodnich skupin jako provozni pater sloucené skupiny

232

V ramci spoleénosti HELLA

se vytvari tfi ucelené obchodni skupiny. Budou vybaveny pod-

pairnymi funkcemi v souladu s modelem spole¢nosti Faurecia @M prostfednictvim prerozdélovani
stavajicich podnikovych zdroju. To v$e od 1. ¢ervence 2022.

mobilita

sedacky

interiéry

Vznik nové zastresujici
znacky FORVIA

~ORVIA

Inspiring mobility

® ,For“a,via“jako pro trasu nebo cestu;
cesta zamérend na budoucnost.

® Prvnipismeno Fevokuje pohyb a agilitu

® Symbolizuje skupinovy trvaly zavazek,
sebeddvéru a aktivni pristup

©® Snadna a energicka vyslovnost znacky

® Silny a pozitivni signal pro trhy, Ze obé spo-

leénosti jsou soucasti stejné silné skupiny
® Priléhavé vyjadreni spole¢ného ucelu:
Inspiring Mobility

~ORVIA

elekt
Clarion

Zavedeni systému se zastresujici znackou:

rORVIA rORVIA
Faurecia @

Vznikem nové zastresujici znacky FORVIA
vSak nedojde k zadné zméné obchodnich
jmen ani zméné pravnich subjekti. Znacky
ajména obou firem, co se tyce B2C, zustavaji.

Spolecné jsme silnéjsi!

6 obchodnich skupin. 150 000 zaméstnanci.
150+ nérodnosti. 300 vyrobnich zavodi.
800 programi v roce 2021. 7 % hrubé néklady
na R&D. 77 R&D Center. 35 000+ technika.
80+ zékaznikt OEM. 14 000+ patent.

42 zemi svéta. > 1 Z 2 vozidel vyrobenych na

celém svété je vybaveno nasimi produkty.



Od prvniho dne vypuknuti agrese na
Ukrajiné HR country team spole¢né
s vedenim v8ech zdvodu intenzivné
fesil zpusoby jak co nejlépe a nejefek-
tivnéji pomoci.

Pravidelné monitorujeme situaci, pomahame
s dopravou, internetem, organizujeme sbirky
a poskytujeme ubytovania mnoho jiného.

Do spolec¢né financni sbirky se zapojilo 84 za-
meéstnancd a vybrali jsme 145 600 K¢, za které
jsme nakoupili poukdzky do hypermarket
pro 292 ¢lend rodin nasich zaméstnancu. Za-
pojeni je vidét v kazdém zavodé, oddélenich,
vyrobnich gapech, v kazdém skladu. My z HR
country teamu vam dékujeme, jste tiZasni.
Zde pro vas prikladame slova vdéku od na-
Sich kolegti z Ukrajiny.

Rodina Popovych

,Dékujeme Faurecii Nyrany a véem ostatnim,
kteri pomohli nasi rodiné v této tézké situaci.
Neumite si predstavit, jaké velké podpory a po-
moci se nam od vas dostalo. S manzelem pracu-
jeme ve Faurecii Nyrany uz tri roky a pochazi-
me z Ukrajiny. Nas syn s rodinou Zije v Kyjevé.
Kdyz zacala tato valka, ostrelovani a bombar-
dovéni, nase nevésta byla v poslednich dnech
téhotenstvi. Bylo nutné poskytnout téhotné
zené, dvouletému synovi a dal$im blizkym ro-
dinnym prislusnik@im bezpe¢né misto. Ceska
republika byla cilovou destinaci jejich cesty.

Novou rubriku rozhovora s byvalymi
profi sportovci za¢indme rovnou olym-
pionikem Josefem Chuchlou ze zdvodu
FIS Plazy, ktery ve Faurecii pracuje osm
mésicl na pozici SQA.

Jak jste zacal se skeletonem?

Vlastné ndhodou. Délal jsem atletiku a mijj tre-
nér se zacal vénovat fyzické pripravé pro bo-
bisty a stahl nasi tréninkovou skupinu s sebou.
Tam uz je to v ramci svazu se skeletonem, takze
po dvou letech v roce 1994 jsem s nim zacal.

V zavodech jsem se vénoval castecné bobtim
a Castecné skeletonu. V dal$im roce jsem se za-
¢al uz naplno vénovat jenom skeletonu.

Jakych aspéchiu se vim podarilo dosihnout
jesté pred samotnou olympiadou?

Nejlepsi vysledky za devét let zavodéni jsem
mél z mistrovstvi CR, které jsem vyhral a z ev-
ropského poharu, kde jsem vyjel treti misto.

FORVIA

Osud to ale zaridil jinak. Nase nevésta porodi-
lavnucku na cesté, konkrétné v Bratislaveé.
Vsichni jsme ztstali v Soku, nevédeéli jak dal.
Vse ale dobre dopadlo diky skvélym lidem
z nasi fabriky. Nejdrive odvezli vnuka do Plz-
né a nakonec k ndm dopravili i nevéstu s prin-
ceznou Sofinkou. Za tuto pomoc kolegu jsme
velmi vdécni. Nase rodina cekd, az se k nam
pripoji i otec Sofinky. Mockrat vam vSem
aFaurecii za podporu a pocit jistoty. Mir, Stésti
azdravivam vsem.”

Rodina Kucherenkovych
»,Radi bychom vyjadrili hlubokou vdécénost
spolecnosti Faurecia za to, Ze pomohla nasim
pribuznym prijet do Ceské republiky v tak
tézké dobé. Za to, Ze jste nasim pribuznym po-
skytli bydleni a pomohli jim dostat se do Pisku.
Jsme velmi vdécni, Ze udrzujete nase rodiny
vbezpedi.”

Rodina Kovtunovych

,Dékujeme Faurecii, Ze umoznila nasim détem
klidné spat. Srde¢né dékujeme vSem, kteri
prispéli na pomoc nasim rodinam i dalsim
UKkrajincim.”

Jak probihala olympijska nominace?
Pozadavkem je umistit se na mistrovstvi svéta
nebo v celkovém hodnoceni svétového poharu
do Sestnéactého mista. To se mi nepodarilo, ale
pro Gcast na OH 2002 v Salt Lake City jsem zis-
kal divokou kartu.

Jaké byly vase prvni pocity, kdyz jste se do-
zvédél, Ze se olympijskych her zicastnite?

O Gcasti jsem se dozvédél dva meésice pred od-
jezdem a mél jsem samozrejmeé velkou radost.
Olympidda byla velkym nejen sportovnim
zazitkem - potkavali jsme s ostatnimi sportov-
ci z eského tymu i z téch ostatnich. Povidali
jsme si s lidmi, které ¢lovék vida v televizi a vi,

Rodina Zuevovych
,My Ukrajinci bychom vam radi podékovali za
vasi pomoc, ktera byla pro nas v soucasné situ-
acivnasi zemi tak potfebna.
Jsme uprimné vdécéni za vasi laskavost a milo-
srdenstvi vici ndm. Dékujeme z celého srdce
i duse za vasi vcasnou pomoc, laskavost, po-
chopeni a vstricnost.”

Rodina Lysenkovych
»Zcelého srdce vim dékujeme za velmi véasnou
pomoc. Dékuji mnohokrat za vasi laskavost,
pochopeni a vstricnost, Ze vénujete pozornost
nasemu problému a vénujete sviij osobni ¢as
rychlé pomoci ndim a nasim détem.

Je prijemné védeét, ze jste spolecnosti, ktera
v tézké chvili dokaze najit ¢as na pomoc ro-
ding, jako je ta nase. Preji vam vse nejlepsi
ahodné aspéchii ve vasem podnikani.”

Rodina Ponomarenkovych
,Radi bychom vam podékovali za vasi pomoc.
Vase podpora je pro nés velmi dtlezita.
Chceme vam poprit, aby ve vasich domovech
byl vzdy klid a mir.“

Ze néco dokazali. Mél jsem moznost podivat se
na hokejové zapasy nebo i na sjezdové lyzovani.
Mam z té doby i par dobrych kamarada.

Na jaky nejsilnéjsi zazitek si vzpomenete?
Tteba zahajovaci program - pochodovali jsme
na stadion, kde v tu dobu bylo cca 60 000 diva-
ki. A samoziejmé samotny zavod. Na skeleton
normalné chodi 500-1000 lidi a tady bylo 25 000
divakd, takZe atmosféra byla neuvéritelna.

Vénujete se jesté skeletonu?

Asi12let jsem nejel. Chtél jsem se ale loni i letos
zucastnit zavodt veterant. Loni mi to zhatil co-
vid a letosni zavod ani neprobéhl. Vénuji se mu
tedy jenom jako spolukomentator pro Ceskou
televizi.

Jak se podle vas dai'i skeletonu v dnesni dobé?
A mame néjaké tispésné sportovce?

Kdyz jsem zacinal, byl skeleton jesté poloprofesi-
onalni. Dnes je to profesionalni sport, sportovci
trénuji na plny tivazek s velkym podptirnym ty-
mem, vybavenim a aerodynamickym tunelem.
Nasinejvétsi hvézdou je ted Anna Fernstadt, kte-
ra na leto$nich OH skoncila sedma. V muzském
zastoupeni to ted neni zadna slava.

Josefe, dékujeme moc za prima povidani!



Job fairs

Po dvouleté pauze, kdy jsme se se
studenty setkdvali hlavné v online
prostiedi, mdme radost, ze letos uz
jsme se mohli fyzicky zdcastnit ti pra-
covnich veletrhi a ziskali jsme kontakt
na skoro 150 studentt a absolventd.

Prvni veletrh v tomto roce probéhl na konci
unora na Ceské zemédélské univerzité, kam
jsme vyrazili ve triclenné sestaveé.

Kromé stanku jsme nasi firmu predstavily
ina 45minutové prednésce v univerzitni aule,
kde jsme Gc¢astniktim priblizily nis Working
Students Program, tak i VIE Program.

Pro studenty a absolventy jsme si pripravily
i darky ve formé preclikt ve slaném karame-
lu, ponozek a dalsich drobnosti. Diky pomérné

tiné jsme mély moznost setkat se i s mezina-
rodnimi studenty. Zajem byl opravdu veliky,
podatilo se nam ziskat kontakt na vice nez
Sedesat potencionalnich kandidatd.

Dalsi veletrh jsme navstivili na univerzité
v Pardubicich a abychom jesté vylepsili nasi
prezentaci, rozhodli jsme se vyuzit i prosto-
ru pred vstupem do budovy a vytvorit sta-
nek venku. Diky spolupraci s pardubickym
prodejcem aut znacky BMW se nam podatilo
zajistit zaptijceni BMW fady 7 a studenti se
tak mohli podivat i na findlni produkt, ktery
pochazi z naseho zavodu.

Vysledky
dotazniku
spokojenosti
z roku 2021

Dotazniku se zucastnilo celkem 2 748
zaméstancy, to je 83 % ze véech zdvodu.
Dékujeme vdm za zpétnou vazbu!

Vysledky jednotlivych zavoda se v nékterych
Kkategoriich 1isily. Za celou Ceskou republiku
muzeme ale zhodnotit, Ze oblasti, které jsou
zaméstnanci vnimany jako silné jsou:

Privezli jsme sebou i kavovar. Diky krasnému
pocasi jsme si se studenty mohli popovidat
ivenku u kaficka.

Veletrh jsme navstivili ve triclenném slozeni
a rozhodné jsme se nenudili, coz potvrzoval
ikomentar od jiného vystavovatele:

»U vas to vypada jak fronta
na banany.”

Zde jsme ziskali kontakt od témér sedmdesati
studentti a absolventti.

Poslednim veletrhem, kterého jsme prozatim
byli soucésti, byl Career Day na univerzité
Skoda Auto. I pro tentokrat jsme ke kaficku
zvolili BMW rady 7. Veletrh jsme tentokrat na-
vstivili v osmiclenné skupiné ze vSech nasich
zavodu v Mladé Boleslavi slozené se zastupct

16 Vnimani starostlivosti a nastaveni procest
pro zdraviabezpecnost aochranu Zivotniho
prostredi v nasi spole¢nosti

16 Duvéra zaméstnanct viejich pFimé nadiizené

16 Moznosti pti praci zaméstnancti /Employee
Enablement

Employee Enablement je novym indexem
pro rok 2021 a méri, do jaké miry pracovni
role a pracovni prostredi umoznuji lidem
pracovat dobre a efektivné. Jinymi slovy

signalizuji,,Dokéazu...

Vérime, Ze to odrazi vyspélost procesu a sys-

tému ve Faurecii, které jsou navrzeny tak, aby
budovaly autonomii.

VIE programu — Haidee Damien Etieve a Wor-
king students programu — Barca Zemanova,
Nikca Pribylova a ja ElisSka Vymétalova, dle
Cerstva absolventka Katka Banyrova, no a taky
nasi HR dinosauti v sestavé Tomas Prokop,
Katka Martinek a Ivana Burkonova. @

Opét jsme dostali prostor prezentovat se pro-
strednictvim prednasky o nasi splecnosti
atoho, co miizeme nabidnout mladym talenttim.
Bylo nas vic, ¢asu bylo vic a tak jsme taky sbi-
raliinspiraci od ostatnich vystavovatelt a méli
tak moznost poznat i zastupce jinych firem se
kterymi se budeme i vbudoucnu potkavat.
Timto to ale nekonci. V prvni poloviné tohoto
roku nas cekaji jesté dva veletrhy - na Zapado-
&eské univerzité v Plzni 26. dubna a na Ceském
vysokém uceni technickém v Praze 3.5.

Za redakci Infos HR Country Eliska Vymétalovd

Obecné vnimani spole¢nosti Faurecia v ocich
zaméstnancud - rychlost rozhodovani, ziska-
vani zakazek, aroven kvality, ispésné rozvi-
jeni inovaci ¢i rizeni novych projekti, dale
inovace a postaveni v zavadéni novych tech-
nologii, schopnost ispésné navrhovat inova-
ceajejich nasledny rozvoj.

Schopnost vytvaret hodnoty skrze dlouho-
dobou spolupraci se zdkazniky.

Index zapojeni zaméstnancd - spokojenost,
hrdost, divéra a vase plany u nas setrvat
Balanc mezi praci a soukromym Zivotem
astaroslivost o zaméstnance.

Muzeme vas ubezpecit, Ze vedeni kazdého za-

vodu uz zacalo pracovat na prilezitostech pro

zlep$eni a nékteré zmény jsou jiz na dosah.
Vedeni spolecnosti Faurecia CR
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Poslouchejte
Faurecia Talks

nove na PodBean

Faurecia

P¥i prilezitosti MDZ jsme spustili novy podcastovy kandl!
Budeme vdm pravidelné pfindset rozhovory nejen

o tématech z automobilového primyslu, ale i o osob-

nich a profesnich cestdch a zkusenostech nasich hostu.

Rozhovory se zajimavymi
Faureciankami

Otevirdme nové téma, které se vénuje rozma-
nitosti a roli Zen v nasem byznyse, vyzvam,
kterym zeny celi. Otevira i nékteré ,biases",
které se zenami na manazerskych postech sou-
visi. Pro zacatek na vas ceka Sest novych a tfi
archivni podcasty.

Lucie Rudolfova °

Plant Controller,
FAS Nyfrany

Jak skloubit tri déti a manazerskou pozici?

Bez ¢eho by to vSechno nedala? Jak je dulezité
si védomé planovat ¢as pro sebe a co doporu-
Cuje ostatnim? Dozvite se vtomto dile Faurecia
HERWAY Talks.

Blanka
Demangeon

FES&P Manager,
FAS Pisek

nebyla zaskocena, ma jasno v tom co prinaseji
zeny do automotive i jaké je dle ni idealni ratio.
Jak se ji dati kloubit roli matky a rozvoj karié-
ry? Co ji pomohlo pfi navratu do prace? A cel-
kove jaka je jeji kariérni cesta ve Faurecii? Do-
zvite se vtomto dile Faurecia HERWAY Talks.

Vse najdete na faureciatalks.podbean.com
Faurecia Talks na PodBean mtiZete prehravat primo
zwebovych stranek nebo v aplikaci pro Android a iOS.
A pokud méte néjaky tip na zajimavého hosta nebo

téma, napiste na ivana.burkonova@faurecia.com

Sarka
Vickova
Mzdovd ucetni,
Payroll Shared
Service

S Sarkou jsme si povidali o cesté z McDonald’s
do Faurecie i o tom, jak se mzdové Gcetni pra-
cuje v Cisté Zenském kolektivu, o inspiraciaro-
dinné podpore. Dozvite se v tomto dile Faure-
cia HERWAY Talks.

Katefina
Surikova

HR Manager,
FCM Pisek

Jedna z prvnich zaméstnankyn zavodu. Jak se
vyviji role HR s ménicim se automotive byzny-
sem? Jak se pripravuje na novou zivotni roli?
Co nebo kdo ji inspiruje? Dozvite se v tomto
dile Faurecia HERWAY Talks.

Olha
Piltoian

HR Specilaist,
FCM Pisek

7 Ukrajiny do Jiznich Cech. Z vystudované
ucitelky je dnes nase personalistka. Co vse se
stalo mezi tim? A co vSe zvlada Olga soubézne?
Dozvite se vtomto dile Faurecia Talks.

Rozhovor s ambasadorem
Positive mindset/culture
Matejem Benem.

Téma, které muze pomoci s tim, jak dat

zpétnou vazbu, jak podporit pozitivni
atmosféru na pracovisti a tipy, jak na to.

Matej toto téma nynipromuje v ceskych
zavodech Faurecia a ochutnavku toho,
covsechno vramcitématu otevira, najdete
pravé vtomto novém Podcastu.

i

Doporucena
literatura

Radikalni
otevrenost
Kim Scott (2018)

P

Jak dat zpétnou vazbu a co
je predispozici k tomu udé-
lat to dobre, jak si zachovat
lidskost, otazky leadershipu
s praktickym navodem a realnymi situacemi.
Ke knize jsem se mnohokrat vracela a hledala
vniinspiraci.

aels
arpeliveTT
=

KniZku doporucila Lenka Hauptmanova
(HR Country Director pro CR)

Vydavé: Faurecia Emissions Control Technologies, Mladd Boleslay, s.r.o. | redakce: Lenka Hauptmanovd, Ivana Burkofiové a Elidka Vymétalova

koncept a realizace: MAJAK agency, s.r.o.



FCM Pisek INFOS

Vdazeni zaméstnanci, jiz od roku 2020
podporujeme Charitu Pisek. Podpora
zacala darem 2000 eur, které jsme vy-
hrdli v rdmci divize v soutézi absolvo-
vd@ni kurzl Learning Lab.

Poté jsme v zavodé usporadali materialové
sbirky za prispéni zaméstnanct. V roce 2020
to byla vanocéni sbirka, o rok pozdéji sbirka
pouzitych telefoni. V téchto aktivitach pla-
nujeme dlouhodobé pokracovat.

Na konci ledna se na parkovisti Faurecia Au-
tomotive Pisek objevila Toyota Yaris Hybrid
s logem Charita Pisek a nasim logem Faurecia
Clean Mobility, protozZe toto vozidlo nas zavod
FCM Pisek financuje.

Tento automobil bude vyuzivin Charitou
Pisek pro terénni socialni sluzbu poskytova-
nou7-22hod/7dnivtydnu.

Vysledk
vality

Drazi kolegové, rad bych vds sezndmil
s vysledky kvality piseckého zdvodu za
posledni mésice.

Posledni reklamaci od externiho zdkaznika
jsme méli v listopadu, a nejen z toho divodu
nam vzrostl TCS index v prosinci na 13 bodu
avlednu atnoruna 15 bodd.

V tomto hodnoceni se promitaji nejen oficial-
ni reklamace, procentualni stav dodrzovani
osmi zakladud kvality pro cely zavod, implemen-
tace novych projekti bez zpozdéni v definova-
ném planu, ale také zpétna vazba od zikaznik.

Sluzba je urcena osobdm z naseho regionu se

sniZenou sobéstacnosti z divodu véku, chro-
nického onemocnéni nebo jakéhokoliv zdra-

votniho postizeni.

Tato terénni socialni sluzba je v Pisku posky-

tovana jiz témér 20 let.
Ivana Burkoriovd, Talent Acquisition
& Communications Manager for Czech Republic

Hodnoceni zdkaznikt O]

1 8.8 8 & ¢

Vysledek naseho setkani
naplnil ma ocekavani.”

Milan Follprecht - Volvo cars

7. bfezna 2022

31. ledna 2022

1 8.8 8 &

»Dobra spoluprace
na projektu M254.“

Egon Muller - Daimler

V té jsme v tomto roce roce dostali 5 hvézdi-
¢ek (nejvyssi mozné hodnoceni) od predsta-
viteld nasich klicovych zdkaznikd, coz je pro
nas zavod skvéla zprava a je to samozrejmé
zavazujici do budoucna.

~ORVIA
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Na konci ledna jsme obdrzeli
pres aplikaci na zakaznické
zpétné vazby od zakaznika
Daimler pana Egona Mullera
skvélou pozitivni informaci, ze je
spokojen ohledné spoluprace

s nasim vyrobnim zavodem,
programovym tymem a také

s vysledky indikatora kvality.

Chtél bych timto podékovat vSem, kteri se
o Daimler finalni linku, podprocesy i celkovou
spokojenost zdkaznika staraji.

Tento pozitivni vysledek je vynikajici zprava
pro pisecky zavod. Radi nas to mezi nejispés-
néjsi zavody v Evropé i v ramci celé Faurecie
v hodnoceni Plant ranking a méli bychom byt
za tento vysledek pysni.

Jetovysledek nas vsech, od operatorti na lince
pri dodrzovani osmi zdkladud kvality az po za-
kaznické kontakty, které jsou v kazdodennim
spojeni se zdkaznikem.

Jirf Seifert, Quality Manager Acting



Faureciani mesice

Faurecian mésice RIJEN

Antonin Popadic

Process Engineer

Zvysujici se odvolavky na vyrobnich linkach,
jako napriklad Daimler, a nedostatek nové pri-
chozich zaméstnancd, kteri by zajistili spInéni
pozadovanych vyrobnich objemi, jsou situa-
ce, se kterymi se zdvod v poslednich tydnech
potyka a které vyzaduji narocnou organizaci
zameéstnanct a prace.

Antonin pracuje jako procesni inZenyr, ale
v narocném obdobi diky svému proaktivnimu
a energickému pristupu zastal i dalsi z velmi
dutlezitych roli - aktivné se vénoval zauceni no-
vych zaméstnancd na vyrobnich linkich. Neu-
stale také prichazi s novymi napady na reseni
raznych problému a je schopen resit i naroc-
néjsi situace resit ve velmi kratkém casovém
obdobi, a navic pri stale se ménicich podmin-
kéch. Jenepostradatelnym ¢lenem tymu UAP 3.

FORVIA

Faurecian mésice LISTOPAD

Pierre Petit
IPL

Po dvou letech nas v listopadu opét cekal FES
audit. V ramci oddéleni Program Launching
bylo potreba vynalozit velké pracovni tusili
v ramci naro¢nych priprav.

Vzhledem k vysledku posledniho FES auditu
v ramci kapitol Program Launching vyvstaly
obavy, zda kapitoly viibec zvladneme.

Této vyzvy se beze strachu chopil Pierre, kte-
ry béhem dvou tydnid dokazal pripravit po-
trebné podklady pro FES audit tak, Ze v ném
oddéleni Program Launching dosahlo vysled-
ku, ktery nikdo ani necekal.

Zodpovédny tkol si vyzadal i praci prescas
aovikendech.

Pierre tak prokazal sviij smysl pro odpovéed-
nost, vérnost principtim Being Faurecia a je
prikladem svym kolegtim.

Faurecidn mésice PROSINEC
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Kamil Peterka

Technical Experts Leader
/Canning Specialist

Koncem roku jsme ve Faurecii Pisek celili cel-
kovému pretizeni canningti UAP 3.

Resili jsme transfer KH 6 Laser véetné refe-
renci z Augsburgu a pripravovali canning T3
pro zdkaznickou navstévu. Byl to jeden z da-
lezitych ikold oddéleni PL.

Kamil dokazal ve velice kratké dobé bez ohle-
du na prescasy uvést do chodu KH6, prevést
reference z KH 5 na KH 6, ¢imz zabranil ohro-
zeni zakaznika Ford a Ducato.

Zaroven se vénoval nastaveni novych refe-
renci a souc¢asné podpore UAP 3 pri reseni
kapacitniho problému KH5.



Learning

Lab soute

Radi bychom vam pfipomenuli nasi
formu vzdélavani - MOOC (Massive
Open Online Course). Learning lab je
vzdéldvaci platforma pro celou sku-
pinu Faurecia, kterd védm nabizi jedi-
necny zdzitek, podporeny nejlepsimi
vyukovymi funkcemi ve své tiidé.

Learning Lab je pristupny na jakémkoliv zari-
zeni (PC, tablet, mobil). Veskeré uceni je zako-
tveno ve videich a dokumentech pripojenych
k otazkam. Pokud neznéte odpovédi na kvizy,
podivéte se na videa. Ta jsou kratka, ptisobiva
apodporivase znalosti!

Velmi zdbavna mutze byt forma vzdélavani
prostrednictvim vyukovych bitev Learning
battles, na které mtizete vyzvat své kolegy.
Vyberete si pouze Groven kurzu, kterou jste
zvladli, vyzvete kolegu a odpovite na dotaz-
nik, ktery vam byl navrzen. Vas kolega obdrzi
e-mailovou vyzvu k odpovédi na stejny dotaz-
nik. Po vyplnéni se vim objevi srovnani vasich
vysledkt a nejlepsi vyhrava!

Hledame
o vyroby
a logistiky

Nabizime ndborovy bonus 8 000 K&
a spoustu dal$ich benefitd.

Specialista zakaznické logistiky
Specialista logistiky / Planova¢ materialu
Industrial Program Leader

Specialista dodavatelské kvality

Gap Leader / Sefizovaé

Operator vyroby

Operator logistiky

Sménovy kooordinator AGV

A" 4

Po malé prestavce jsme opét odstartovali
nase vzdélavaci mésicni soutéze.

Zacali jsme s FES MOOC a budeme pokracovat
dalsimi MOOC, béhem kterych se znovu nabi-
jete energii a zlepsite si své znalosti z raznych
oblasti.

Vyhodnotili jsme prvnich pét Gcastniki, kteri
se rychle pripojili a dokonc¢ili MOOC Fes X.0.
Tito kolegové od nas dostali maly, ale prijemny
darek. Gratulujeme:

Clara Enee, Petr Slabak, Karel Brousil, Gab-
riela Heczkova a Vaclav Kutina

.FaureCiq L-ear‘m'r\é L—ab For A”

University

Zapojte se do on-line vzdélavanii vy a ziskejte
moznost néco vyhrat.

»Vzdélani neni priprava na zivot;
vzdélani je zivot sam.” John Dewey
V&s HR tym

Pro detailni informace k pozicim se obratte
na HR oddéleni nebo na e-mail:

hana.brozova@forvia.com

volej zdarma

o/ 800100 087

& faurecia.jobs.cz

Rekonstrukce
spran a toalet

na Smetane

Vdzeni zaméstnanci, snazime se neu-
stdle zlepsSovat a rekonstruovat spo-
leéné prostory v nasem zdvodé. Jak
jisté vite, v minulosti doslo napfiklad
k rekonstrukci odpocivarny na Lotusu
i na Smetané.

Béhem ledna a tnora probéhla rekonstruk-
ce toalet a sprch na Smetané. Dal$im krokem
bude rekonstrukce Saten Smetana, kam budou
postupné presunuty soucasné modré skrinky
na obleceni. Satny na Smetané budou moci vy-
uzivat vsichnizaméstnanci - Zeny malou Satnu,
muzi tu velkou.
Do budoucna chceme pokracovat v rekon-
strukcich a prizpasobit prostor tak, aby jste
si mohli odpocinout i na ¢erstvém vzduchu.
Eliska Jindrovd, HSES Coordinator

Nasi novi
kolegove

Vit Novak s Gc¢innosti od 1. led-
na 2022 nastoupil na pozici Su-
pervizor vyroby.

Lukas Tichava od 1. brezna 2022
zastava v nasem zavodé pozici
Technik adrzby.

Honza Benes s ucinnosti od 12.
ledna 2022 nastoupil do oddéleni
Udrzby na pozici Maintenance
Apprentice.

Karel Brousil od 1. prosince 2021
nastoupil na pozici Trainee SQA.

Vsechny vas u nas vitame!

FCM Pisek INFOS 1/2022



Digitalizace

VvV hasem
zavode

mLean je zbrusu novy digitdlni nastroj

navrzeny k intuitivni, rychlé a transpa-
rentni aplikaci vSech rutin souvisejicich

s vyrobou.

Hlavnim cilem je vést a usnadnit aplikaci stan-
darda ve vyrobé i komunikaci problému pod-
parnym funkcim.

Navic umoznuje manazerum ridit své tymy
tim, Ze maji primy a snadny pristup ke sku-
te¢nym vykontim, problémtm a informacim
ohledné jednotlivych GAP1, operatort a linek.

Nastroje mLean nahrazuji predchozi papirové
standardy Faurecia: TPM, standardizovanou
praci, audity standardizované prace, 5s audity

a workshopy, plant tour a alert systém, PDCA,
matice polyvalence, zlepSovaci napady...

Druha
volovina
2021 prin

pokles pre¢

Milé kolegyné a kolegové,

po prvni poloviné roku, kdy jsme za-
znamenali oZiveni a zvy$eni prodeja
oproti predeslému roku, bohuzel pri-
Sel opacny efekt v druhém pololeti,
kdy jsme zaznamenali pokles prode-
ja o vyraznych 21,5 % oproti stejnému
obdobi roku 2020.

Predevsim mésice srpen, zari a tijen byly znac-
né poznamenany nedostatky €ipt a nahlymi
zménami vyrobnich pldnd ze strany nasich
zakaznikd.

Chtél bych podékovat véem zaméstnanctim
za jejich flexibilitu a pristup, diky kterému se
povedlo udrzet niklady na rozumné drovni,
a tim zachovat plnou zaméstnanost.

g waslilsl aslenhails

Spolecnost mLean stile provadi néktera vy-
lepseni, aby byl tento systém jesté uzivatelsky
privétivéjsi a integroval dalsi uzitecné funkce.

V blizké budoucnosti bude mLean hlavnim
nastrojem pro Fizeni vyrobnich tymu a pro
neustalé zlepsovani pracovniho prostredi
astandardt.

mLean neprinasi nic nového z hlediska pouzi-
ti, ale vytvaridigitalni nastroje, které jiz byly
pouzity k fizeni vykonu.

Kromé digitalizace pracovisté prinasi trans-
parentnost, lepsi komunikaci a moznost mit
vzdy prehled o stavu zavodu.

Posledni mésice roku se pak nesly v duchu
mirného oziveni, i pres pokles v druhé polo-
viné roku 2021 se tak povedlo docilit stejnych
prodeji jak v predeslém roce.

Na rok 2022 ocekavame
rust kolem 15 %

Vsechna data jsou navic archivovana, takze
nam umoznuje mit jasnou vizi o vyvoji nebo
zlepsSeni, které jsme provedli na trovni linky,
Gapu, UAP nebo zavodu.

Laurent Calsis

Prvni mésice letosniho roku dokonce ukazuji,
Ze by to mohlo byt ivice.
Bohuzel vzhledem k aktualni situaci na Ukraji-
né, je velmi tézké predpokladat budouci vyvoj.
Nezbyva, nez vérit, ze se situace co nejdrive
uklidni, a vSe se vrati ke stabilité a jistoté, kte-
rou vsichni vyhlizime.

Lukas Horejsi, Finanéni manazer
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