RUCKSTELLUNG
RESTURLAUBSANSPRUCH ZUM 31.12.2022

L = 1. = Blatt: ...........

Bitte tragen Sie hier Anspriiche Ihrer Mitarbeiter sowie eigene Anspriche ein, die sich aus dem Dienstverhdaltnis als GmbH-
Geschéftsfiihrer, aus noch nicht genommenem Urlaub, Uberstundenanspruch usw. ergeben und die am 31.12.2022 noch
bestanden. Soweit noch Anspruch auf Urlaubsgeld bestand, bitten wir um zusédtzliche Angaben.

Name des Mitarbeiters Rest- Umrechnung Mehr-/Uber- Gesamt- Brutto- Urlaubsgeld Gesamtbetrag
Urlaubstage in Stunden stunden stunden stunden- (soweit nicht
satz * ausbezahlt)

(* Nicht einzubeziehen sind: (Nachfolgendes wird von der Kanzlei ausgefiillt)

- jahrliche Sonderzahlungen, wie Weih-

nachtsgeld, Tantieme Zwischensumme
- Vermdgenswirksame Leistungen ——
- Uberstunden und -zuschlége) + Sozialabgaben Arbeitgeber-Anteil (Rv, kv, PV, AL und BG)
Gesamtbetrag

Wamser ¢,CoLLEGEN
&

SteverberatungsgesellschaftmbH



