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Forord

Dokumentbeskrivning

Féljande dokument 4r sa kallade ”levande dokument” som I6pande uppdateras av styrelsen f6r KEFUM
Ystad. Denna version antogs och faststilldes av Arsmétet for KFUM Ystad 2019-02-25.

Fér Arsmétet och styrelsen

Sofi Wadsjo
Sekreterare

Krisgrupp

For att stotta verksamheten och dess arbete med handlingsplanerna har KFUM Ystad en krisgrupp.
Krisgruppen bestar av:

e [Foreningens ordférande
e Foreningens sekreterare
e Foreningens anstillde verksamhetsansvarige.

Krisgruppen nas via stédtelefonen: 0704199720.

Ansvar

Det dligger styrelsen att informera alla volontirer och ledare i féreningen och dess sektioner om vara
policys och handlingsplaner.

Det aligger alla volontirer och ledare i féreningen och dess sektioner att kinna till och f6lja véara policys
och handlingsplaner.
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Mangfald och jimstilldhetspolicy

KFUM i Ystad ska vara en métesplats dr alla skall kunna delta pa lika villkor. Dérfor firgas
verksamhetsutvecklingen stindigt av det hégprioriterade och stindigt aktiva mangfalds- och
jamstilldhetsarbetet.

Mangfald ir ett brett begrepp. Det handlar biade om yttre olikheter sasom exempelvis hudfirg, kén och
dlder och om inre olikheter som egenskaper och erfarenheter vilka gér oss till olika individer. Ett samhille
med mangfald som grund férutsitter jaimlikhet och jamstalldhet.

KFUM Ystad har i linje med KFUM Sverige alltid utgatt frin FN:s barnkonvention och sirskilt beaktat
det som sdgs dir om att barnets bista ska beaktas vid alla beslut, att barnen har ritt att komma till tals, att
alla barn har samma rittigheter och lika virde och att varje barn har ritt till liv och utveckling. Vi vill
spegla det svenska samhillet och vara en del av en organisation som verkar for ett samhalle fritt fran
diskriminering. KFUM Ystad ser att det finns en strukturell diskriminering av vissa méinniskor i samhillet.
Nir vi pratar om diskriminering utgar vi ifran de diskrimineringsgrunder som finns i svensk lagstiftning:
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Denna diskriminering vill vi utrota genom att arbeta
férebyggande med bland annat normkritisk pedagogik.

Alla i KFUM Ystad skall aktivt underlatta for alla att delta i verksamheten. Hos oss ar alla vilkomna och

alla behandlas med respekt. Oavsett firg, kon, bakgrund eller sexuell liggning dr du en virdefull del av
KFUM Ystad.

Mailsittning
Visionen dr att KF'UM Ystad ska vara en frizon fran fortryck och ojusta virderingar.

e Alla anstillda i KFUM Ystad ska ha kunskap om vad jamstalldhets- och méangfaldsarbetet
innebir.

e Alla ledare och funktiondrer i KFUM Ystad skall ha genomga utbildningen Trygga moten.

e KFUM Ystad uppmanar alla ledare och funktionirer i andra féreningar i huset att
genomga utbildningen Trygga moten.

e KFUM Ystad ska vara en plats dér alla skall kunna delta pa lika villkor.

e Alla som hyr vara lokaler skall dela vara virderingar gillande jamstilldhet och mangfald.
Vi tar oss friheten att avhysa hyresgister som bryter mot var policy.

e FOr att alla skall kinna sig vilkomna hos oss ir vi politiskt oberoende. Vi hyr inte ut vara
lokaler till nagot politiskt parti eller till politisk verksamhet.

e KFUM Ystad skall arbeta for att det i var férening finns en blandning av bade killar och
tjejer.

e KFUM Ystad skall arbeta for att underlitta f6r barn och ungdomar med funktionshinder
att delta och vara delaktiga i verksamheten och f6r att de skall hitta oss och finna en
givande fritid hos oss.

e Nir vi startar nya sektioner eller uppmuntrar nya féreningar skall vi analysera och fundera
pa vilka slags ungdomar, barn och unga vuxna som attraheras av verksamheten sa att vi
kan erbjuda nagot for alla.

e Nir vi publicerar bilder eller text skall vi visa upp alla slags medlemmar, vi skall dven
tinka pd att inte visa upp konsstereotyper. Vi skall visa upp férebilder av bada kén inom
vara verksamheter.




e Information som skickas ut eller delges pa nitet skall skrivas pa ett enkelt vis sa att den ar
tillganglig for alla, dven de som pa grund av funktionsnedsittning har svar att ldsa eller
torstda komplicerad text samt de som inte dr sa vana att ldsa svenska.

e Vid rekryterings aktiviteter skall vi arbeta med véra sektioner for att uppmuntra mangfald.
Vi skall se 6ver vara annonser och rekryteringsmaterial fOr att se till att det attraherar alla.
Vi skall se 6ver vara rekryteringsaktiviteter sa att de attraherar alla. Vi skall se 6ver var vi
rekryterar s att vi nar alla.

Genuslathund for KFUM Ystad

For att underlitta for vara verksamheter att leva upp till var jimstalldhetspolicy har vi tagit fram féljande
tips:

e Visiger inte pojkar/killar och flickor/tjejer, utan till exempel kompisar, kamrater eller barnen och
ungdomarna.

e Viuppmuntrar alla barn och ungdomar till alla lekar/aktiviteter och nir vi ger forslag pa
lekar/aktiviteter gor vi det inte enligt konsrollstink, utan snarare tvirtom.

e Vi forutsitter inte att ett barn eller en ungdom “dr” pa ett visst sitt, till exempel lugn, vild, busig
eller forsiktig, utifran barnens kon.

e Vi pratar, uppmuntrar och ser alla barn och ungdomar lika mycket.

e Vi kommenterar inte barnens eller ungdomarnas klider. Daremot bekriftar vi givetvis ett barn
eller en ungdom som stolt visar upp ett nytt plagg. Vi forsoker da anvinda neutrala ord som till
exempel skon eller varm istallet f6r tuff eller sot.

e  Viser till att materialet som finns tillgdngligt, t.ex. bocker inte har ett innehall som konsetrverar
kénsrollerna.

e Vi forutsitter inte att killar dr thop med tjejer eller tvirt om. Det dr lika naturligt att ha en partner
av samma kon. Nir vi pratar om par, kérlek och samliv pa méten eller i text anvinder vi exempel
pé alla slags kirlek sa att alla kiinner sig delaktiga.

e Ledare och funktionirer skall fundera pa om de dr goda forebilder. Delas arbetsuppgifterna i
ledarginget upp pa ett kbnsstereotypt sitt? Kan vi omférdela uppgifterna sa att vi dr goda
forebilder i ett genusperspektiv.

Checklista for beslut

For att underldtta jimstilldhetsarbetet i verksamheten har vi tagit fram en checklista for styrelsen:

e Hur ser gruppen som f6rberett beslutet ut? Har de grupper som kommer att paverkas av beslutet
fatt vara med och paverka dess utformning?

e  Vilka grupper paverkas av beslutet? Direkt och indirekt?

e  Tir beslutet diskriminerande eller exkluderande konsekvenser — kortsiktigt eller lingsiktigt, direkt
eller indirekt? Om ja — anpassa beslutet sa att det inte blir diskriminerande eller exkluderande.

e  Gynnar beslutet en viss grupp? Min, kvinnor, funktionshindrade, heterosexuella, hbtg-personer,
en viss etnisk grupp etc. Om ja — varfor ska gruppen gynnas? I vissa fall kan det vara motiverat att
gynna en grupp, tink da noga igenom varfor just den gruppen ska gynnas.

e Missgynnar beslutet en viss gruppr Direkt eller indirekt? Om ja — hur gar det att undvikare Om
beslutet handlar om att tilldela resurser, vilken grupp gynnas av resurserna? Aven en till synes
neutral verksamhet, kan ha en majoritet medlemmar eller utévare som tillhér en viss grupp. Tank
igenom om ndgon grupp konsekvent gynnas nir ni férdelar resurser. Resurser kan vara pengar,
lokaler, material, utrustning, ledarinsatser m.m.

¢ Om beslutet handlar om att tilldela resurser, vilken grupp gynnas av resurserna? Aven en tillsynes
neutral verksamhet, kan ha en majoritet utévare som tillhor en grupp. Tank igenom om nagon
grupp konsekvent gynnas nir ni resursfordelar.




Plan f6r att motverka krinkande sirbehandling och sexuella trakasserier
inom KFUM Ystad

En verksamhet som har mening och vicker lust motverkar trakasserier och andra krinkande handlingar.

e Verksamheten skall organiseras och utformas pa ett sitt som frimjar likabehandling, goda
relationer och trygga miljéer samt skyddar barnen mot alla former av krinkningar.

e Vi skall ha nolltolerans, vi tolererar inga trakasserier och oegentligheter.

e Vuxnai KFUM Ystad skall vara en god férebild, respektera barnens kdnslor och ta barnens
upplevelser pa allvar.

e All anstilld personal och alla funktionirer/volontirer skall limna in ett utdrag ur
belastningsregistret for att férhindra att personer med belastande bakgrund inom omradet
krinkande sirbehandling och sexuella trakassetier finns i huset.

e  Vid misstanke om sexuella trakasserier och/eller sexuella 6vergrepp skall handlingsplanen i bilaga
ett anvindas.

Sa snart KEFUM Ystad far kinnedom om trakasserier eller annan krinkande behandling har KFUM Ystad
skyldighet att utreda. Om personal dr inblandad i det intriffade skall styrelsen ta ansvar for utredningen.

Utredningen kan gilla;

Barn — Barn

Barn — Personal/volontir

Personal /volontir — Barn

Personal/volontir — Personal /volontar

Utredningen skall inkludera samtal med utsatt person samt med utévare.
Vardnadshavare och forestindare/styrelse skall informeras.

Arendet skall utredas och en atgirdsplan upprittas.

Utredningen skall omfatta alla berrda parter och allsidigt belysa det intriffade.

Vid varje enskilt fall skall en bedémning géras av hur allvarlig krinkningen dr och om anmilan till andra

myndigheter bér gbras.




Delaktighetspolicy

KFUM Ystad ar frimst en plats £6r barn, ungdomar och unga vuxna. Det dr viktigt att de dr delaktiga och

far vara med och paverka beslut i f6reningen. Det dr viktigt att vi lyssnar och dr lyhérda £6r deras
6nskemadl om nya sektioner och aktiviteter. Vii KFUM Ystad har deltagit 1 KF'UM Sveriges utbildning om
#Ungagemang. Vii KFFUM Ystad stédjer och tycker om tankegdngarna i detta program och vill att det

skall genomsyra vir verksamhet.

Milsittning

Malet dr att KFUM Ystad ska vara en demokratisk forening dir barn, ungdomar och unga vuxna dr

delaktiga och kinner sig sedda.

Under arsmétet skall sa manga barn, ungdomar och unga vuxna delta och vara aktiva.

Barn, ungdomar och unga vuxna i verksamheten skall uppmanas att komma med férslag och
idéer. Vi skall arbeta f6r att det skall vara litt att komma med forslag och idéer.

Vid varje aktivitet som t.ex. deltagandet 1 Nationaldagsfirandet skall vi kommunicera med stadens
barn, ungdomar och unga vuxna och vara lyhérda f6r deras 6nskemal och behov.

I véra lokaler skall det finnas en forslagslada dir vara medlemmar kan limna férslag och idéer till
styrelsen.

Styrelsen skall besoka alla vdra sektioner édrligen for att samtala med deltagarna och uppmuntra till
delaktivitet och h6ra om de har nagra forslag eller idéer som kan tas med till styrelsen.
Foreningsambassadéren skall kontinuerligt samverka med féreningarna i vart hus och i dessa
samtal uppmuntra till delaktighet och vara lyhord f6r forslag och idéer och ta dem med till
styrelsen.

Checklista for beslut

For att underlitta delaktighetsarbetet i verksamheten har vi tagit fram en checklista f6r styrelsen:

1.

2%
3.

Hur ser gruppen som forberett beslutet ut? Har de grupper som kommer att paverkas av beslutet
fatt vara med och péverka dess utformning?

Vilka grupper paverkas av beslutet? Direkt och indirekt?

Skall vi stotta en ny forening eller sektion: vem har féreslagit att just denna verksamhet skall
startas? Ar verkligen detta nigot som ungdomarna vill ha eller 4r det nigot vi vuxna kommit pa?



Kompetensutvecklingspolicy

I KFUM Ystad tror vi att verksamheten gynnas av att vara volontirer och anstillda ar trygga i sin roll och
har all kunskap de behéver. Dirfér uppmuntrar vi till kompetensutveckling. Malet ér att skapa motivation,
kraft, arbetsglidje och 6kad prestation.

Milsittning

e Vi skall uppmuntra till kompetensutveckling och hjilpa till och informera vara anstillda, ledare
och aktiva om vilka utbildningar som finns tillgidngliga t.ex. via KFUM Sverige.

e Vi skall, om forutsittningarna finns, hjilpa till med bidrag till resekostnader och kursavgifter da vi
ser det limpligt eller nédvindigt.




Drogpolicy

KFUM Ystad arbetar enligt den dvergripande malsittningen f6r KFUK-KFUM.

KFUM Ystad dr en drogftri verksamhet. Detta innebir ett stdllningstagande mot sadant som dr skadligt
och nedbrytande. Vi jobbar aktivt fér att barn, ungdomar och unga vuxna skall kunna hitta en drogfri och
meningsfull fritid hos oss. I var verksamhet skall man kunna finna en fristad fran alkohol, tobak och andra
droger. Vi jobbar férebyggande mot droger genom véra program som ér baserade pé rikstérbundets
riktlinjer och rekommendationer. Féreningen och vara ledare ér en viktig motkraft och skall vara goda
férebilder for alla barn- och ungdomar som deltar i vir verksambhet.

Med droger menar vi allt substanser, syntetiska eller icke-syntetiska, som har psykologisk effekt och inte
primart intas for niringens skull. Droger som idr enligt lag férbjudet som narkotika och doping samt alla
lagliga preparat som definieras som droger saisom alkohol och tobak (inklusive e-cigaretter och snus).

For att klargora vara regler och riktlinjer for ledare, medlemmar och féréldrar har f6ljande policy antagits:

Regler 1 KFUM Ystad:

e KFUM Ystad och i all var verksamhet har vi nolltolerans mot alkohol, tobak och andra droger.

e [ virt hus fir man inte dricka alkohol, anvinda droger eller tobak (se definition ovan). Detta giller
bide medlemmar, hyresgister och besékare. (undantaget dr vira uthyrningsligenheter Stallgarden
dir véra gister har frihet under ansvar).

e  Samma regler som ovan giller f6r vara ledare, aktiva och medlemmar da de deltar i KFEUM
aktiviteter 1 andra lokaler 4n véra egna.

e [ var férening far man inte delta i vara aktiviteter eller vistas 1 vart hus om man dr bakfull.

e Styrelseledamoter och ledare 1 var férening skall vara goda forebilder £6r vara medlemmar. Detta
innebir dven ett ansvar utanfor den tid dd man deltar i féreningsaktiviteter.

e  Dorildrar eller andra som kor féreningens medlemmar till aktiviteter, samt i andra sammanhang
finns nirvarande vid féreningens aktiviteter maste ocksa félja féreningen drogpolicy.

Ansvar

Styrelsen i KFUM Ystad ansvarar £6r att det finns en drogpolicy och att alla ledare i féreningen och dess
sektioner 4r medvetna om policyn samt dr utbildade i dess innehall.

Styrelsen i KFUM Ystad dr ansvarig for att informera féreningar, privatpersoner och andra som hyr
KFUM Ystads lokaler om drogpolicyn.

Ledare f6r verksamhet i KEFUM Ystad och dess sektioner dr ansvariga for att alla deltagare i verksamheten
ar medvetna om drogpolicyn och utbildade i dess innehall. Detta sker limpligen genom att informera alla
medlemmar och forildrar om drogpolicyn vid varje hdst- och vartermins bérjan. Nir det giller forildrar
och andra som nidrvarar vid féreningens aktiviteter kan det vara svart f6r f6reningens, manga ganger unga
ledare och funktionirer, att siga ifran till den berérda vuxna personen om det uppticks att den vuxne
bryter mot policyn. Likvil kan det vara mycket svart att siga ifrin om ndgon kommer bakfull till vara
aktiviteter. Det dr viktigt att alla under utbildningen meddelas hur de kan fa st6d i att uppritthalla policyn.
(se handlingsplan)

Styrelsen i KFUM Ystad samt alla ledare och aktiva i KFUM Ystad och dess scktioner ansvarar for att
aldrig lata medlemmar skjutsas till ldger, tavlingar och andra arrangemang av nagon som ir paverkad eller
misstinkts vara paverkad. Beh6ver ledare och funktionidrer stéd 1 detta skall styrelsen i KFUM Ystad
kontaktas via stodtelefonen.

elsen 1 KFUM Ystad samt alla ledare i KFUM Ystad och dess sektioner och alla dra aktiva i KFUM
ar ansvariga for att snarast anmila brott mot drogpolicyn enligt handlingsplanen.



Information
e | huset ska var drogpolicy finnas synligt uppsatt.
e DPolicyn ska finnas att ldsa pd féreningens hemsida.

e Skyltar om r6kning och annan droganvindning férbjuden ska finnas i huset och utanfér.

Handlingsplan
Vid misstanke om brott mot drogpolicyn kontaktas ansvarig ledare, styrelse eller annan person i
féreningen som man kinner fértroende for.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska utan dréjsmal vidta limpliga dtgirder sisom enskilt samtal,
forindring av verksamhet, disciplinira atgirder, samtal med malsman etc. Beroende pa personens alder
skall det dven tas i beaktning om socialnimnden skall kontaktas.

Brott mot drogpolicyn av brottslig karaktdr ska skyndsamt polisanmilas av styrelsens ordférande.
Styrelsen skall alltid informeras om brott mot drogpolicyn skett. Anmalan sker via stodtelefonen.
Ledare och aktiva kan alltid kontakta stédtelefonen £6r hjilp och rad da det behévs: 0704199720. Via

stodtelefonen kan man dven fa hjilp med ersittningsresurser om tex. ndgon ledare eller férdlder skickas
hem pa grund av brott mot drogpolicyn.

Konsekvenser
Vi tar oss friheten att avhysa personer fran vara lokaler och aktiviteter som inte féljer vér drogpolicy.

F6r medlemmar, ledare och aktiva i féreningen som bryter mot policyn kan styrelsen besluta om
uteslutning ur féreningen.

Uppféljning och utvirdering
Uppfdljning, utvirdering och revidering av drogpolicyn sker drligen av styrelsen innan arsmotet. Policyn
skall antas arligen pa arsmotet.




Uthyrningspolicy

I alla méanga av vara policys ndimns regler som giller f6r vara hyresgister och for var uthyrning. For att
underlitta har vi dven samlat dem hir:

e  Vir strivan 4r att alla vira hyresgéster skall dela var syn pa jimstilldhets och méangfald. Alla skall
kidnna sig vilkomna hos oss och ddrfér hyr vi inte ut till verksamhet som kan uppfattas
krinkande.

e  For att alla skall kinna sig vilkomna hos oss dr vi i KFUM Ystad ér vi politiskt obundna, vi hyr
darfor inte ut vara lokaler till nagra politiska partier eller politisk verksamhet.

e KFUM Ystad dr en drogfri milj6. Vira hyresgister skall félja denna policy och vi hyr dirfér inte
ut till nagon som tinker anvinda lokalerna till verksamhet som innehaller droger som t.ex.

alkohol. (Undantag giller f6r vara uthyrningsligenheter Stallgarden dir principen “frihet under
ansvar” giller)




Miljopolicy

KFUM Ystad har liksom alla andra ansvar f6r miljén och strivar efter att skapa medvetenhet hos
foreningens medlemmar for att pa sa sitt minska miljépaverkan med det som star féreningen till hands. Vi
efterstrivar att minska koldioxidutsldpp samt den negativa paverkan pa naturen i samband med utévandet
av var verksamhet genom att:

Vid inkép av férbrukningsvaror och kemiska artiklar vilja miljévinliga alternativ.
Hantera kemiska artiklar pa ett miljévinligt korrekt sitt.
Ko6pa miljovinlig el.

Uppmuntra till samédkning da véra sektioner reser till arrangemang utanfor huset.

Uppmuntra till samakning dd vara medlemmar tar sig till verksamhet i vart hus.

I st6rsta mojliga man undvika att anvinda papper vid t.ex. utskick genom att i stillet anvinda var
hemsida, Facebook och e-post.

Inte sl6sa med vatten.

Inte sl6sa energi genom att t.ex. alltid slidcka alla lampor nir vi limnar huset.

Inte sl6sa energi genom att halla temperaturen i vart hus pa en energiférnuftig niva.
I strsta mojliga man sortera sopot.

Da det dr moijligt vilja miljévinliga alternativ vid ink6p.

Ta ansvar f6r var ndrmilj6 genom att skapa pedagogiska och utvecklande miljéer runt vart hus
samt genom att ta ansvar for att stdda och halla rent runt vart hus.

e  Genom att uppmana alla vira sektioner och féreningarna i vart hus att skapa en egen miljépolicy
och tinka pa hur de kan férbittra sin miljopaverkan.




Bilaga 1 - Handlingsplan vid misstanke om
sexuella trakasserier och/eller sexuella
overgrepp

Overgrepp mot barn och ungdomar kan ske inom all verksamhet, ocksd inom vér verksamhet.

KFUM forsoker genom medvetenhet och férebygeande férhallningssitt skapa en trygg miljé f6r barnen
inom verksamheten. Ingen kan dock limna garantier om att en viss miljé ar helt sidker f6r barnen och
darfor dr det viktigt att ha en handlingsstrategi om misstankar eller anklagelser uppstar mot en ledare i
kiren/foreningen. Handlingsplanen nedan ror allvarliga 6vergrepp som ska polisanmalas. Det
forekommer dven att ledare/volontirer/personal upptrider olimpligt/krinkande gentemot barnen, utan
att det bedéms vara en brottslig girning. Den som sett eller fitt kinnedom om att en
ledare/volontirer/personal upptritt olimpligt mot ett eller flera barn, ska direkt diskutera hindelsen med
berérd ledare/volontirer/personal. Vid allvarlig eller vid upprepade krinkningar bor
kirstyrelsen/ungdomsradet ta stillning till ytterligare dtgird eller i vissa fall ta stillning till om ledaren ska
avskiljas fran sin uppgift i gruppen.

Om du sjilv misstinker en ledare/volontirer/personal for 6vergrepp eller om ett barn berittat om
6vergrepp han/hon utsatts for i verksamheten av en vuxen ledare: Samtala med ordféranden och/eller en
ledarkamrat du kan lita pa om vad som vickt dina misstankar eller vad du fatt berittat f6r dig. Hall alltid
ordféranden informerad, om det inte finns synnerliga skal till att undanhalla informationen. Diremot finns
ingen anledning att tala vitt och brett inom féreningen om misstankarna, eftersom det kan skada bade
barnet, de misstinkta och en kommande polisutredning. Tveka aldrig att radgéra med socialtjdnsten i

kommunen, de har kunskap och erfarenhet av att hantera dessa situationer, barn- och ungdomspsykiatrin
samt BRIS (vuxentelefon 077-150 50 50).

Kom ihég att under alla férhallanden ér barnets sikerhet av yttersta vikt och gar fére alla andra hinsyn.
Vare sig du eller ndgon annan i féreningen bér berdtta om misstankar om brott f6r den som misstinks ha
utsatt ett barn for ett 6vergrepp utan att desstérinnan ha haft kontakt med de utredande myndigheterna,
oavsett om det dr en ledare/volontirer/personal eller ndgon i barnets familj. Det kan skada framforalle
polisutredningen om den misstinkte far information i fel skede. Rddg6r darfér med socialférvaltningen
eller polisen innan du informerar en misstinkt.

Tink pa hur du pratar med barnet, om det r barnet sjdlv som berittar f6r dig om 6vergreppet. Still inga
ledande fragor till barnet. Det gbr att du 4r sdker pa att det dr barnets egen berittelse du far del av och att
du inte paverkat barnets berittelse. Forsok att inte reagera med egna kinslor, utan istillet vara neutral. Det
g0r det littare for barnet du pratar med. Lyssna uppmirksamt och ligg barnets ord pa minnet.

Dokumentera samtalet genom att si snart som méjligt skriva ner vad barnet har sagt, vad du fragat om, i
vilket sammanhang ert samtal dgde rum och vilka atgirder du vidtagit. Om barnet visar skador bér du ta
kort pd dem.

Polisanmil omedelbart hindelsen om det r6r sig om en brottslig girning, till exempel alla former av
sexuella 6vergrepp eller misshandel! Ordféranden och ledare bor gemensamt std for anmilan.

Ledaren/volontiren/personalen ska avskiljas frin allt arbete tillsammans med avdelningen/gruppen. Det
ar dock viktigt att inte déma ledaren/volontiren/personalen pa férhand! Det dr polisens sak att utreda om

brottslig handling. Férildrarna till det eller de barn som blivit utsatta f6r Gvergreppet ska
t 1 anslutning till att polisanmilan gors.



Ordféranden, eller annan limplig person, ska kontakta generalsekreteraren/férbundssekreteraren for att
informera om den uppkomna situationen, samt for att fa rdd och stéd i den fortsatta processen i
téreningen. Férbundet kan da hjilpa till med sin kunskap, stétta ledarna med avlastningssamtal och ta
hand om alla kontakter med media.

Ordféranden eller annan limplig person bor snarast informera samtliga ledare/volontirer/personal om att
en polisanmilan gjorts. Aven nir det giller att informera ledare/volontirer/personal giller samma
resonemang som att informera misstinkt — redogér med polisen forst sa att polisutredningen inte
paverkas. Nir ledare/volontirer/personal informeras ar det ar viktigt att:

e Informera om vad som hint och vilka atgirder som vidtagits.

e Taupp integritetsfragor med hinseende till den misstdnkte, férildrar samt barn som eventuellt varit
utsatta. Undvik ryktesspridning]

e Diskutera vikten av att inte doma ledaren pad férhand.

e  Ge tillfille for ledare/volontirer/personal att uttrycka och dela kinslor kring det som hint.

e Bestim vem som ska ta hand om informationen till féréldrar och till 6vriga barn 1 féreningen.

e Inventera om ni har tillgang till professionellt st6d i eller nira féreningen — dr det exempelvis nagon
som dr psykolog eller diakon?

e Planera infor det intresse som kan uppsta fran media. Bestim vem som ska skota sidana kontakter
eller 6verlimna den frigan till generalsekreteraren/forbundssekreteraren.

e Bestdm nir ni ska ha ett uppf6ljningsmote for ledaren.

e  Ordféranden och andra ledare/volontirer/personal bor dven informera forildrarna till Gvriga barn i

gruppen och féreningen. Det dr viktigt att:

a) Informera om vad som hint och vilka dtgirder som vidtagits.

b) Ta upp integritetsfrigor med hinseende till den misstinkte, fordldrar samt barn som eventuellt
varit utsatta.

c) Inventera om ni har nagot professionellt stod i eller nira féreningen, dr det till exempel nigon
som ir psykolog eller diakon?

d) Bestim nir ni ska ha ett uppf6ljningsméte f6r forildrarna.

Om ni har tillgdng till professionellt st6d under samtalet med f6rildrarna kan ni ocksa:

e  Ge tllfdlle till kidnslor och reaktioner pé det intriffade.
o  Ge tillfille till samtal om barnens eventuella reaktionet.

Handlingsplan vid misstanke om sexuella 6vergrepp dir bade fér6varen och offret 4r barn

Det har under de senaste aren uppmirksammats att det forekommer att barn utsitter andra barn for
sexuella 6vergrepp. Det dr inte vanligt férekommande, men det ar dndé av vikt att tdnka igenom hur
féreningen ska agera om den situationen uppstar.

Om du sjalv misstanker ett barn gbr sexuella Gvergrepp mot annat barn eller om ett barn beridttat om
6vergrepp han/hon utsatts for av annat barn:

e Samtala med ordféranden och/eller en kollega (ledare/funktionir/volontir/anstilld) du kan lita pa
om vad som vickt dina misstankar eller vad du fitt berittat f6r dig. Hall alltid ordf6randen
informerad. Radgor girna med yrkeskunniga pa orten, till exempel socialtjansten, barn- och
ungdomspsykiatrin samt BRIS (vuxentelefon 077-150 50 50).

e Tink pa barnens och férildrarnas integritet och undvik ryktesspridning]

e  Gor tillsammans med ordférande och/eller en ledarkamrat en skriftlig sammanfattning av vad du har

t eller hort.




Ordforanden, eller annan limplig person, ska kontakta férbundssekreteraren/generalsekreteraren for
att informera om den uppkomna situationen, samt for att fa rad och stéd 1 den fortsatta processen i
féreningen.

Anmil hindelsen till socialtjinsten i kommunen. Ordférande och den ledare som har misstanken eller
fatt berdttat for sig om Overgreppet, bor gemensamt sta f6r den anmalan som gors, for att undvika att
en enskild ledare ensam har ansvar f6r situationen.

Forildrarna till inblandade barn; bade offer och f6r6vare, ska informeras om anmilan. Radgor girna
med socialtjinsten om hur informationen ska limnas, exempelvis vid ett méte tillsammans med
socialsekreteraren. Det ér att foredra att informera forildraparen separat.

Nimnda situation uppstar ytterst sillan. Med tanke pa det maste kiren/féreningen utifrin den
enskilda hindelsen diskutera hur drendet vidare ska hanteras.




Bilaga 2 - Handlingsplan vid kris

Svar olycka
Alla typer av hindelser som resulterar 1 svart skadade, risk for svart skadade eller chockade personer

Vad gor ledarna

e Ge forsta hjilpen

e Ring 112

e Uppge namn, varifran du ringer, vad har hint, hur manga skadade osv.
e Bana vig f6r och mét upp raddningstjansten

e Limna aldrig den skadade ensam, f6lj med vid ev. transport till sjukhus.
e Kontakta férildrar/nirmast anhorig till den/de drabbade

e Kontakta krisgruppen

e Skicka inte hem néagra deltagare

e Vad noga med att anteckna vilka atgirder ni har vidtagit.

e Vid tivling/liger etc. sd dr det ledaren for aktiviteten som avgor om tivlingen/lagret skall
fortsitta eller avbrytas.

Vad gor krisgruppen

e Leder och fordelar det fortsatta arbetet

e Samla fakta

e F6r journal

e Har koll pa listor 6ver alla medverkande och vart alla befinner sig
e Haller kontakt med ev. raiddningstjanst

e Haller kontakt med ev. media

e Informerar forildrar till deltagarna

e Tillser att ingen deltagare/ledare gir hem utan stod.

e Tillkallar ev. externa resurser

Dodsfall

Denna handlingsplan giller endast vid av likare eller riddningstjinst KONSTATERAT dédsfall. Innan
dédstall dr konstaterat sa giller rutin f6r svart olycka.

Vad gor ledarna

e LAMNA INGA DODSBUD, det har riddningstjinsten/sjukvarden hand om

e Kontakta krisgruppen

e Skicka inte hem négra deltagare

e I avvaktan pa stod fran krisgrupp, samla deltagarna. Lugna, trésta, finns till hands
e Vad noga med att anteckna vilka atgarder ni har vidtagit.

e Vid tivling/liger etc. sd dr det ledarna for aktiviteten som avgor om den skall fortsitta eller
av




Vad gor krisgruppen

LAMNA INGA DODSBUD, det tar raddningstjanst/sjukvarden hand om

Leder och fordelar det fortsatta arbetet

Samla fakta

For journal

Har koll pa listor 6ver alla medverkande och vart alla befinner sig

Haller kontakt med ev. raiddningstjanst

Hiller kontakt med ev. media

Informerar och deltagare och forildrar till 6vriga deltagare, efter att man har forsakrat sig om
att

e forildrar/ndrmast anhoriga dr underrittade och att det dr deras 6nskan att informationen ges
av krisgruppen.

o Tillser att ingen deltagare/ledare gir hem utan stod.

o Tillkallar ev. externa resurser

e Vid dodsfall pa annan ort, gér bedomning om nagon, nagra ur krisgruppen behéver aka dit.
e Vid ddodsfall utomlands. Ta kontakt med UD

e Ordnar minnesstund, i samrad med forildrar/narmast anhorig

e Ordnar annons, i samrad med forildrar/nirmast anhorig

e Leder och fordelar efterarbetet i foreningen

Brand

Vid brand i samband med trining, tivling, liger eller annan verksamhet i féreningens regi.

Vad gor ledarna
e Ridda

e [arma

e Slick

e Ring Krisgruppen
e Skicka inte hem néagra deltagare
e Vad noga med att anteckna vilka atgarder ni har vidtagit.

e Vid tavling/ldger etc. sd dr det ledarna for aktiviteten som avgor om den skall fortsitta eller
avbrytas.

Vad gor krisgruppen

e Leder och fordelar det fortsatta arbetet

e Samla fakta

e FI6r journal

e Har koll pa listor 6ver alla medverkande och vart alla befinner sig
e Haller kontakt med ev. raiddningstjanst

e Hiller kontakt med ev. media

e Informerar deltagare och forildrar till 6vriga deltagare

ingen deltagare/ledare gir hem utan stod.

. externa resurser



Overgrepp

Fysiskt eller psykiskt évergrepp mot medlem i féreningen.

Vad gor ledarna

e Vid pagdaende 6vergrepp, larma omedelbart

e Vid misstinkt 6vergrepp, kontakta krisgruppen

e Vad noga med att skriva ned dina iakttagelser

Vad gor krisgruppen

e Tar hjalp fran sakkunniga

e Vid misstinkt évergrepp; fattar beslut om polisanmilan skall ske

e Vid misstinkt Gvergrepp; fattar beslut om anmalan till socialtjanst skall ske
e Vid konstaterat Overgrepp; leder och férdelar det fortsatta arbetet

e Stottar ledaren i sitt arbete att stotta den drabbade

Medlem forsvinner

Medlem forsvinner frin liger/tavling eller liknande. Ingen vet var den befinner sig och ir inte kontaktbar

pa telefon. Detta kan ocksa gilla medlemmar som frivilligt héller sig undan frin ligret/tavlingen alternativ

medlem som inte kommer till liger/tavling som den ar anmald till.

Vad g6r ledarna

Vid misstankt brott: ring 112

e Informera foraldrarna

e Ring krisgruppen

e Om brott inte misstinks och féréldrar, vinner inte vet var medlemmen befinner sig:

e Organisera snabbt alla ledare i att leta

e Utsitta inga andra deltagare for fara, men lit dem vara med att leta om ni bedémer det som
limplig.

e Limna alltid en ledare kvar pa platsen

e Om deltagaren inte aterfinns inom rimlig tid kontakta krisgruppen for fortsatt stod och beslut
om att tillkalla extern hjilp.

Vad gor krisgruppen

e Leder och fordelar det fortsatta arbetet

e Samla fakta

e TI6r journal

e Har koll pa listor 6ver alla medverkande och vart alla befinner sig
e Hiller kontakt med ev. raddningstjanst

e Hiller kontakt med ev. media

e Informerar deltagare och forildrar till Gvriga deltagare

att ingen deltagare/ledare gir hem utan stod.

r ev. externa resurser



Externa kriser

Krisen har inte uppstatt i féreningens regi eller 1 anslutning till men paverkar dnda manga av

medlemmarna, t.ex. Estoniakatastrofen.

Vad gor ledarna

e Foljer krisgruppens riktlinjer om hur vi agerar i just den har krisen
Vad g6r krisgruppen

e Bedomer utifran just den aktuella krisen och hur klubben skall agera

e [.eder och fordelar arbetet

Varumirkesskada

Om féreningens verksamhet och namn fortroendeskadas pa grund av hindelse som ménga férknippar

med féreningen

Vad gor ledarna

e Foljer krisgruppens riktlinjer om hur vi agerar 1 just den hir krisen

Vad gor krisgruppen

e Bedomer utifran just den aktuella krisen och hur féreningen skall agera
e [.eder och fordelar arbetet




Bilaga 3 - Handlingsplan for kontakt med
media

Mediakontakt

Det ér viktigt att det dr en person i krisgruppen som utses till kontaktperson med media och att samtliga i
organisationen vet vem det dr samt hdnvisar media dit. F6r att minimera risken f6r vilseledande och
motstridiga uppgifter dr det viktigt att endast en person har kontakten med media. Nir en kris blir
langdragen dr det svart att lata enbart en och samma person skéta kontakterna varfor krisgruppen bor

avlosa varandra.

Om du blir kontaktad av media

e Hinvisa till krisgruppens mediakontaktperson

e Tala inte med media sjalv

e Be alltid om att fa granska en artikel eller annan journalistisk produkt innan den ges ut.
Medge inte utgivningen innan slutgiltigt godkdnnande av dig efter genomlisning av den
fardiga artikeln.

Om du vill att media uppmirksammar féreningens aktiviteter

e Sok stottning av foreningens styrelse innan media kontaktas
e Om det ir ett viktigt budskap som ni vill ha fram - férbered en pressrelease



