
FÉMINISATION DES FILIÈRES INDUSTRIELLES
LA BOÎTE À OUTILS DE FRANCE CLUSTERS

Constat(s)

De plus en plus de grandes entreprises mettent en œuvre des
stratégies en faveur de l’égalité F/H mais pour les PME, c’est
plus difficile, elles ne savent pas toujours comment s’y
prendre.
On observe partout en Europe des clusters lançant des
actions de sensibilisation et de formation ou proposant des
outils pour donner aux PME les moyens de passer à l’action. 

Plus de 30 fiches de bonnes pratiques, 
20 interviews réalisés 
Nombre de capsules vidéos, nombre de formations
pilotes

Indicateur(s)

Réalisation(s)
Le projet a démarré en novembre 2022. Les étapes de
réalisation sont les suivantes :
1) outiller les équipes des clusters sur le sujet de l’égalité F/H
et tous ses enjeux et ses opportunités pour les entreprises et
leurs partenaires (bonnes pratiques et interviews, guide
d’outils innovants ;
2) outiller les PMEs en leur proposant des contenus,
notamment videos, sur ce sujet ;
3) créer un environnement d’apprentissage virtuel pour que
les PME aient accès à tous les matériels et puissent collaborer
(cet environnement sera gratuit pendant 5 ans et proposera
des formations adaptatives et utilisant des techniques de
gamification) ;
4) développer une méthodologie pour que les clusters
puissent aussi directement former les PME à partir de ces
contenus et outils développés (guide pour les formateurs et
facilitateurs et boite à outils sur la réalisation des formation) ;
Des sessions pilotes seront organisées pour tester ces
formations.

Objectif(s)

Le projet PENELOPE vise à développer une approche
innovante et pionnière, s’appuyant sur les clusters, pour
encourager les PMEs à mettre en œuvre des stratégies et
actions en faveur de l’égalité F/H.
En coordonnant nos efforts et actions au niveau européen
pour développer des outils et contenus de formation
communs et accessibles à tous, nous pouvons avoir un très
grand impact. 

SCOP OXALIS (France)
cluster Amuebla (Espagne)
cluster Romanian Textile concept (Roumanie)
France Clusters (France)
Lucia Seel International Consulting GmbH (Autriche)
et les porteurs de politiques publiques, les clusters et
les autres organisations qui accompagnent les PME

Parties prenantes
Les partenaires du projet PENELOPE joignent leurs
expériences du sujet de l’égalité F/H dans les clusters et les
entreprises et/ou de l’entrepreneuriat féminin :

Contact : lisa.besnard@franceclusters.fr – Chef de projet
Europe et International

Obstacle(s)

L'implication du plus grand nombre possible de clusters en
Europe pour qu’ils s’approprient les outils et contenus de
formation développés dans le projet et les proposent aux
PMEs de leurs réseaux. 

Retour(s)

30 bonnes pratiques identifiées et 20 interviews réalisés
montrant à la fois la richesse et la diversité des actions
lancées par les clusters, entreprises et leurs partenaires
publics et la motivation de ceux-ci à partager leurs actions
exemplaires et inspirantes pour en démultiplier l’impact,
notamment auprès des PMEs. Une boîte à outils pour les
PME est en cours de finalisation et les autres résultats du
projet, vidéos et outils de formation seront disponibles d'ici
fin 2025. 

Avec le soutien du ministère chargé de l'Egalité entre les femmes et les hommes, de la diversité et de l'égalité des chances 
de l'Agence nationale de la Cohésion des Territoires et de la Banque des Territoires, dans le cadre du programme Territoires d'Industrie

Un projet européen pour aider les PME à acquérir compétences
et savoir-faire en faveur de la mixité professionnelle, en
s’appuyant sur les clusters 

SE TOURNER VERS LES PROJETS EUROPÉENS

mailto:lisa.besnard@franceclusters.fr

