
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

CHARGÉ(E) DE MISSION  
DEVELOPPEMENT ENTREPRISES / PROJETS INNOVANTS 

Avergne-Rhône-Alpes 

 
POLYMERIS est le pôle de compétitivité français dans le secteur des matériaux caoutchoucs, plastiques 
et composites. Après plus de 15 ans d’existence, il se positionne comme référent innovation dans ses 
domaines sur les territoires français et européen. Leader, reconnu et plébiscité, ce pôle a construit sa 
feuille de route selon les 3 grands axes que sont l’Economie circulaire, les Matériaux Durables et 
l’Industrie du futur. (www.polymeris.fr) 

Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un(e) : chargé(e) de mission développement 
entreprises / projets innovants en Auvergne-Rhône-Alpes 

 

CDI – poste basé à Oyonnax (01) ou Charbonnières-les-Bains (69) 
 
Intégré(e) à une équipe d’une vingtaine de personnes, vous reportez directement à la Directrice des 
Opérations. Vous avez pour mission de susciter, animer, coordonner et gérer des projets d’innovation 
et de développement (recherche collaborative) avec les adhérents et partenaires du pôle sur votre 
périmètre. Ainsi, vos actions s’articulent autour de 2 dimensions : 

 

Une dimension Projets : 
 Détecter et accompagner les projets en apportant votre expertise aux membres et partenaires 

du pôle sur le périmètre des systèmes et équipements de production, du numérique et de 
l’industrie du futur ; 

 Organiser des actions de veille et de réseaux avec les adhérents et partenaires du pôle ; 

 Préparer les dossiers avec les porteurs de projets pour labellisation ; 

 Développer les relations du pôle avec ses adhérents et étoffer cet écosystème en prospectant 
de nouveaux adhérents ; 
 

Une dimension Relations / Services : 
 Organiser des réunions d’échanges et des groupes de travail sur son périmètre ainsi que sur la 

zone spécifique de la Plastics Vallée ;  
 Entretenir et favoriser les actions inter-pôles ou avec des organisations du territoire ; 
 Contribuer au développement des actions du Pôle au niveau national et participer à des projets 

européens et des actions à l’international ; 
 Construction et réalisation de prospection de nouveaux adhérents 
 Evaluer le niveau de satisfaction des adhérents sur le volet service et tenue de tableau de bord 
 Être le relais du pôle sur les différents événements (salons, journées techniques, …) 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
VOTRE PROFIL : 
De formation technique, économique ou commerciale, vous disposez d’une première expérience réussie 
dans la gestion de programmes d’innovation en lien avec des entreprises industrielles et des PMEs. Une 
connaissance des domaines des matériaux, génie industriel, mécanique, systèmes de production 
industrielle sera appréciée. La maîtrise de la langue anglaise est impérative. Ce poste nécessite des 
déplacements fréquents en région et régions limitrophes ainsi que ponctuellement au niveau national et 
international. 

 
QUALITÉS NÉCESSAIRES : 
Proactivité / Appétence pour les contacts et le développement commercial / Force de proposition & de 
conviction / Autonomie / Aisance relationnelle / Culture du résultat / Esprit de synthèse / Affirmation 
personnelle et leadership / Réelles qualités de communication orale et écrite.  

Maîtrise de l’anglais 

 
CONDITIONS : 
Rémunération : selon le profil 

Prise de poste : dès que possible 

 
LES PLUS :  
Un pôle à taille humaine en fort développement / de nombreuses missions variées / opportunités 
d’être au cœur de sujet d’actualité avec des enjeux industriels stratégiques. 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + lettre de motivation) à : 
Sylvie CHARREL 
Directrice des Opérations 
Sylvie.charrel@polymeris.fr  

 


