
 

 

Chargé(e) de mission 
Environnement & Numérique 

 
Pôle DREAM Eau & Milieux 

 
 

CONTEXTE 

Le Pôle DREAM Eau & Milieux (www.poledream.org/) réunit et anime un écosystème d’innovation 

d’un peu plus de 120 membres actifs (StartUp, TPE/PME, ETI, grands groupes, instituts de recherche, 

organismes de formation, associations...) principalement situés en Centre-Val de Loire, mais 

également en Pays de Loire et en Bretagne. L’identité du pôle s’articule autour de la gestion durable 

et partagée de la ressource en eau. Les compétences et le savoir-faire de l’écosystème couvrent la 

chaine de valeur de la métrologie à l’ingénierie environnementale en cohérence avec la stratégie 

régionale d’innovation de la région Centre-Val de Loire. 

La transition numérique est un enjeu stratégique pour le pôle. La maîtrise des données 

environnementales sur toute la chaine de valeur conjuguée à la révolution des technologies du 

numérique (big data, IoT, intelligence artificielle, jumeaux numériques, etc.) est un facteur de 

compétitivité des entreprises. 

Le pôle DREAM est impliqué dans deux initiatives structurantes à l’interface entre l’Environnement et 

le Numérique : 

- Le programme JUNON (financé par la région Centre-Val de Loire) porte sur la création et 

l’exploitation de jumeaux numériques environnementaux appliqués à la gestion durable des 

ressources naturelles (Eau, Sol, Air). Le Pôle DREAM Eau et Milieux intervient à l’interface 

entre les acteurs académiques et économiques pour la valorisation socio-économique et la 

contribution au programme de formation ; 

- Le Centre de ressources « Loire Valley Data Hub » a pour objectif d’accompagner la transition 

numérique des entreprises ainsi que des administrations publiques. Le projet s’inscrit dans 

le cadre de l’appel EDIH (European Digital Innovation Hub) du programme Digital Europe. Le 

Pôle DREAM est plus spécifiquement en charge des acteurs du secteur de l’environnement. 

Le pôle DREAM Eau & Milieux ouvre un poste de chargé(e) de mission Environnement & Numérique. 

C’est l’opportunité d’une expérience professionnelle riche et diversifiée autour d’enjeux majeurs 

comme, qualité et quantité des ressources en eau, technologies innovantes de traitement, protection 

des milieux, transition écologique et numérique, développement de nouvelles solutions fondées sur la 

nature, partage des ressources dans une vision d’économie circulaire, etc. 

 

Descriptif du poste  
 
Le poste de Chargé(e) de mission Environnement & Numérique est positionné au sein de l’équipe 
opérationnelle du pôle DREAM (7 collaborateurs) sous l’autorité du Directeur général. Sur le plan 
opérationnel, vous êtes en interaction avec le Responsable scientifique et technique du pôle. 

http://www.poledream.org/


Dans le cadre du poste de Chargé(e) de mission Environnement & Numérique, vous serez 
principalement chargé de : 

- Assurer la contribution du pôle DREAM aux projets JUNON et Loire Valley Data Hub : mise 
en œuvre des actions, réunions avec le consortium, production des livrables, évènementiel, 
dissémination des résultats, suivi des échéances administratives et financières ; 

- Assurer la fonction de personne-ressource pour les actions transition numérique du pôle ;  

- Contribuer aux actions d’animation du pôle (journées techniques, webinaires, salons, etc.) ; 

- Assurer le suivi de proximité d’un panel d’adhérents et de partenaires ; 

- Contribuer à la promotion du pôle et à son développement en mobilisant de nouveaux 
adhérents. 

 

Profil recherché  

 

Formation – Expérience : Vous êtes titulaire d'un diplôme de master 2, d’ingénieur ou d’un doctorat 
scientifique avec un double compétence validée dans les domaines des géosciences, de 
l’environnement (et de l’eau en particulier) et du numérique. Une première expérience dans ces 
domaines avec si possible une activité de conduite de projets et d’animation de réseau est requise. 

Compétences et qualités requises :  

- Socle de compétences dans les domaines de l’environnement et du numérique ; 

- Bonne approche organisationnelle, maitrise du suivi et de la gestion de projet ; 

- Appétence vers le monde socio-économique et des collectivités 

- Qualité d’animation et aisance relationnelle (interne, externe), sens de la pédagogie ; 

- Capacité à communiquer avec différentes parties prenantes ; 

- Capacité rédactionnelle 

- Autonomie et mobilité. 

 
Type de contrat : contrat à durée indéterminée 
 
Date de prise du poste : à partir d’octobre 2023 
 
Localisation : Ce poste, basé à Orléans, occasionnera des déplacements ponctuels en France et en Europe.  
 
Processus de recrutement # 
 
Contacts :  

- Pauline GONTHIER, responsable administrative et financière, 
pauline.gonthier@poledream.org  ;  

- Hervé GABORIAU, Directeur général, herve.gaboriau@poledream.org. 
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