
 

Security and Aerospace actors for the Future of Earth 

 

 

 
SAFE est l’un des trois pôles de compétitivité français des filières Aéronautiques et Spatiales. Très actif sur la 

Résilience Environnementale et sur la Défense, SAFE est le pôle de la Sécurité/sureté référent au niveau national 

 

Le Pôle de compétitivité SAFE Cluster recherche un(e) collaborateur (trice) pour renforcer l'équipe Innovation, 
Europe & services aux entreprises en charge d’accompagner ses adhérents dans leur stratégie de développement.  

 
Rattaché(e) à la responsable du département 

innovation, Europe et service aux entreprises, 

vous serez en charge de l’accompagnement des 

adhérents sur le pilier innovation. 

 

 

Vous êtes détenteur(trice) d'une formation initiale technique et/ou commerciale (Bac+5) et avez une expérience 

professionnelle d'au moins 2 ans de préférence dans le management de l’innovation 

 

Veuillez envoyer CV et lettre de motivation : laura.carel@safecluster.com; elvira.caspers@safecluster.com  

Fiche de poste – chargé(e) de mission innovation 

 

Pôle SAFE 

 

 

Principales missions  
 

 Participer à l’émergence de nouveaux projets de 

R&D dans les différents programmes 

stratégiques du pôle (veille AAP ; journée de 

sensibilisation etc.)   

 Gérer le processus de labellisation et soutien des 

projets d’innovation 

 Contribuer au montage de projets d’innovation 

et de R&D pour les adhérents  

 Assurer le suivi, la valorisation et la 

dissémination des projets accompagnés 

 Assurer la coordination des actions d’Open 

Innovation portées par le pôle 

 Contribuer au montage et à la gestion de projet 

en lien avec l’innovation pour le compte du pôle 

(sous financements régionaux ; nationaux et 

européens) 

 Assurer un reporting régulier auprès du 

responsable du service 

Compétences requises  
 

 Anglais niveau B1+ minimum 

 Aptitude à monter et gérer des projets multi-

partenariaux  

 Aptitude à rédiger des rapports techniques, (en 

Français et en Anglais) 

 Bonne approche organisationnelle, planification, 

suivi  

 Bonne connaissance des dispositifs de 

financements de l'innovation  

 Bonne connaissance des institutions impliquées 

dans les dispositifs d’aide à l’innovation  

 Maîtrise des outils informatiques de base (pack 

office, internet, outils collaboratifs…)  

 Capacité à coordonner les actions de sous-

traitance  

 Capacité de négociation/vente  

 Capacité à s’exprimer à l’oral / à animer des 

événements (webinairs ; infodays etc.) 

 

Type de contrat : CDI 

Salaire : 35k€ à 40k€ brut/an selon profil et expérience 

Disponibilité : à partir de septembre 2023 

Lieu de travail : Aix-en-Provence – Domaine de l’Arbois 
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