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Offre de poste : Alternant(e) chargé(e) d’innovation

Contexte du poste

Creé en 2019, le Cluster Eau Lémanique. Evian est une organisation associative et collégiale
dont le siege est situé a Evian-les-Bains. Il bénéficie d’une dynamique unique régionale et
transfrontaliéere alpine. 1l regroupe des entreprises, des organismes de recherche, de formation
et des institutions publiques engagés ensemble, pour mettre en ceuvre une stratégie commune
de développement autour de la filiere eau du bassin Iémanique.

La volonté du Cluster, étre un pole d’excellence sur I’eau, un vecteur d’actions a impact pour
le territoire.

- Mise en réseau : Commissions thématiques, journées techniques, salons et conférences
- Innovation : Accompagner les adhérents dans les différentes étapes de leur projet

- International : Ouvrir ou renforcer les activités des adhérents a I’international

- Intelligence collective : Accompagner au montage et réalisation de projets collaboratifs

Co-construire autour de 4 axes stratégiques :

- Usage Intelligent de 1’eau

- Eau, vecteur d’énergies

- Génie Végétal

- Eau et Biodiversité
Description des missions, Activités
Au sein d’une équipe jeune et dynamique, vous appréhenderez les missions suivantes :

e Participer a I'animation et au développement du réseau des membres (événements,

commissions, journées thématiques etc.)

e Communiquer autour des missions, des valeurs et de la vision du cluster (sites web,
réseaux sociaux etc.)
Participer a la gestion administrative (réunions, reporting, subventions etc.)
Concevoir et gérer des projets collaboratifs
Participer a la gestion financiere des projets (réalisation du budget, suivi des dépenses)
Participer a la veille des appels a projets, appels a manifestations d’intéréts etc.

Profil recherché :
- Etudiant en M2 Management de clusters et de réseaux territoriaux
- Aisance dans I’utilisation d’outils de facilitation, outils de gestion de projets et de
communication seraient un plus
- Maitrise de 1’anglais
- Aisance dans la planification et 1’organisation
- Capacité de synthese
- Qualité d’orateur
- Autonomie et discrétion
- PermisB



Conditions de travail :
- Temps de travail 100% (35h)
- Lieu: Maison de I’eau, 22 avenue Anna de Noailles 74500 Evian-les-Bains

- Déplacements en région et en Suisse.

Candidature :
- Date limite de candidature : 2 juin 2023

- Prise de poste souhaitée : 1°" juillet 2023
Merci d’envoyer un CV et une lettre de motivation a ’attention de madame la

présidente, a monsieur Bertrand Cousin, directeur de 1’association, a 1’adresse
b.cousin@clustereau.fr



