A DIVERSIDADE

CENTRO DE CULTURA, MEMORIA E ESTUDOS DA DIVERSIDADE SEXUAL

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL 019/2023

Cargo: Coordenador(e) de Exposi¢coes e Programacao Cultural

N2 de vagas: 01

Beneficios: Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, Vale Refeicao, Vale Transporte e Seguro de
Vida Regime de Contratacdo: 40 horas semanais, CLT.

Salario bruto : 8.764,56

Local de Trabalho: Modalidade 100% presencial em Sdo Paulo

Missao da drea: Planejar, implementar e gerenciar a estratégia e os processos para a realizacdo das
atividades expositivas e programaticas do Museu da Diversidade Sexual, zelando pela exceléncia
cultural da instituicdo e garantindo o seu alinhamento com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
de Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sdo Paulo.

Missdao do Cargo: Coordenar o desenvolvimento e a execucdo das exposicées e da programacao
cultural do Museu da Diversidade Sexual, fortalecendo o MDS como instituicdo destinada a meméria,
arte, cultura da comunidade LGBTQIAP+ e seu reconhecimento pela sociedade.

Descricdo do Cargo: Responsavel pelo planejamento, coordenacdo e prestacdo de contas das
atividades definidas no escopo do Programa de Exposicdes e Programacdo Cultural no Plano de
Trabalho do MDS, com foco nas atividades relativas as exposi¢cdes e contelidos programaticos de
difusdo dos acervos bibliograficos, documentais e iconograficos e alinhados a missdo, visdo e valores
do MDS. Reporta-se a Diretoria de Equipamento.

Descricdo detalhada de tarefas que compéem a funcdo:

e Conceber o arco criativo e tematico que guiara as atividades e experiéncias ao longo do
ano, propondo formatos e contetdos que dialoguem com toda a diversidade de publico
do MDS, articulando areas internas e parceiros externos e zelando pela conexdo de visdo
entre todos.

e Responsabilizar-se pela produgao de conteddo do MDS, garantindo o seu alinhamento
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Cultura, Economia e Industria Criativas e ao
Plano Museoldgico do MDS, e em estreita articulagdo com o Programa Educativo.

e Contribuir com a Diretoria e demais dreas na definicdo de estratégias de acdo que
promovam a ampliacdo e a diversificacdo do publico do MDS.

® Exercer uma ampla escuta e articulagdo com a comunidade LBTQIAP+, zelando pela
inclusdo, visibilidade e representatividade de todas as pessoas LGBTQIAP+ nas atividades
do MDS.

e Coordenar a execucdo de exposi¢ées de longa, média ou curta duragdo, tempordrias,
itinerantes, presenciais e virtuais, estabelecendo conceitos e orienta¢des, elaborando
projetos e programas, acompanhando sua implantacdo, producdo e realizacdo e
avaliando seus impactos e resultados.
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e Coordenar a execu¢do da programacdo cultural intra ou extramuros, produzidas
exclusivamente pelo museu ou em parceria com outras instituicdes, estabelecendo
conceitos e orientacdes, elaborando projetos e programas, acompanhando sua
implantagao, producdo e realizacdo e avaliando seus impactos e resultados.

® Apoiar curadores contratados na proposicao de temas, linhas narrativas e formatos de
exposicdes ou eventos, acompanhando sua realizacdo.

e Elaborar, revisar e atualizar a Politica de ExposicGes e Programacao Cultural do MDS,
atuando em conjunto com as demais equipes e alinhada ao Plano Museolégico.

e Elaborar e acompanhar a programac¢do mensal do MDS, nos moldes determinados pela
Secretaria de Cultura, Economia e Industria Criativas.

® Propor projetos para leis de incentivo, articulando as dareas correlatas dentro da
instituicdo, viabilizando a documentacdo técnica necessaria a inscricdo do projeto, bem
como seu acompanhamento nas fases de aprovacdo, execugdo e prestagdo de contas.

e Acompanhar e apoiar projetos, programas e agdes relacionadas ao acervo do MDS e as
atividades do Centro de Referéncia e as acdes educativas, sempre que necessario.

e Elaborar especificacdes para compras de materiais e contratacdo de servicos das areas
de atuacdo do nucleo.

e Realizar a gestdo da equipe e de prestadores de servico por meio das ferramentas
institucionais existentes e que vierem a ser adotadas

® Propor e acompanhar estratégias de avaliacdo de processos, impactos e resultados da
area, correlacionando as demais areas técnicas do MDS.

® Gerir o orcamento das a¢bes do Programa de Exposi¢des e Programacdo Cultural,
zelando pela eficiéncia e transparéncia no uso dos recursos e na respectiva prestacdo de
contas.

e Garantir ocumprimento integral das metas estabelecidas para o Programa de Exposi¢Ges
e Programacao Cultural, assim como as rotinas pactuadas com a Secretaria de Cultura,
Economia e Industria Criativas.

e Acompanhar os projetos relacionados ao Museu da Diversidade Sexual semanalmente
através do SCRUM ou outra metodologia de gerenciamento implementada pela equipe
de gestao.

e Participar do Planejamento Estratégico do Museu da Diversidade Sexual, colaborando
com o desenvolvimento e zelando pela sua implementacao.

e Realizar a producdo e entrega de relatdrios relacionados aos resultados e atividades da
area e patrocinadores, zelando pela transparéncia e prestagdo de contas dos projetos e
recursos da instituicao.

e Atender demais atividades relacionadas a fun¢do, conforme demanda.

Atributos necessarios:

Formagao: Necessario Ensino Superior Completo nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, Artes,
Comunicac¢do, Producdo Cultural ou areas afins. Desejavel Pds-graduacdo ou especializacdo em
Producao e Gestao Cultural, Curadoria ou Montagem de Exposi¢des e Eventos.

Habilidades e Conhecimentos: Experiéncia em curadoria ou produgdo de Museus, equipamentos
culturais ou afins. Alta capacidade de relacionamento, articulagao, escuta e comunicagao. Habilidade
no planejamento e desenvolvimento de estratégias. Iniciativa e capacidade de solugao de problemas
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com independéncia. Conhecimento de gestdo. Organiza¢do. Dinamismo. Visdo orientada a processos
e resultados.

Desejavel afinidade e interesse com a tematica LGBTQIAP+.

Interessades devem preencher o formuldrio através do link https://forms.gle/2NVB43iajggvuU3R7 até
o dia 17 de setembro de 2023.
A partir da avaliagdo das respostas do formulario e andlise do curriculo, o candidato sera selecionado

para a segunda etapa, entrevista.
O Instituto Odeon priorizara a candidatura de pessoas LGBTQIAP +, Indigenas e negras.

*Fica reservado ao Instituto Odeon o direito de confirmar ou ndo a realizacdo destas contratagbes, de
acordo com sua necessidade ou conveniéncia.

Resultado

Inscritos: 601 candidatos
Selecionados para a entrevista: 7 candidatos

Contratada: Amara Moira

Cordialmente,

Emilia Paiva
Diretora Executiva

Estacao Republica do Metré - Rua do Arouche, 24, Republica, Sao Paulo - SP, 01045-001

Execugdo: Realizagdo:
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