Etiska principer for Nysno AB

Att arbeta med personer i fordndrade medvetandetillst&nd staller hogre krav pd etiska forhallningssatt an vad som ar fallet |
requljar psykoterapi eller liknande utvecklingsarbete. Teamet inom Nysn6 har med sig etiska principer frén tidigare
yrkesbakgrund som t ex psykologer, psykoterapeuter och |akare etc., vilket utgor ett centralt fundament i vart arbete som
innefattar psykedeliska substanser. Det vi gor pdverkar regelmdssigt manniskors liv djupt och vi inser att vi har ett stort

inflytande pd& dessa processer och darigenom ett stort ansvar.

Det psykedeliska vetenskapsfaltet befinner sig i standig utveckling och kontinuerligt tillkommmer nya och mer sammansatta
kunskaper och metoder. Eftersom forandring skapar nya typer av problemsituationer ar det viktigt att vart team ar
uppmarksamma pd sina egna begransningar och Nysnoé ser alltid till att det finns kunniga kollegor att vanda sig till och stod i
att ta del av ytterligare kunskap och kompetens. Kontinuerlig kompetensutveckling inom omrd&det ar darféor fundamentalt och

ett ansvar som daligger Nysnos teammedlemmar (mer om detta nedan).

Individens rattigheter och vardighet
Nysno respekterar och arbetar for att framja utvecklingen av alla manniskors grundldggande rattigheter, vardighet och varde.
Vi ar noga med individers ratt till privatliv, diskretion, sjalvbestdtmmande och autonomi i enlighet med vart yrkesmdssiga

ansvar, den allmanna deklarationen om manskliga rattigheter och gallande lagstiftning.

Nysno respekterar individens ratt till integritet och personlig trygghet och arbetar pd ett sddant satt att var expertkunskap
om foradndrade medvetandetillstdnd inte anvands for att skada, utnyttja eller fortrycka. Vi respekterar véra deltagares
kunskaper, dsikter och erfarenheter. Vi beaktar véra deltagares individuella, rollrelaterade, kulturella och sociala sardrag, samt

hur dessa kan pdverka var yrkesutovning.

Nysno skyddar den konfidentiella information vi fdr om deltagare och andra, och kommunicerar vikten av detta till samtliga
deltagare och betonar sarskilt betydelsen att dven de hemlighdller kanslig information om andra deltagare. Principen om att

Nysno skyddar deltagares konfidentiella information frdngds endast om deltagare eller ndgon annan ar i uppenbar fara.

Nysno informerar noggrant alla deltagare om alla bestdndsdelar av vart arbetssatt och diskuterar vad dessa kan innebdara
personligen for respektive deltagare. Vi inser att ett fullstandigt informerat samtycke ar omajligt for deltagare som inte har
tidigare erfarenhet av forandrade medvetandetillst&nd, och att det dven for personer med tidigare erfarenheter ar svart att
pd forhand forutse handelser/upplevelser och darfor ge ett heltdckande informerat samtycke. Var utgdngspunkt ar att given

information dock ar tillracklig for att deltagaren pd ett adekvat satt ska kunna ta stallning om sitt deltagande eller e;j.

Kompetens hos teammedlemmar
Nysno stravar efter att utveckla alla teammedlemmars yrkesmdassiga kompetens och att uppratthdlla hég kvalitet pd vart
arbete. Vi efterstravar medvetenhet om vara styrkor och svagheter for att realistiskt kunna utvardera var kunskapsnivé infor

det arbete vi gor och nya utvecklingsomrdaden vi kliver in i. Nysn6 arrangerar och dtar sig endast sddana uppdrag,

tillhandahdaller sddana tjanster och erbjuder sddana metoder som vi har kompetens for, utifrdn aktuell erfarenhet, tidigare
yrkesverksamhet och utbildning. Samtidigt ar Nysn6 medvetet om att faltet som bolaget opererar inom ar i ett valdigt tidigt
och outvecklat stadium och att det darfor inte kan forvantas av vare sig Nysno eller dess team att ha standardiserade
l6sningar for hantering av alla eventualiteter som kan uppstd, dé det dnnu inte existerar heltdckande standardmodeller for

hantering av etisk problematik eller svara situationer generellt inom verksamhetsfaltet.

Nysno dr noga med att fora en kontinuerlig yrkesetisk diskussion med alla som ar involverade i vér verksamhet och vi

tilldmpar kontinuerligt vara etiska principer i var yrkesutoévning.

Nysnos arbete grundar sig pd vetenskap och beprovad erfarenhet. Vi stravar hela tiden efter att utveckla véar yrkesmdassiga
kompetens genom att hdélla oss uppdaterade om utvecklingen i det psykedeliska vetenskapsfaltet och dra lardomar frdn

andra verksamheter som opererar i samma utrymme som oss.

Nysno ar medvetet om begrdnsningar vi har med att arbeta med var egenutvecklade modell och vilka slutsatser som kan
dras frdn vart arbete. Vi ar sarskilt ddmjuka infor att vart falt i dagslaget befinner sig utanfér den vanliga huvudfdran, att det

till stor del kan betraktas som helt nya arbetssatt och motiverar en hog grad av forsiktighet.
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Ansvar
Nysno beaktar det yrkesmassiga sdval som det vetenskapliga ansvar som vi har gentemot deltagare, véra teammedlemmar

och det samhalle vi lever och arbetar i.

Nysno undviker att orsaka skada och tar ansvar for véra handlingar. Vi forsakrar oss sé ladngt det ar maojligt att vara tjanster

inte missbrukas.

Nysno och dess teammedlemmar stravar efter att vara uppmarksam gentemot egna behov, attityder och varderingar och pd

var egen roll i en professionell relation.

Nysno eller dess teammedlemmar missbrukar inte sitt inflytande och status genom att utnyttja deltagares beroendestallning
och fortroende. Nysn6 har en hég medvetenhet om att effekterna av forandrade medvetandetillstédnd starkt pdverkar
balansen i relationen mellan teammedlemmar och deltagare och att vi har ett mycket stort ansvar i denna process.
Beroendestallning och maktobalanser, likt vad som ar vanligt i t ex psykoterapi, uppstdr ofta i kontexten av psykedeliska

sessioner, samt att deltagarna ar forsatta i ett sarskilt paverkbart tillstand.

Nysno och dess teammedlemmar undviker att ha en kontinuerlig relation med deltagare utanfér den professionella ramen, t
ex genom fortsatt samtalskontakt. Vi ar medvetna om att den stora maktférskjutningen i den relationella balansen som ofta
sker mellan deltagare och teammedlemmar i samband med psykedeliska sessioner kan leda till komplikationer vid

kontinuerlig fortsatt kontakt.

Teammedlemmar hos Nysné undviker att ha relation med deltagare utanfér yrkets vagnar. Sddana relationer minskar eller tar
bort den nédvandiga professionella distansen och kan leda till intressekonflikter och utnyttjonde. Teammedlem ser sarskilt till
att relationen inte blir privat eller sexuell till sin natur. Sexuellt umgdnge far inte forekomma mellan teammedlem och

deltagare.

Nysno ansvarar for att vara tydliga med ramverket kring véra program och andra uppdrag. Vi dr medvetna om det ansvar vi
har gentemot deltagare ocksd efter att denne har slutfért vara program eller deltagit i andra aktiviteter. Aven efter att en

yrkesmadassig relation avslutats respekterar Nysno dessa etiska principer.

Nysno dr ansvarigt for kvaliteten pd och konsekvenserna av vart arbete och vi ar sarskilt medvetna om att det vi gor har stor

inverkan pd hur hela faltet psykedelisk vetenskap uppfattas.

Nysno missbrukar inte kunskap inom psykedelisk vetenskap eller metoder som faller inom det omrddet. Vi sakerstaller att

skada som inte kan undvikas blir sd begransad som mdajligt.

Nysno deltar inte i aktiviteter som genom hot eller andra psykiska och fysiska tvdngsmedel syftar till att framtvinga
information eller bekdnnelser frdn ndgon. Nysno forsoker aldrig att overtyga ndgon att avsloja, forneka eller férandra sin eller
ndgon annans livssyn, eller politiska, religiosa eller etiska overtygelse, och arbetar inte heller med att pdverka deltagare |

ndgon riktning med avseende pad livsdskddning, religion, politisk 6vertygelse od.

Nysno dr medvetet om att det forekommer etiska dilemman i vér yrkesutévning och ansvarar for att l6sa sddana problem och
att diskutera dessa med kunniga kollegor och/eller uppdragsgivare. Vi informerar édven andra parter som vi har samrére med

om de krav som vara etiska principer staller.

Nysno har ett utokat ansvar for vetenskaplighet i yrkesutovningen, s& att dven de konsulter vi anlitar eller andra professionella
som vi handleder eller utbildar utfor ocksé sina uppgifter pd ett vetenskapligt, professionellt satt. Nar Nysno ar delaktig inom

utbildning pekar vi alltid ut styrkor sdval som svagheter i metoder inom faltet, samt patalar inneboende etiska komplikationer.

Integritet
Nysno stravar efter att ha en hog grad av integritet i forskning, undervisning och annan yrkesutéovning inom faltet. Det
innebdr att Nysno alltid efterstravar arlighet och transparens, samt bemaoter alla 6vriga berérda parter med respekt. Nysno

forklarar sin roll och intention sé tydligt som mdéijligt i alla typer av professionella sammanhang.

Nysno stravar efter objektivitet och att vara exakt i sina uttalanden om psykedelisk vetenskap. Vi informerar om det
psykedeliska forskningsfaltet och dess tilldmpningar pé ett satt som undviker missuppfattningar eller skadar psykedelisk

forskning som vetenskap och professionellt falt.
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