
 
 

 
 
L’université des Cultures de Genève, c’est l’Université du croisement de plus de 80 cultures de Genève. Les 
participant.e.s contribuent à construire en commun et à améliorer la cohésion sociale et culturelle. L’objectif de 
notre association est l’accompagnement à l’intégration sociale, culturelle, scolaire et économique des publics 
genevois multiples. Pour compléter son équipe et afin de répondre au mieux aux besoin de nos publics, l’UPA 
ouvre un poste de chargé.e de projet de la cohésion sociale. 
 

Lieu : siège de l’UPA, 7, chemin Surinam, 1203, Genève 
Intitulé du poste : travailleur.se social.e , chargée de projet de la cohésion sociale 
Taux d’activité : 40% (annualisé) 
Type de Contrat : Durée déterminée d’une année, renouvelable 

Mission 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, le ou la chargé.e de projets du domaine de la cohésion sociale s’occupe 
de l’évaluation et l’analyse des situations individuelles et collectives,  sollicitant une demande d’accompagnement. 
Selon les demandes, le/la chargé.e de projet s’occupe de l’information sociale, l’accompagnement et l’orientation 
social adapté aux spécificités de chaque situation. 

Principales activités  

• Assurer une permanence sociale selon des horaires défini en concertation avec la direction ; coordonner 
les séances d’informations mensuelles 

• Coordonner les activités sénior.e.s et parentalité 
• Conseiller sur les droits et devoir dans le domaine des assurances sociales, AI, AVS, préretraite 
• Participer dans les groupes de travail et les réseaux UPA 
• Orienter les interessé.es vers des structures adaptées à leur besoin. 
• Aider les intéressé.es lors de démarches administratives, remplir des formulaires, corédiger des CV, des 

lettres de motivation, des demandes d’emploi, les mettre en relation avec le réseau social, administratif et 
médico-social 

Qualifications 
 

• Titulaire d’un Bachelor en travail social, en sciences humaines, ou d’une formation jugée équivalente  
• Une expérience confirmée du travail social constitue un atout ; 
• Une connaissance approfondie des politiques sociales et des institutions 
• Une connaissance fine des réseaux et institutions genevoises en matière de l’aide sociale. 
• Avoir des facilités à collaborer activement au sein d’une équipe pluridisciplinaire ; 
• Être proactif.ve, agile, flexible et créatif.ve ; 
• Avoir une bonne capacité d’analyse et d'adaptation ; 
• Être orienté.e solutions. 
• Avoir la capacité de travailler de manière autonome 
• Avoir la capacité de résister au stress 
• Connaissances des langues étrangères, notamment l’albanais, est un atout 

Date de début de la prise de fonction : à définir 

Merci de transmettre votre dossier électronique complet (lettre de motivation, CV, diplômes de formations, 
certificats de travail). 

 


