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Ambulanter Pfiegedionst » Betreutes Wahnan
Dementenbetreuung  Pliegeberatung

Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Altenpflegerin (w/m/d)
fur unseren ambulanten Pflegedienst

Voll- oder Teilzeit, unbefristet

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir von ihrem Beruf tUber-
zeug.’.[e,.examlnlt-?;rte Pﬂe.gefachp?rsonen mit dem Wunsch nach T s
personlicher Weiterentwicklung fir unseren ambulanten Pflege- Elsa Brindstrém e.V.

dienst. :
Die Kernkompetenz unserer Schwestern-

Ihr Profil: schaft ist seit jeher die Pflege. AuRerdem
r_ ro_ It o ] _ lieben wir Flensburg und seine Menschen.
* Sie sind examinierte Gesundheits- und Kinder-/Krankenpfleger/ Sie sind Mittelpunkt unserer Arbeit.

in, oder Altenpfleger/in
* Sie haben ein empathisches Auftreten, haben Freude am Um-
gang mit Menschen sowie ein gutes Einfuhlungsvermdgen.

« Sie zeigen Engagement, Kommunikations- und Teamfahigkeit Fiir weitere Informationen
ur_'nd smd_ bereit zu I:egellmafslge.r Fo_rt- L.md Welterbl.lldung" . Gern stehen wir hnen firr Ihre Fragen zur
* Sie arbeiten selbstandig und zielorientiert und verfiigen Gber eine Verfiigung. Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
hohe soziale Kompetenz sowie die Fahigkeit zur konstruktiven bung!
Zusammenarbeit.

+ Sie sind im Besitz eines giiltigen Fuhrerscheines KI. B.

Gute Grunde zu uns zu kommen

lhre Bewerbung

« interessante, eigenverantwortliche Tatigkeit DRK-Schwesternschaft Elsa Brandstrom e.V.
« ein unbefristeter Arbeitsplatz und ein motiviertes fachkompetentes Frau Vanessa Nauenbuirg
isteter platz ur _ P Miirwiker Strafe 2, 24943 Flensburg
Team, aktive Mitgestaltung bei Prozessentwicklungen Tel.: 0461-31 44 00
« Forderung Ihrer beruflichen Weiterentwicklung durch ein breites vnalienblrg @dnescnwestemschafificnsoliig.oc

Fort- und Weiterbildungsangebot www.drk-schwesternschaft-flensburg.de

+ Qualifikationsbezogene Vergutung, Zulagen und Vermdgenswirk- www.rotkreuzschwester-werden.de
same Leistungen

* betriebliche Altersvorsorge zu 100% durch den Trager

* Angebote der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

* Vernetzungsmaglichkeiten im Verbandes der DRK-Schwestern-
schaften.

* Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr.

* berufspolitische Vertretung und Vernetzungsmaoglichkeiten inner-
halb des Verbandes der DRK-Schwesternschaften




