
      

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

JP: Hvordan kom du til Norge? 

G: Jeg kom til Norge alene. Det var i 
september 1987.  

JP: Du giftet deg i Norge? 

G: Jeg traff min kone på fest. Vi var fra 
samme land, men ikke fra samme språk og 
kultur. Vi fikk en jente som nå har studert 
psykologi og fysioterapi i London, England.  

JP: Hvorfor dro du fra ditt hjemland? 

Jeg kommer fra Iran- nord vest i landet mot 
Aserbajdsjan. Jeg måtte komme ut av Iran. 
Jeg hadde to planer for å nærme meg 
grensen til Tyrkia for å komme ut av Iran. 
Begge planene var veldig utrygge. Jeg var 
lærer i hjemlandet mitt som gjorde at jeg 
hadde spart penger, de kunne jeg bruke på 
flukten. Første plan var å ta meg ulovlig over 
grensen til Tyrkia, for deretter å komme meg 
videre. Den andre planen var å ordne falskt 
visum til Tyrkia, for å dra videre til et annet 
land. Jeg fikk hjelp til den første planen, og 
ble sendt videre ut av Tyrkia. Jeg visste ikke 
at det var Norge før jeg landet her. 

JP: Hvorfor måtte du dra?  

G: Jeg var i opposisjon til prestestyret i Iran, 
myndighetene likte det dårlig. 

JP: Har du lyst til å fortelle litt om det å 
komme til Norge? 

EN LITEN PRAT MED GHASEM   
 

G: Det var rart å komme til et fremmed 
land. Jeg snakket ikke språket, men syntes 
norsk liknet litt på tyrkisk. Mitt morsmål er 
aserbajdsjansk, som er et tyrkisk språk. Norsk 
og tyrkisk likner litt på hverandre i ord. Derfor 
tenkte jeg at jeg kunne forstå norsk, men 
oppdaget fort at ordene hadde en helt 
annen betydning. Det var ikke så lett som 
jeg håpet, men jeg lærte meg jo norsk. Det 
er mange ting som påvirker livet i et nytt 
land. Mennesker er mennesker uansett 
farge og bakgrunn. Jeg har kjent litt på 
rasisme, men folk flest var hyggelige. Første 
inntrykket av Norge var uansett veldig 
interessant.  

JP: Før du begynte i jobb på Neverstua, hva 
gjorde du da? 

G: I førsten jobbet jeg som morsmålslærer i 
farsi eller persisk språk, og tok utdannelse på 
Bislett som faglærer og pedagog. Jeg var jo 
lærer i Iran, og studerte persisk litteratur. 
Etter at jeg måtte ta opp fag, orket jeg ikke 
å fortsette på utdannelsen. Det ble 
vanskelig så jeg sluttet og ble arbeidsledig i 
stedet, da bodde jeg i Telemark. Så møtte 
jeg en fin jente på fest, det var i 
Aserbajdsjansk kulturforening. Hun var fra 
Iran, men landet er stort og hun kom fra en 
annen kultur og språkområde, det persiske. 
Hun studerte engelsk litteratur. Vi fikk et godt 
øye til hverandre, og vi danset persisk 
folkedans hele kvelden. Hun ble min kone, 
og sammen flyttet vi til Bjørkelangen. 

Ghasem er en veldig tålmodig mann, og 
er veldig glad i mennesker uansett hvem 
de er, dette er også noe av grunnen til at 
han har stått i jobben til fylte 70 år.  
Ghasem liker å tulle og tøyse, gjerne med 
deltakere. Alle småting som holder livet 
godt. 
Jobberiet ønsker lykke til med 
pensjonisttilværelsen 
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JP: Når startet du å jobbe på Neverstua? 

G: Jeg begynte å jobbe her i 1996, og har 
jobbet her siden den gang. Jeg slutter til 
sommerferien for å bli pensjonist. Det blir fint, 
et annet liv. (Ghasem fylte 70 år den 25. 
april i år) 

JP: Hva jobbet du med på Neverstua i 
førstningen? 

G: De første tre månedene klippet jeg plen. 
Så fikk jeg tilbud om å starte på verkstedet, 
hvor da, som nå det handlet om å pusse 
forskjellige treartikler. Så begynte jeg med 
treskjæring. Det gikk bedre og bedre så jeg 
ble fast treskjærer. Etter det fikk jeg tilbud 
om å ha tett oppfølging av to deltakere. 
Disse følger jeg fortsatt opp og vi har 
opparbeidet et tett bånd gjennom 27 år.  

JP: Du blir pensjonist. Hvordan tror du det 
blir? 

G: Som pensjonist blir livet annerledes, og 
vaner og rutiner blir ikke som før. Det må 
lages nye rutiner, og jeg må legge meg til 
nye vaner. Det blir et nytt liv på mange 
måter. 

Journalist: Lise-Marit H 

 

Neverstua var et felleskap hvor vi alle bidro sammen, sier Ghasem som går 
av med pensjon etter 27 år i jobben.  



      

 

Da er det så synd at det ikke finnes plass til alle 
dem som trenger en tilrettelagt jobb i en av 
landets mange arbeidsinkluderings bedrifter. ASVL 
(vår bransjeorganisasjon) sier at det trengs minst 
1000 nyopprettede arbeidsplasser hvert år 
fremover. 
Selv om Norge har mye på stell, er jobben på 
langt nær gjort. 
 
Vi som møtes mandag til fredag utfører veldig mye 
bra arbeid, vi lager og serverer mat, vi vasker, 
tørker og ruller tøy og tekstiler, vi pakker og 
monterer, vi kapper, skjærer, pusser, oljer og 
graverer, vi klipper gress og pynter opp 
Bjørkelangen og Løken, vi lager båtrammer og 
annen treemballasje, vi transporterer, vi selger 
brukte ting og hjelper folk ut i arbeid.  
I vår hektiske arbeidshverdag er det en ting som er 
viktigere enn alt annet, vi trygger hverandre og 
skaper mestring. Kanskje vi skal kalle det å skape 
innenforskap. 
 
 
 
                                                     
 
 
 
 
 
                                                       Sommerhilsen fra 
                                        Haagen 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  Kjære alle Jobberianere!  

 
 
 
 
 
 

REDAKTØRENS HJØRNE 
 

 

 

Så langt har 2023 vært et merkelig rolig halvår. 
Ingen store, merkbare hendelser slik som 
Covid19 og ekstreme strømpriser. Samtidig 
kjenner mange på en uro, fordi strømprisene er 
fortsatt høye selv om de ikke er like ekstreme, 
maten har blitt merkbart dyrere og renten stiger 
og stiger. Vår hverdag har blitt dyrere, 
pengene vi mottar hver måned strekker ikke til 
på samme måte som pengene gjorde for et år 
siden, og med det kommer en snikende uro.  
 
Det er allikevel en viktig faktor som ikke må 
oversees, vi som møtes på Jobberiet fra 
mandag til fredag har et arbeid å gå til. Vi er 
de heldige. Alt for mange står utenfor 
arbeidslivet, vi kaller det utenforskap.  
Å få pengene å strekke til når man ikke mottar 
lønn er vanskelig i en dyrtid, men det er bare 
en av utfordringene ved å stå uten jobb. 
Ensomhet og følelsen av mindreverdighet er 
andre sider ved utenforskap, og som vi vet at 
har en ødeleggende virkning på mennesker 
over tid. 
 
Norge er et av verdens rikeste land. Vi som er 
innbyggere, har i virkeligheten trukket «gull-
billetten». Tilrettelagt arbeid i en 
arbeidsinkluderings bedrift, slik som Jobberiet er 
et fantastisk virkemiddel for å motvirke 
utenforskap.  
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Varig Tilrettelagt Arbeid ble innført som tiltak i 1993. Det skjedde samtidig som Vekstbedriftene så 
dagens lys i kommuner over hele landet. Foranledningen var en større reform, HVPU reformen som 
overførte ansvaret for utviklingshemmede fra fylkene til kommunene. 
Sentrale institusjoner som Emma Hjort ble bygget ned, og erstattet med lokale tilbud. Klokkerud og 
Poppelveien er eksempler på slike boinstitusjoner i vår kommune. 
 
Det store spørsmålet om hvordan man skulle skape aktivitet og utvikling hos så mange mennesker som 
hadde behov for sysselsetting kom raskt opp. Å la folk drive rundt uten mål og mening er aldri en god 
ide. Svaret ble Vekstbedriftene. I Aurskog-Høland ble Neverstua den første, (Neverstua fungerte 
allerede som et arbeidssenter på Hølands siden av kommunen) og Asvo Bjørkelangen ble etablert på 
nettopp Bjørkelangen. Sysselsettingstiltaket kalte man Varig Tilrettelagt Arbeid, eller VTA som vi vanligvis 
sier. 
 
De første årene bar VTA mer preg av å være en aktivitet enn et arbeidstilbud, men heldigvis skjedde 
det en nødvendig utvikling. En viktig årsak var at ordinære bedrifter rundt om i landet oppdaget 
hvordan våre dyktige folk kunne hjelpe dem i å løse forskjellige oppgaver, og oppdragene begynte å 
strømme inn. Eierkommunene kjøpte også gradvis flere tjenester av bedriftene de selv eide. Over tid 
ble Vekstbedriftene viktige samarbeidspartnere for næringslivet, og med det begynte økonomer å 
regne på verdiskapningen i VTA. Har man en jobb i VTA, så er man med på å bygge samfunnet.  
 
Verden står fortsatt ikke stille, og i dag vet vi at VTA ikke trenger å bli det endelige stedet man har 
arbeid. For noen vil VTA være en «trampoline» videre ut i ordinært arbeidsliv, med nye utfordringer og 
nye oppgaver, for andre vil VTA være en trygg jobb så lenge helsa holder. Felles for begge er at 
arbeid skaper mestring og bygger selvfølelse, og arbeid i bedriften har man så lenge man trenger det. 
V’en i VTA er overflødig, for arbeid er aldri statisk. 
 
Vår bransje har nesten sluttet å snakke om oss selv som Vekstbedrifter, men istedenfor omtaler vi om 
oss selv som Arbeidsinkluderingsbedrifter. Vi jobber mot at alle skal få et tilpasset arbeid, enten det er i 
Jobberiet, næringslivet eller kommunen. Vi vet at Norge kommer til å trenge dyktige folk i årene som 
kommer, og vår bransje har noen av de beste. 
 
På tide å droppe V’en i VTA, fordi Jobberiet handler om Tilrettelagt Arbeid. 
 
 
Journalist: Haagen B 
 
 
 
 

VARIG TILRETTELAGT ARBEID ELLER TILRETTELAGT ARBEID 
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 SOMMERFRISTELSER 

Ingredienser: 
 
200 gram smør  
2 dl sukker 
1 ts vaniljesukker  
4 egg 
5 dl hvetemel 
2 ts bakepulver 
2 dl kulturmelk/kefir 
Grønn konditorfarge  
(Kan velge å droppe konditorfarge i) 
 
 
 

Slik gjør du: 
 
Smør, sukker og vaniljesukker piskes så den blir luftig. 
 
Pisk så et og et egg  
 
Rør inn alt det tørre sammen med kefir eller kulturmelk  
 
Ta grønn konditorfarge i røra til passe farge. 
 
Hell i former og sett i ovnen på 200 grader i ca 15 minutter  
 
Ostekrem blandes alt sammen og pisker til en luftig krem, lengre jo bedre krem, 
ha i litt rød konditorfarge så du får en rosafarget krem. 
 
Når muffinsene er ferdig og avkjølt tar du på krem og sjokoladebiter etter eget 
ønske.  
 

Ostekrem: 
 
100 Philadelphia ost 
60 gram melis 
1 ts vaniljesukker 
Rød konditorfarge 
Små sjokoladebiter (frø til melonen) 
 

Sommersalat 
 
Grillet kylling 
 
Mango 
 
Bringebær 
 
Blåbær 
 
Cesar salat 
 
Dressing 
Majones 
Karri 
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FEM RASKE MED TORE: 
 

1. Hvor ung er du? 
*65 år ung er jeg 

 
2. Når startet du i bedriften? 

*Etter 46 år ved Finstadbru Kassefabrikk ble jeg 
med over som produksjonsmedarbeider når 

Jobberiet kjøpte opp drifta i juli 2022. 
 

3. Hvilken avdeling jobber du i? 
*Jeg jobber på Neverstua 

 
4.  Hvilken arbeidsbakgrunn har du? 

*Jeg ble ansatt hos Finstadbru kassefabrikk i 
1976, så har jobbet der så og si all min tid. 

 
5. Noen spesielle interesser du vil nevne? 

Det er bil og motorsport. 
Liker veteranbiler, har selv en veteran, en Ford 
Escort og første bilen jeg hadde kjøpte jeg for 

mine konfirmasjonspenger 

 

FEM RASKE MED ANTANAS: 
 

1. Hvor ung er du? 
*59 år ung 

 
2. Når startet du i bedriften? 

*Etter flere år ved Kassefabrikken ble jeg med 
Tore over til Jobberiet sommeren i 2022. 

 
3. Hvilken avdeling jobber du i? 

* Jobber på Neverstua 
 

4. Hvilken arbeidsbakgrunn har du? 
* «Åååh det er mange» og gliser. 

Vært på en del byggeplasser veit jeg. 
 

5. Noen spesielle interesser du vil nevne? 
Når jeg ikke slapper av etter en 

arbeidsdag/uke, liker jeg å drive med 
snekkerarbeid. Ellers liker jeg godt å dra på 

fisketur. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 RASKE 

FRA  
KASSEFABRIKKEN/NEVERSTUA 

Tore 

Antanas 

JP: Finstadbru kassefabrikk er jo gammelt, helt i 
fra 1927.. 
*Hva lagde man i gamledager? 
T: Det ble laget kasser, så mye er ganske likt det 
som produseres i dag!  
JP: Kassefabrikken heter også vår avdeling, 
altså den virksomheten Jobberiet kjøpte! 
*Hvor skal dere være i Jobberiet? 
T/A: Nå har vi vært på Fosser en stund mens vi 
har ventet på at bygget på Neverstua skal bli 
klart. Det blir spennende å få komme dit.  
 

JP: Produksjon av kasser ble nevnt, men er det andre 
ting dere lager i Kassefabrikken? 
T: Vi lager i hovedsak båtrammer, kjettingtromler og 
pallekarmer på bestilling fra kunde. 
JP: Nå er dere to som produserer, kan det være 

 med å produsere? 
T: Ja det er fult mulig, og vil bli lettere når vi kommer til 
Neverstua. 
 



 
REDAKSJONEN: ANNE E, LISE-MARIT H, HAAGEN B.  

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

GOD SOMMER 
 

SOMMER-RAP 

Tekst: Lise-Marit  
 
Sommeren er kommet for full,  
og vi kan snart ta fri med en sommermelodi  
  
Sommerklærne er fremme, men solkrem må vi ei forglemme.  
Øl, grillmat, sol og glitter i vannet, båtliv eller sitte på bryggekanten,   
for ikke å snakke rekeprovianten.  
  
Bading, sang, kortspill, reiser og opplevelser,   
det er en del av hva som gjør sommergleder til sommerferie.  
  
Bare føtter på gress og grus,  
måtte sommeren vare evig og ingenting snus.  
  
Varme dager og svale netter  
gir en deilig følelse som ikke metter  
  
Ta tak i det gode livet og nyt hvert sekund,   
Kjenn hvordan solen varmer i ansiktet og vinden blåser i håret  
Mens du tar deg ei lita blund.  
  
Og vips var det tid for jobb igjen  
Men først, husk å nyte sommeren  
  
God sommer fra Lise-Marit  
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