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I. Jobberiet AS. Hvem vi er

Jobberiet er det fusjonerte Neverstua/Leikvin og ASVO Bjerkelangen, en

Vekst-bedrift i Aurskog-Heland kommune. Jobberiet har mange viktige oppgaver.
Jobberiet trygger, motiverer og styrker de som har behov for et daglig virke i en skjermet
bedrift.

Viére jobbkonsulenter legger til rette for at tiltaksdeltakerne 1 AFT eker sine sjanser for &
lykkes i det ordinzrt arbeidslivet.

Neverstua ble etablert i 1978 som et dagsenter for psykisk utviklingshemmede i lokaler pa
Loken skole. Driften var underlagt (HVPU) Helsevesenet for psykisk utviklingshemmede
Akershus, og dannet grunnlaget for at Neverstua ble en produksjonsrettet virksomhet (PV)

I 1986 ble nytt bygg satt opp pa industrifeltet pa Loken. Antall deltakere hadde okt fra 5 til 15
siden oppstart.

Som et resultat av HVPU reformen ble Neverstua AS opprettet med Aurskog — Holand
Kommune som 100% eier. Behovet for flere tilrettelagte arbeidsplasser i kommunen var stort
og gradvis ble tilbudet akt, til Neverstua disponerte 28 VTA plasser 1 2004.

Keramikk og tekstilproduksjon var hovedoppgavene frem til 1991, da produksjonsfokuset ble
endret med investeringer i ny maskinpark og Neverstua med sine karakteristiske treprodukter
kom i gang.

12004 ble 10 APS-plasser opprettet (Arbeidspraksis i skjermet virksomhet). Med dette som
grunnlag ble Leikvin startet i tidligere Loken helse og servicesenter. Her ble det etablert kafe,
utleie av materom/selskapslokaler og cateringvirksomhet. I tillegg startet ogsa Leikvin opp
med transportoppdrag for Aurskog — Heland Kommune.

ASVO Bjoerkelangen ble etablert 1 1993 som et arbeidssamvirke 1 kommunal regi, med
kommunene Aurskog-Heland og Remskog pa eiersiden.

VTA og APS var med fra starten, etter hvert kom ogsa Arbeid med Bistand, AB til.

Antall plasser var 26 VTA, 15 APS og 24 AB.

Fra starten av holdt ASVO til pa Blikksrud Industriomrade, men i april 2013 flyttet bedriften
inn i nye spesialtilpassede lokaler 1 Stasjonsveien 27.

Fusjonen mellom Neverstua og ASVO Bjerkelangen ble gjennomfert i 2016, som et resultat
av gkende krav til kvalitet, kompetanse og innhold innen tiltaksarbeid.
Bedriften fikk navnet Jobberiet.
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III. Visjon, Verdier og Formal

Visjon: Et skritt videre.
Verdier: Respekt, Engasjement, Ansvarlighet, Likeverd

Virt formal:

Selskapets formél er & skape utvikling hos mennesker ved 4 gi tilrettelagt arbeid og
arbeidsrettet opplaering.

Selskapet skal arbeide for 4 mete de krav som Nav stiller til Jobberiet som tiltaksarranger,
samt krav fra andre oppdragsgivere som Aurskog-Heland kommune.

Selskapet skal skape arbeidsoppgaver som gir en meningsfull hverdag for vare deltakere og
ansatte.

Virt strategiske fundament:
Jobberiet skal videreutvikle vér kjernevirksomhet, slik at bedriften er klare til & mete nye
utfordringer og vare best mulig rustet til & levere pd vart samfunnsoppdrag.

IV. Daglig leder har ordet

Jobberiet er bygget pa to bedrifter og to bedriftskulturer. Fusjonen ble gjennomfert i juni
2016, og 2017 ble &ret hvor to bedrifter skulle fungere sammen. 2018 og 2019 er &rene hvor
vi er en bedrift, fortsatt med lokasjoner pa Loken og Bjerkelangen. Det har vart en gradvis
sammensmelting av bedriftskulturene, hvor kompetanse og metode lettere flyter mellom
avdelingene. Kollegiet jobber tettere sammen og vi hjelper hverandre pa tvers av avdelingene.
Vére VTA ansatte kan enklere prove ut nye arbeidsoppgaver, fordi Jobberiet samlet har flere
0g mer varierte oppgaver.

Alle vare VTA ansatte er aktive samfunnsakterer, de er med pé a skape verdier for samfunnet,
gjennom bevisgjering av egne evner og muligheter, enten de jobber pa Bjerkelunden,
Neverstua eller Leikvin.

Jobberiet er leverander av arbeidsmarked tiltak til Nav Tiltak Akershus. I all hovedsak leverer
vi tiltakstjenester i Aurskog-Heland kommune, men ogsa personer fra Romskog og Serum
deltar 1 vére tiltak.

12019 har vi leverer plasser 1 Varig Tilrettelagt Arbeid til 54 personer, 19 personer har plass 1
Arbeidsforbredende Trening, i tillegg til at to personer har en sin arbeidsplass hos oss
gjennom Remskog kommune.

Det har vart jobbet malrettet med & f VT A-ansatte ut i praksis i det ordinare arbeidsliv, ved
utgangen av 2019 var 9 VT A-ansatte i praksis.

Jobberiet har fokus pa Varig Tilrettelagt Arbeid 1 Ordinert Arbeidsliv, VTO, men det er
prosess i a lykkes med VTA, & fa folk ut i en praksisplass er det riktige stedet & starte.

En lerekandidat innen matfag har sin fagopplaering pa Leikvin.
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54 (53) VTA plasser gjor Jobberiet til en VTA fokusert bedrift. Det dreier seg om a lage gode
arbeidsarenaer, som skaper mestring og utvikling gjennom arbeid.

Samfunnets forstaelse av arbeid som et velferdstiltak bidrar til & lofte kvalitetsfokuset i VTA.
VTA hviler pa to premisser, at man har en uferetrygd og en mélbar arbeidsevne. Motivasjon
og mestring herer sammen og gevinsten er at man er med pd & skape en folelse hos den
enkelte av a vere til nytte.

Alle VTA ansatte skal ha mulighet til kvalifisering innen praktiske fag, tilpasset den enkeltes
forutsetning.

Alle 1 tiltak hos Jobberiet skal ha muligheten til & hospitere i bedrifter med fokus péd ordinzert
arbeid. For noen VTA ansatte kan denne typen praksisplass eller hospitering ende som en
jobb 1 det ordinaere arbeidslivet.

Jobberiets oppgave er & motivere til a tenke ordinert arbeid.

AFT er et lavterskel tilbud for dem med fysiske eller psykiske utfordringer, som hindrer dem
fra 4 delta 1 arbeidslivet. Av de rullerende 19 plassene i AFT, kom 48 % av deltakerne i jobb
eller utdanning. Det er et godt resultat, men vi vil fortsette & strekke oss for & né avtalekravet
pa 50 % til arbeid eller utdanning.

AFT teamet har en bred kompetanse, og en svart god relasjon med bedrifter i kommunen.

Jobberiet har et utstrakt samarbeid med vér eier, Aurskog-Heland kommune.
Aktivitetstilbudet Kvisten er et eksempel pa dette samarbeidet. I pdvente av at kommunen
ferdigstiller Aktivitetssenteret Myrvang, har Kvisten siden 2016 serget for aktivitet og arbeid
til den gruppen som er for svake til & std en VTA plass. Samtidig er prinsippet i Dag-
Aktivitetstilbudet er det samme som i VTA, mestring gir arbeidsglede, som er med pa a oke
livskvaliteten for den enkelte.

Driften av Rddhuskantina er et annet eksempel pa samarbeidet Jobberiet og Aurskog-Hgland
kommune. I august startet vi opp som driver av Radhuskantina. Fem VTA ansatte har helt
eller delvis sin arbeidsplass pa kantina. Synlighet, tilstedevarelse og kompetanse er stikkord
for driften, i tillegg til at Jobberiet sorger for at de kommunalt ansatte fir den beste maten og
servicen vi kan gi.

Vi har kunder som er entusiastiske og lojale. Som en lokal bedrift er derfor Jobberiet i en
privilegert situasjon. Vare samarbeidspartnere, om det er Aurskog-Heland kommune, private
kunder eller kommersielle partnere forstar vart samfunnsoppdrag, som er a skape utvikling
hos mennesker ved a gi tilrettelagt arbeid og arbeidsrettet opplaring.

2020 vil by pa nye utfordringer, kravene innen tiltaksarbeid skjerpes i takt med
storsamfunnets forventninger. Derfor har styret og administrasjon i Jobberiet utarbeidet en
strategiplan for 2020 til 2025.

For 4 nd malene i strategien er det nedvendig & endre pa Jobberiets avdelingsstruktur, blant
annet ved 4 sld avdelingene Neverstua og Bjerkelunden sammen i et nybygg. Det vil gi
avdelingene tilgang pa felles kompetanse, og gi sterre fleksibilitet mellom avdelingenes
arbeidsoppgaver.
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I tillegg onsker vi & flytte var kantine Leikvin ut av sitt ndveerende bygg og til Leken senter.

Der vil neerhet til kunder gi en mer &pen arbeidsplass.

Vi skal veere best i tiltaksarbeid, da ma ogsa Jobberiet endres slik at utvikling er mulig. Var
strategi for 2020 — 2025 staker ut retningen og gir oss verktgyet som setter utvikling 1 system.

Vi i Jobberiet er gode til & ta vare pd hverandre, det ligger i bedriftens DNA.

Bjoerkelangen/Leken 10.02.2020

Haagen Blakstad

V. Organisering

Eier:

Aurskog-Heland kommune:

Generalforsamling:
Ordferer Roger Evjen

Styret:
Svein-Erik Pedersen

Randi M. Hoel Ransberg
Wenche E. Udnesseter
Camilla Sundby

Jan Johansen

Terje Gustavsen

Jobberiet AS er tiltaksarranger for folgende tiltak:

Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA):
Arbeidsforbredende Trening (AFT):

Tjeneste for Aurskog-Hgland kommune:

Dag-Aktivitetstilbud

100 % av aksjekapitalen

Aurskog-Heland formannskap
Leder generalforsamling

Leder
Nestleder
Medlem
Medlem
Medlem
Ansatte rep.

54 (53) plasser
19 plasser

10 plasser

Jobberiet er medlem av Arbeidsgiverforeningen for Vekst og Attferingsbedrifter, ASVL
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Jobbkonsulent AFT

Jobbkonsulent AFT
VTA-Koordinator
Loken
Jobbkonsulent AFT
VTA-koordinator
Bjorkelunden Jobbkonsulent AFT
Transport- og
bygningsansvarlig —
Neverstua Leikvin Bjerkelunden
Snekkerverksted Kjokken — kafe Resepsjon og
Catering - Regnskap
Selskapslokaler
Gravering og
kantine Pakk og
Montering
Ferdigstilling Serviceavdeling
CNC- fres/Verksted Vaskeri
kantine
Aktivitet
Skattekista
Kantine
Radhuset
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Ansatte oversikt:

Avd. 10, administrasjon
Daglig leder:
Stedfortredende DL/HR/
Administrasjonsleder:

Avd. 20 Bjerkelunden
Resepsjon og Bruktbutikk

VTA-koordinator Bjerkelangen/

Pakk & Montering:
Assistent P & M:
Vaskeri:
Serviceavd:
Radhuskantina:
Kantine:
Transport:

Avd. 30, Neverstua
Produksjonsleder:
VTA-koordinator Leken/

Leder Gravering/Ferdigstilling:

Arbeidsveileder:
Arbeidsveileder:
Arbeidsveileder:

Avd. 40, Leikvin
Inst.kokk/Arbeidsveileder:
Arbeidsveilederass:
Veileder 50%:

Avd. 50, Kvisten (Aktivitet)
Aktivitetsleder:
Miljearbeider:

Avd. 60, Tiltak AFT
Teamleder:
Jobbkonsulent:
Jobbkonsulent 80 %:
Jobbkonsulent 50 %:

Tiltak: 1
Andre:

7 arsverk.
5 arsverk.

Totalt:

23 arsverk

Haagen Blakstad

Heidi Sand

Anne Berit Aaserud

Anita Linner

Anni Sandaker

Ahne Fossen

Jan Martin Linner
Therese T. Halvorsen
Mona Blystad

Kjell Roger Holmedahl

Morten Johansen

Lise Helen Nordby
Marianne Bakker
Stale Ranvik
Arne-Christian Dalen

Kare Holm Sether
Elsi Pettersen
Roy Byman

Berit Helgerud
Ghasem Attapour

Terje Gustavsen
Anne-Gunn Elvevold
Trudi Henden

Roy Byman




Kompetanseoversikt for folgende teoretiske og praktiske fagomrader:

Arbeidsledelse
Administrasjon
Bedriftspedagogikk
Butikk og salg

Data/IT

Ernaring, helse og kosthold
Fysioterapi

Forstehjelp
Grunnleggende kurs 1 Fagopplering
Helsefag

Idrettsfag

Kokkefag

Kantinedrift
Karriereveiledning
Konsekvenspedagogikk
Kognitiv terapi
Mobelsnekkerfag
Mekanikk
Programmering
Pneumatikk

Pedagogikk grunnskolen
Regnskap

Snekkerfag

Sveising stal/aluminium
Sem

Styrekompetanse
Teknisk tegning

Tegn og symptomer pa misbruk av narkotika og andre rusmidler
Vaskerifag
Verktoymakerfag

VTA fagkurs

VIP 24

Vernepleien
Pkonomistyring

N N N N N e N N N N R N N N N N N N N N NN

Kompetanseheving og kurs 1 2019

Grunnleggende HMS verneombudsopplering
Inkluderende bedrift

Karriereveiledning

Nettverkssamling og kurs OK-Vekst
Nettverkssamlinger AFT

Styrearbeid

Gravering, internopplering

Studie Coaching og Selvledelse
Utdanningsmuligheter i videregédende opplaering
IPS-konferanse

Vaskerikurs

N N N N N
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VI. Tiltak og Formidling

Varig Tilrettelagt Arbeid

Fra 54 til 53 plasser
Antall Merknad
Antall VTA-ansatte avsluttet 2019
Aktive lgsninger
Annet 1 Ikke benyttet plass

12019 har flere VT A-ansatte funnet veien til ny kompetanse og nye bekjentskaper, enten ved
utpreving og bytte av avdeling internt, eller ved & variere uka med arbeid pé flere av
avdelingene. Dette gir bade okt trivsel og mestringsfoelelse, noe som gjenspeiler seg i alle
blide ansikter og den gode stemningen vi omgir oss med péd Jobberiet.

Vi har 1 2019 sett resultater av fokuset pé & tilby vare VT A-ansatte muligheten til & prove seg
ut 1 praksisplass 1 ordiner virksomhet med oppfelging fra Jobberiet. Vi har et godt samarbeid
med neringslivet og Aurskog-Heland kommune samt flere av butikkene i n@eromradet.
Jobberiet har i utgangen av 2019, atte forneyde VTA-ansatte som er ute i praksis. Samtidig er
ytterligere fem VTA-ansatte klare for nye utfordringer eksternt i oppstarten av 2020.

Arne hjelper til med a
holde orden i butikk og
pa lager hos Gausdal
Landhandleri en dag i
uka. Nar Arne ikke er &
finne hos Gausdal
holder han orden pé
verkstedet pa Neverstua
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Rudi jobber hver fredag
pa Bjerkebadet, her
hjelper han til med alt fra
vaktmesteroppgaver til
klargjering og orden for
alle badegjester. Rudi har
hovedjobben sin pé
avd.Neverstua. her oljer
og maler han produkter
som klargjeres for
levering til kunder.




Neringsrik mat er viktig om man skal yte sitt beste. Pa Jobberiet serveres det i hovedsak bred,
knekkebrad og palegg til luns;j. En til to dager 1 uken serveres det varmmat, det ligger mye
god leerdom 1 forberedelser og tilberedning av varme retter. Til kaffepausa blir det satt frem
frukt for smasultne ansatte. Supplert med fysiske aktiviteter som trappegding-konkurranse,
géturer, fotballcup og ikke minst bevegelse gjennom varierte arbeidsoppgaver ensker vi &
bidra til best mulig helse for vare VT A-ansatte.

Vi har gjennom 2019 hatt full utnyttelse av tildelte plasser.

ArbeidsForberedende Trening (AFT)

19 tildelte plasser
Antall jobbsgkere AFT avsluttet 2019 23
Herav begynt i arbeid/utdanning 11
Tilbakefort Nav 12

(jobbsgker har av forskjellige arsaker ikke nddd mél om ordineert
arbeid)

Navs krav/mal til tiltaksarranger:

Navs krav/mal Jobberiets resultat
Formidling til arbeid/utdanning 50 % 48 %
Tid for oppstart arbeidstrening i ordinar 60 virkedager 60 virkedager
virksomhet
(3 mnd.)
Andel tiltaksdeltakere arbeids-trening i ordineer 60 % 54 %
virksomhet

2019 har vert nok et ar hvor Jobberiet har hatt hoy aktivitet i AFT-tiltaket. I lopet av dret har
42 personer vert innom oss for a fa bistand til 4 enten komme ut i jobb/utdanning eller fatt
avklart andre muligheter for livet sitt.

AFT-teamet bestar av fire jobbkonsulenter med ulik kompetanse og bakgrunn. Vi holder oss
oppdatert gjennom studier, kursing og faglig samarbeid med blant annet NAV lokal, Aurskog-
Hoeland kommune og regionalt naringsliv. Vi deltar i AFT nettverksgruppe sammen med
andre Vekst-bedrifter i Viken.

NAVs fokusomrader for AFT-tiltaket er tett oppfelging, utpreving i arbeidsmarkedet pé flere
omrader og overgang til fagopplaring. Vi jobber i trdd med disse og egne fokusomrader;
forbedring av tjenester gjennom styrking av ansattes kompetanse og teambuilding. Bruker-
medvirkning og empowerment er en rod trdd i vart tiltaksarbeid.
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Hosten 2019 gjennomfoerte vi interne fagdager med temaene «Mottak av nye deltakere/
oppstarts-samtalen», «Motivasjon og mélarbeid» og «Fremtidens arbeidsmarked».

Jobbkonsulentene retter oppmerksomheten mot ordinert arbeidsliv da det er der
jobbmulighetene ligger. For noen har det likevel stor verdi a starte pa en av vére interne
arenaer, og vi samarbeider da tett med arbeidsveilederne for & sikre best mulig oppfelging.

Det er viktig & lytte til jobbsgkernes yrkesensker for & skape motivasjon og oppna et vellykket
resultat. Vi har stor tro pé prinsippet rett person pa rett sted (jobbmatch). I 2019 fikk vére
deltakere arbeid innen maleryrket, butikk, resepsjon, helse, lager, renhold og jernbane.
Karriereveiledning blir stadig viktigere i1 et arbeidsmarked som er i kontinuerlig endring.

Ti jobbsekere har nadd sitt mal om arbeid 1 2019, noen i heltid og andre i deltid. I lopet av
aret har flere ogsa startet et oppleringslop. En har startet pa yrkessjaforutdanning, noen er
godt i gang med forberedelsene til 4 ta fagbrev, mens andre skal starte et studielop. NAV har
okt fokus pa kvalifisering for & nd malet om jobb. Dette har skapt okt engasjement nar det
gjelder opplaringssystemet, og vi samarbeider né tettere med bl.a. videregaende skoler,
veiledningssenteret Romerike og Viken fylkeskommune.

Mathias ble etter karriereveiledningssamtaler med sin jobbkonsulent bevisst
\ pa at sjafer er det han vil satse pa som sin framtidige yrkesvei. N4 er han i
full gang med nedvendige sertifiseringer!

— 2
— .

Yin Yin grep sjansen da hun fikk muligheten til arbeidsutpreving som

renholder ved Bjerkelangen Videregaende Skole. I dag er hun fast ansatt og

stortrives med arbeidsoppgaver og verdens beste kollegaer! 3

AFT er et lavterskeltilbud. Mange av vére deltakere har store helseutfordringer, stadig flere
med psykiske lidelser/diagnoser, og har dermed lav arbeidsevne ved oppstart. Etter avklaring
hos oss ser vi at noen deltakere trenger annen oppfelging enn ut mot arbeid. For disse
personene prover vi 4 bidra til at de fér riktig oppfelging hos andre akterer, f.eks. innen helse.
Dette kan ogsé skje parallelt med tiltaksdeltakelse.

Vi har fatt gode tilbakemeldinger gjennom vér arlige tilfredshetsundersokelse. Deltakerne er
godt forneyd med oppfelgingen de har fitt og hvordan de har opplevd mestring,
deltakermedvirkning, empowerment, personvern og livskvalitet.
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2019 har vert et spennende forste ar med Jst-Viken (tidligere Akershus) som tiltaksansvarlig
ledd 1 NAV. 2020 blir ogsa spennende; Romskog blir en del av nye Aurskog-Heland
kommune, og fylkeskommunen utvides fra Akershus til Viken. Dette innebarer nye
muligheter for deltakere fra tidligere @stfold-kommuner som geografisk grenser til oss.

VII. Produksjon og Jobbarenaer

Loken.
Avd. Neverstua:

e Produksjon og bearbeiding av treprodukter.
Avd. Leikvin:

e Kafé¢, utleie av selskapslokaler og Catering.
Avd. Kvisten:

e Dagaktivitetstilbud

Bjerkelangen.
Avd. Bjerkelunden:

e Resepsjon
e Skattekista, brukt og nytt interior

e Vaskeri

e Pakk & Montering,
e Kantine

e Utegruppa

e Transport
e Radhuskantina

Avd. Neverstua

Neverstua startet som et dagsenter 1 1978. De fikk sine forste tiltaksplasser i 1991, og har
siden utviklet seg til & bli en spesialisert produsent av gaveartikler innen tre. I dag er
Neverstua et nasjonalt merkevarenavn, med produkter som selges fra Alta i nord, til

Kristiansand 1 ser.

Neverstua er en moderne avdeling innen produksjon og bearbeiding
av treprodukter.

VTA-ansattes arbeidsoppgaver strekker seg fra enkle, repeterende
oppgaver som pussing og oljeing til avanserte CNC oppdrag.
Produksjonens styrke er kjedingen av oppgaver som ligger mellom en
ubearbeidet trekloss og en ferdig gravert trekopp.

I kjeden av oppgaver ligger potensialet for tilrettelagt kvalifiseringsopplegg. Behersker en
deltaker maskinell pussing, vil det neste kompetansesteget vaere a legge i en CNC maskin. Det
endelige malet kan vere a bli en CNC operater.
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Neverstua har hatt et bra &r, med god padgang fra gamle og nye kunder. Gjennom &ret har
ettersparselen 1 markedet for treprodukter og brukskunst vart god, spesielt har firmagaver
vert et omrade med stor aktivitet. Innsatsen med produktutvikling har veert intensifiert i 2019.
Nye produkter gir nye arbeidsoppgaver.

Samspillet mellom produksjon og ferdigstilling har vert avgjerende for Neverstuas utvikling
som avdeling innen tiltak.

Avd. Leikvin

Leikvin ble opprettet som en egen avdeling 1 2004 for VTA og APS. I dag er Leikvin et lokalt
serviceinstitusjon, som serverer lunch i kaféen, stiller med selskapslokaler, kjorer ut mat til
hjemmeboende og leverer catering over hele kommunen.

Leikvin er samtidig Jobberiets matfaglige hovedavdeling, hvor vare deltakere lerer seg
grunnleggende matfag. Det er derfor det naturlige startpunktet for en leererkandidat.

Leikvin har hatt en jevn produksjon gjennom aret, men med noe reduksjon 1 bestillinger av
selskapslokaler for julebord og julemat i november og desember.

Flere AFT jobbsgkere har vaert innom Leikvin, 1 tillegg til vare dyktige VTA ansatte.
Leikvin har ogsa en laerekandidatlep 1 Institusjonskokk faget.

Avd. Bjerkelunden

Bjorkelunden er tidligere ASVO Bjerkelangen. ASVO ble opprettet i 1993, som Aurskog
siden i kommunens VTA bedrift. Her ble kompetanse trukket inn slik at bedriften fikk
tiltakene APS og AB.

I starten var hovedoppgavene vaskeritjenester, monteringsavdeling og snekkeri. Etter hvert
kom Servicegruppe til og en bruktbutikk ble opprettet.

ASVO flyttet inn 1 nye lokaler 1 1993, da snekkeriet ble faste ut til fordel for en forsterkning
av de andre avdelingene.
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Pakk & Montering:

P & M har hatt en jevn pagang fra véare eksisterende samarbeidspartnere,

Noen oppdragseksempler. Juleforberedelsene hos P&M starter rett etter sommerferien, med
pakking av 1100 julestativ, kalenderposer og konfirmasjonskort displayer. Hvert stativ er et
komplett losning med papir, band, tape, kort m.m. Vi utferer ogsa varetellingsoppgaver for
samme kunde.

En annen stor oppgave er montering og pakking av butikk-popups, en krevende fingerknekker
ovelse som bade utfordrer og engasjerer.

Vi er eksperter pa & sette sammen brannsikrings elementer til bygninger.

Dette er forskjellige deler som monteres gjennom hele aret.

P&M har en stor gjeng dyktige VTA ansatte, som er drillet i alle
monterings og pakkingsomradene. Det er til tider stor pagang fra vére
samarbeidspartnere, sa da har oppgaver blitt forflyttet ut til andre
avdelinger for assistanse og hjelp.

Trim skal veere en del av arbeidshverdagen for alle ansatte, daglige
gvelser og en trappetrim med et forsiktig konkurransesnitt gir avbrekk i
en stillesittende arbeidsdag.

P & M har ogsa sin egen lastebil, som daglig henter og leverer, 1 kjoring mellom Jobberiet og
vare samarbeidsbedrifter.

Serviceavdelingen:
g ~ Hovedoppgavene som ligger i Serviceavdelingen/utegruppa

~ baserer seg pa et nart samarbeid med Bjorkelangen

=~ Neringsforening og Leken Naringsforening. Gjennom

Neringsforeningene kjoper naringslivet pa Bjorkelangen og

Loken vére tjenester, klipping av plener, diker og rabatter,

vanning av beplantning og plukking av seppel.

Servicegruppa bidrar ogsé innenders nar det trengs. Vire VTA
ansatte gér mellom P&M og utearbeid, og reiser gjerne til bade
Neverstua og Leikvin nar det trengs ekstra hender der.

| Vinterstid utforer vi streing og snemaking rundt synssentret og
Bjorkeveien 2.

Tre borettslag, skole og helsehus kjoper ogsé gressklippertjenester av oss.

I tillegg uferer vi tjenester for privatpersoner og naringsliv i kommunen, som rydding, luking,
dekkvask m.m.

Servicegruppa samarbeider ogsd med en bedrift innen bygg og brannsikring, og det
samarbeidet har forsterket seg gjennom 2019. Vi kapper brann og isolasjonsmaterialer, og
leverer ut til forskjellige byggeplasser pa Ostlandet.
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Kombinasjonen av 4 jobbe ute, kjoring av gressklippere og andre maskiner, samt andre
varierte oppgaver gjor Serviceavdelingen til en populert avdeling & delta 1. Det er ogsé et
omrade hvor Jobbsakere og VTA ansatte kan jobbe selvstendig

Resepsjon og Skattekista:

Skattekista, vér butikk er i stadig utvikling, fra & vaere en tradisjonell bruktbutikk, til & bli en
gave og interierbutikk. Det har vaert viktig & finne riktig vareutvalg, som bade gir
deltakeroppgaver og frister kunder inn i butikken.

Gode kontakter i1 det lokale naeringsliv har gitt muligheter til 4 kjope restvarepartier, samt at
folk 1 kommunen er flinke til & leverer inn varer for gjenbruk.

Butikkonseptet bestar av mye brukt og noe nytt, med tydelig profil som en interigrbutikk.

Resepsjonen har mange funksjoner. Den formidler kontakt til alle avdelinger, den er
varemottak og utlevering for vaskeriet og den administrerer Skattekista.
Arbeidsoppgavene i resepsjonen er primert kundebehandling, f

skrive ordre, ta imot betaling, sette over telefoner til alle '
ansatte, samt forefallende kontorarbeid.

Oppgavene krever ngyaktighet og imgtekommenhet.
Resepsjonen er tilrettelagt for

svaksynte.

Det skal vare utviklende & jobbe 1 Resepsjonen og Skattekista.
Deltakerne meter en rekke oppgaver som stiller krav til
kreativitet, noyaktighet, motorikk, samarbeid og selvstendighet.

Transport:
Jobberiet har 2 varebiler, 1 kjolebil og 1 lastebil ute pa veiene over hele Romerike i lopet av
en arbeids uke. Folgende oppdrag utferes av Transport:

e Daglig utkjering av middagsmat som privatpersoner bestiller fra Leikvin.

e Tirsdag og Torsdag er det utkjoring av matvarer fra Rema 1000 til Kjelle Barnehage,
SFO Bjerkelangen Skole og Klokkerudveien Leken.

e Tirsdager er det utkjoring av middagsmat til beboere i Aurskog-Heland Kommune fra
Sentralkjokken Aurskog.

e Onsdag og Fredag er det utkjering av mat til Nye Helsehuset, Bjorkelangen og
Hemnes Sykehjem + Ulvehaugen pd Loken fra Sentralkjekken Aurskog.

e Mandag, Onsdag og Fredag er det utkjering av tekstiler til Nye Helsehuset,
Bjerkelangen og Hemnes sykehjem + Ulvehaugen pd Loken fra Sentralvaskeri
Aurskog.

e Tirsdag er det utkjering av tekstiler til bedrifter 1 Aurskog-Heland Kommune fra
vaskeri Bjorkelunden.

y




e Torsdag er det utkjoring av matter til bedrifter, banker og Kommunale bygg i
Aurskog-Heland fra vaskeri Bjorkelunden.

o Torsdag er det utkjering av tekstiler til bedrifter i Fet/Skedsmo/Oslo fra vaskeri
Bjoerkelunden.

Transporten er en viktig arbeidstrenings arena. VTA ansatte bidrar bade som sjéferer og som
hjelpere pé bilen. For vére jobbsekere i AFT kan en positiv erfaring fra Transport vaere med
pa a styrke mulighetene i arbeidsmarkedet.

Réadhuskantina:
I august 2018 overtok Jobberiet driften av kommunens egen kantina péd Radhuset. Gjennom
2019 har dette blitt en viktig matfaglig arena, hvor arbeidsoppgaver og tempo ligger naere
tilsvarende bedrifter i det ordinare arbeidsliv.

Det gir vare deltakere en synlighet ovenfor vér eier, gjennom daglige meter mellom
kantinestaben og kommunens administrasjon og politikere.

Fem VTA-ansatte har helt eller delvis sitt virke pa
Radhuskantina, sammen med 1,5 arbeidsveiledere. I tillegg
har noen elever som gér tilrettelagt matfaglinje pa Kjelle Vgs.
fatt anledning til prove seg for skolelopet avsluttes.

Arets Viktigste Frokost arrangeres av Radhuskantina for administrasjon og politikere i
oktober hver ar. Dette er et landsomfattende arrangement 1 regi av ASVL.

Radhuskantina er en jobbarena for utvikling, og brukes blant andre ogsa av AFT teamet. En
arbeidserfaring fra Rddhuskantina kan lede ut i ordinert arbeid.
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Vaskeri:

Det er hektiske arbeidsdager med vaskoppdrag av forskjellige
slag. Arbeidsoppgavene pa vaskeriet er blant annet sortering
av tay, ifylling og igangsetting av
vaskemaskiner/terketromler og rulling/bretting/pakking av
tay, sengetay og duker. Til tross for mange arbeidsoppgaver,
har vi holdt fokus pé fysisk aktivitet og arbeidsglede 1
hverdagen.

Vask av arbeidstey til bedriftskunder er pa nivd med tidligere ar, samt at vi har hatt gkende
pagang av private kunder. Et samarbeid med transporten er viktig, mange bedriftskunder
onsker 4 fa levert ferdigvasket toy og matter.

VTA ansatte og AFT deltagerne tar del i hele arbeidskjeden i vaskeriet, fra inntransport til de
ferdige vaskede objektene kjores ut til kunden. Det legges til rette for en stor variasjon, fra de
enkleste til de mer avanserte oppgavene. Pa vaskeriet skal alle ha en meningsfylt
arbeidshverdag.

VIII.  Aktiviteter og turer 2019

I tradisjons tro ble det arrangert turer og samlinger gjennom aret.

September var tid for de store utfluktene. Deltakere og ansatte pa dagstur pa Oslofjorden.
Malet for reisen var fergen mellom Sandefjord og Stremstad.

De som ikke likte sjogang, men likefult hadde lyst pa en spennende tur, fikk anledning til &
besoke Hunderfossen Familiepark.

Det ble ogsa arrangert en tur til Mangen skogen som var tilrettelagt for vare deltakerne med
storst bevegelseshemning, inklusiv Aktivitetsdeltakerne vére.

For bedriften gikk i ferie, ble det arrangert en sommerfest for alle VTA ansatte og ansatte. Det
ble lagt opp til forskjellige leker utenders, mens

grillmat ble servert inne.

Stor stemning, ikke minst med tanke pd den velfortjente ferien som ventet.

Jobberiet deltok i den tradisjonelle Fotball Cup’en. 11
Vekstbedrifter stilte med lag, totalt deltok ca. 170 personer som
spillere, lagledelse og hjelpeapparat fra Vekstbedriftene i
Akershus.

For tredje éret pa rad vant Jobberiet bronseplassen.
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I lopet av andre halvér ble det arrangert Stuttreist- og Himlaga- marked og julemarkedsdager,
Jobberiet deltok bade pd Leken og Bjerkelangen

I desember ble det holdt julebord for alle VTA ansatte og de AFT
deltagerne som pa det tidspunkt var i en intern arbeidstrening.
Julebordet ble holdt pa Leikvin. For vare dyktige VTA ansatte pa
kjokkenet var situasjonen litt uvandt, fordi det er de faste ansatte
som serverer, varter opp og vasker opp. Stor stemning, som ble
avrundet med skikkelig dans.

Alle vare arrangement er alkoholfrie.

IX. JobberiPosten

Jobberiet har sin egen avis, JobberiPosten. Avisen er tilpasset bedriftens lesegruppe som er
vare VTA-ansatte, men i tillegg ogsé kan leses av foresatte, familie og verger.

JP skal gi lopende informasjon om hva som skjer 1 bedriften, og & sette fokus pa viktige ting
som praksis 1 ordinert arbeidsliv og forklaring av vanskelige ord og begreper.
Eksempelet under er desemberutgaven av JP. (beklager darlig lesekvalitet.)
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JoblberiPosten

Desember 2019

VNLSYIAIN

Arbeidspraksis
i en ordinsger bedrift

Rita har vert en del av bedriften

i mange ir, forst pa Neverstua, s
etter at Neverstua ble en del av
Jobberiet. Hun begynte i 1994,

har gjort det meste som er 4 gjgre

i treproduksjonen, men ogsa andre
arbeidserfaringer, blant annet med
peiskubben. P4 de fleste omrader av
produksjonen kan man si at Rita
jobbet seg opp til & bli ekspert.

NIANN1INY¥erg

Det finnes en interessant arsaks-
sammenheng mekanisme 1 arbeidslivet;
néar man blir god pa noe far man lyst til

4 lzere mer, gjgre nye ting. Og siden Rita
var veldig god pa det meste, fikk hun lyst
til & prgve noe nytt. Etter Jobberi-
fusjonen ble Rita med pa & pakke stativ
med juleeffekter sammen med Pakk &
Montering, men lysten til & préve andre
oppgaver var fortsatt der.
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JobberiPosten tar gravejournalistikk pa
ramme alvor, og folger opp saken. JP

har snakket med Rita og andre som er
involvert i Ritas praksisplass, men vi gir
ordet fgrst til Morten som er Ritas leder.
«Vi merket at Rita trengte nye utfordringer,
men ogsa mer varierte arbeidsoppga-
ver. Alle her kjenner godt til HIUL og
Hglandshallen, s det var naturlig 4 ta
kontakt med Charina og Bjorn. De var
veldig positive til d la Rita fa prgve seg
en dag i uken. Det ble avtalt at hun skulle
begynne etter sommeren, onsdag hver
uke.»

Begrep forklart

Ny fast spalte i JP, hvor vi tar tak i enkelte begreper som vi ofte bruker, men som k:
trenger en forklaring.

Motivasjon, som kommer fra ordet Motiv. I jobberiet snakker vi mye om 4 vaere motivert.

ere motivert er det samme som 4 ha lyst til 4 handle pa en spesiell méte. Det kan
drivkraft for & gjgre noe bestemt, for eksempel & ga pa jobb. Da er man motivert for a jobbe,
som er det samme som & ha lyst til & jobbe.
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Kjere alle Jobberianere!

2019 kom og forsvant! Hvor ble det av aret?

Jeg sitter med fplelsen av at aret bare s vidt har
begynt, og na er det bare noen dager til juleaften.
Hva skjedde?

En mekanisme som far tid til & ga fort, er nér det
er morsomt 4 ga pé jobb. De fleste Jobberianere er
glad 1 jobben sin, er glad i & mete kollegaer,

er glad 1 4 lpse arbeidsoppgaver. Da gér tiden fort.

2019 var aret uten de store endringene. Vi er pa

de samme stedene og vi utfgrer mye av de samme
oppgavene som tidligere.

Samtidig er det en forskjell, ikke veldig merk-

bar men desto viktigere. Det er nd 3, 5 ér siden

vi gjennomforte fusjonen mellom Neverstua og
ASVO Bjerkelangen, og det tok litt tid for tanken
Ppé at vi var en bedrift ség inn over alle avdelingene.
Jeg tror tanken har seget ferdig ni, vi er en bedrift,
vi er alle kollegaer som jobber for samme mil,
Jobberiets beste.

Hovedartikkelen denne gang tar for seg hvordan
det er for en VTA ansatt d jobbe ute i en annen type
bedrift. Mange hos oss har en eller to praksisdager
ute i matbutikk, pa eldretreff, pa Bjerkebadet eller 1
en produksjonsbedrift, for Rita er det i et idrettslag.
Tanken er at hvis man har lyst pa en annen eller ny
utfordring, sa skal Jobberiet legge til rette for det.
Det kan ligge mye motivasjon og arbeidsglede i &
prove noe nytt og anderledes.

2020 blir et morsomt og spennende ar, hvor
Jobberiet skal utvikle hvem vi er og hva vi gjer.
Allikevel er det noe som ligger fast; vi lager mat og
serverer, vi vasker, torker og ruller toy og tekstiler,
vi pakker og monterer, vi kapper, skjarer, pusser
oljer og graverer, vi lager nyttige ting pa Kvisten,
vi klipper gress og pynter opp Bjorkelangen og
Lgken, vi transporterer, vi selger nyttige og brukte
ting og vi hjelper folk ut i arbeid.

Det gdr samtidig en rgd trad igjennom alt vi gjor:
Vi tar vare pa hverandre, det er Jobberiets
spisskompetanse.

Jeg mener selv at jeg har verdens beste jobb, a fa
lov til 4 lede en sa fantastisk bedrift som Jobberiet
er et stort privilegium.

Adpventshilsen fra Haagen

JOBBERIPOSTEN

Fortsettelse fra side 1.

Arbeidspraksis i en ordinger bedrift

JP spgr Rita hvordan hun opplevde & begynne med jobb pa Hglandshallen.

«Det var veldig spennende 4 begynne pa et nytt sted. Jeg hadde lyst pa 4 prove nye
ting, men det var litt skummelt selv om jeg kjente de fleste fra fgr av. Charina, Bjern
og de andre som jobber i Holandshallen tok veldig godt imot meg, og jeg har trivdes
fra forste dag. Jeg fikk utlevert HIULs arbeidstgy, som fikk meg til 4 fole at jeg hgrer
til her. Jeg jobber fint med alle, men vanligvis mest med Charina. Jeg hjelper til mye
inne med vasking, klargjering av festlokaler og annet vedlikehold. Jeg trives veldig godt.»

Da JP posten var innom, var planen at Rita og Bjein skulle sette opp julebelysning ute.
Hun var litt spent pa om alle lysene virket. Neste gang Rita mgtte JPs utsendte fortalte
hun forngyd at alt fungerte som det skulle.

JP tar en prat med Charina og Bjgrn.

«Rita er kjempeflink.» sier begge to. Charina fortsetter. «Rita var ganske forsiktig til
a begynne med, men etter som hun ble tryggere med oss og oppgavene, jobbet hun
mer selvstendig. N4 kan jeg be henne om 4 utfere oppgaver uten at jeg er med,

og da vet jeg at de blir gjort skikkelig.

Hun kommer alltid presis klokken 08.00, nansett ver og fore. Det er fint & ha en
positiv person som Rita hos oss, og det er alltid mye som ma gjgres.»

Bjern sier at Idrettslaget har en tradisjon for 4 bidra 1 lokalmiljget, og det 4 kunne
vere med pa gi Rita nye utfordringer har vert veldig positivt.

Siste ord gar til Morten. «Vi ser at Rita trives og har det bra nér hun er pa
Hglandshallen. Det gjgr ogsé at hun trenger mindre oppfelging fra Jobberiet.
Rita er motivert for 4 reise pa jobb, og motivasjon utvikler selvstendighet.»

JobberiPosten kommer til 4 fglge opp temaet praksis 1 ordinzer bedrift fordi det er
mange flere av vire VTA ansatte som kjenner pa hvordan det er & ha praksis utenfor
avdelingene vare, og fa oppleve hvor positivt det er 4 komme inn 1 et nytt miljo og fa
nye oppgaver. Nettopp slik Rita opplever det.
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X. Tverretatelig samarbeid.

Viére jobbkonsulenter samarbeider faglig med Kjelle Videregdende skole og Bjerkelangen
videregaende skole. Vi ser muligheten for a benytte leereplanene i de videregaende skolene for
a kunne tilby arbeidsrettet kompetanse.

Et eksempel er Kjelle som har en egen butikklinje. Det lokale arbeidsmarkedet har mange
muligheter innen butikkdrift, ved & styrke den reelle kompetansen vil veien vare kortere ut i
ordinzrt arbeid.

Manglende basisferdigheter er en situasjon mange jobbsgkere er i. Jobberiet kan, i
samarbeider med Voksenopplaringen legge til rette for et opplaeringsprogram.

Elever fra 10 trinn fra Ungdomsskole og elever fra Aurskog-Heland i de videregaende
skolene som med sannsynlighet vil sgkes inn i VTA far anledning til & hospitere hos
Jobberiet.

Jobberiet har tett kontakt med de kommunale boligene, og med Helse og Rehabilitering i
kommunen. Et nert samarbeid mellom de kommunale etatene og Jobberiet sikrer felles
forstéelse av den enkeltes utfordringer og behov.

Avd. Kvisten

Jobberiet leverer et Aktivitetstilbud til Aurskog-Heland kommune. Som en
egen avdeling, har Kvisten har bedre bemanning og tettere oppfelging av
hver enkelt deltaker som er for svake for VTA. Stor innsats har blitt lagt
ned 1 & finne alternative arbeidsoppgaver, fordi jobb er viktig for & skape
mestring og glede, uansett hvilke arbeidsevne en person har.

Kvisten vil bli avviklet i 2020, ndr kommunens egne aktivitetstilbud er
klart.

Kvisten er en egen avdeling i Jobberiet, med eget budsjett.




XI. Milje.
Helse, Miljo og Sikkerhet:

Jobberiets ledelse arbeider kontinuerlig med forbedringer av arbeidsmiljoet og HMS tiltak.
Jobberiet er en TA bedrift, tilknyttet Bedriftshelsetjenesten Romerike.
Det gjennomfores kontinuerlige vedlikeholdsarbeid og vernetiltak.

Jobberiet og alle avdelinger arbeider kontinuerlig for & gke den enkeltes livskvalitet. Det er
avholdt medarbeidersamtaler med alle ordinart ansatte. I trad med Navs krav, har alle VTA
ansatte egen handlingsplan, og det gjennomfores jevnlig medarbeidersamtaler.
Det har ikke forekommet noen alvorlige skader eller ulykker i driftséret 2019.

Det har veert gjennomfort tilfredshetsundersokelse bade for tiltaksdeltagere og faste ansatte,
som viser til generelle trivsel og godt arbeidsmilje.

Sykefravaret for driftsaret er som folger:

Legemeldt fraveer: 0,82 %
Korttid/egenmeldt: 0,74 %
Ytre miljo:

Virksomheten 1 bedriften medferer ikke utslipp av stoffer eller liknende som kan medfere
risiko for miljeskader.

Bedriften ivaretar handtering av avfall i trdd men kommunes retningslinjer.

Jobberiet bedriver omfattende transportvirksomhet. Var bilpark er av nyere dato, ikke minst
pa grunn av sikkerhetsmessige og miljemessige arsaker

Likestilling:

Jobberiet forer en kjonnsneytral personalpolitikk. Dette gjelder lik lenn for likt arbeid.

Pr. 31.12.2019 er det 23 ordinzrt ansatte i Jobberiet, fordelt pa 12 kvinner og 11 menn.
Styret for Jobberiet AS kan ikke se at det har vart noen forskjellsbehandling 1 bedriften som
er relatert til kjonn.

Tilfredshetsundersokelser

Ved starten av hvert ar kjorer Jobberiet en anonym tilfredshetsundersokelse i forbindelse med
BATT for faste ansatte, VT A-ansatte og AFT-jobbsgkere. BATT er na ute av bildet, men
undersokelsene utarbeides og gjennomferes pa ca samme tidspunkt.
Resultater (Skala 1 — 6)
Faste ansatte = 4,6
VTA-ansatte = 5,1
AFT-ansatte = 5,3

Vi har i felge kvalitetspolitikken var et mal om & néd 5 i snitt pa alle spersmaél
Fokusomréde plukkes ut for perioden fremover slik at mal kan nés, men samtidig er det viktig

a opprettholde de omradene som fungerer godt.
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XII.  Strategi 2020 — 2025

Jobberiet har laget en ambisies strategi for de neste fem drene. Véare deltakere skal merke
endring 1 form av riktige oppgaver og skreddersydde jobbutfordringer. Det skal legges til rette
for personlig utvikling gjennom sterre mangfold i arbeidsoppgaver, okt kompetanse og storre
valgfrihet. A delta i Jobberiets tiltak skal styrke trygghet, mestringsevne og selvtillit hos den
enkelte deltaker.

For & nd malene 1 Jobberiets strategi er det nedvendig & endre strukturen pa bedriften. Dette
innebarer en omorganisering av de produksjoner og tjenester vare deltakere uforer i dag.
Det ma lages en ny modell for innretningen av avdelingene som skal ivareta endrede og
forsterkete krav 1 tiltakene, med storre fleksibilitet mellom avdelingene.

En kontinuerlig tilpasning av produksjon og tjenester vil vere nedvendig for & gi vére
deltakere best mulige tilbud innen mestring og personlig utvikling.

Gjennom & sla sammen avdelingene Bjorkelunden og Neverstua oppnds det synergieffekter i
organisering av tiltaksoppgavene, og gi bedriften anledning til & bruke interne ressurser og
kompetanse pa en bedre og mer effektiv méte.

Ved & bygge en ny hovedavdeling pa Bjerkelangen, som huser vaskeri, treproduksjon,
servicegruppe, pakkeavdeling og et matfaglig tilbud vil vi styrke valgfrihet, kompetanse og
utvikling.

For AFT deltakerne vil nerhet til kommunens senter for offentlig kommunikasjon vare
viktig.

Et nytt bygg vil vere bedre tilpasset krav til Universell Utforming.

Den nye hovedavdelingen vil ivareta endrede krav til utslipp, avfallshédndtering,
energieffektivisering og andre miljgatiltak pd best mulig mate, og senke det samlede
miljeavtrykket bedriften setter 1 dag.

Leikvin er en sterkt, lokal merkevare. Derfor skal Leikvin fortsatt vare Jobberiets drivkraft pa
Leoken, med mal om a forsterke bedriftens tilbud i Heland.

Mat og catering har en sterk tradisjon i Jobberiet. Kantine/kafedrift er tilrettelagte
arbeidsoppgaver som ligger naert opp til det ordinare arbeidsliv. Gjennom vare avdelinger
Leikvin og Rddhuskantina skal matfag viderefores og forsterkes som satsningsomrade i
Jobberiet, som skal kunne gi et tilbud i hele kommunen.

En omorganisering av avdelinger og produksjon vil gi Jobberiet stabile rammer til utvikling
av en robust bedrift, bade i forhold til vart samfunnsoppdrag, og & styrke Jobberiets posisjon 1
Aurskog-Heland kommune.

En omstrukturering vil gi bedriften mulighet til 4 skille annen virksomhet ut i egne selskap, i
en konsernmodell, for 4 unngé ekonomisk samrere av tiltak og annen kommersiell drift.

Det handler om a ruste Jobberiet for fremtiden, uansett hva fremtiden vil bringe.
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XIII.

Resultat og Budsjett

Jobberiet AS Resultat 2019 Resultat 2018 Budsjett 2020

Salgsinntekter 7.894.000 7.200.000 8.130.000
Tilskudd AFT 3.764.000 3.365.000 3.884.000
Tilskudd VTA 8.770.000 8.567.000 8.600.000
Komm. tilskudd AHK 5.767.000 5.747.000 5.880.000
Tilskudd annet AHK 1.508.000 1.461.000 1.500.000
Utleie legekontor 245.000 245.000 245.000
Annet 266.000 (-)258.000 301.000
Sum inntekt 28.219.000 26.327.000 28.537.000
Sum Varekost 2.731.000 2.719.000 2.849.000
Lonnskost. 18.785.000 17.291.000 19.045.000
Drifiskostnader 24.926.000 23.488.000 25.045.000
Driftsresultat 562.000 113.000 653.000
Finans 130.000 65.000 130.000
RESULTAT 408.000 8.000 523.000

Det gér en red trdd gjennom alt vi 1 Jobberiet gjor:

Vi tar vare pa hverandre, vi ser hverandres kvaliteter og vi skaper utvikling.
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