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Jobberiet fikk sitt navn som et resultat av fusjonen mellom Neverstua

som ble etablert i 1978 som et dagsenter for psykisk
utviklingshemmede og ASVO Bjerkelangen som ble etablert i 1993
som et arbeidssamvirke i kommunal regi, med kommunene Aurskog-

Hgland og Remskog pd eiersiden. Jobberiet er né en
J 0 B B E R I E T arbeidsmarkedsbedrift med avdelinger lokalisert p& Laken og
Bjgrkelangen i Aurskog-Hgland kommune.
Jobberiet er godkjent tiltaksarranger av tiltakene AFT
(Arbeidsforberedende trening) og VTA (Varig tilrettelagt arbeid).
Vi har ca 83 deltakere fordelt pd 51 plasser i VTA og 25 plasser i
AFT, i tillegg til 27 ansatte.

Vére interne arbeidsarenaer tilbyr tienester innen catering, kafe og
kantine, pakk og montering, vaskeri, transport, produksjon av
JOBBERIET treartikler og servicetjenester blant annet innen sgppelplukking,

Ka e Leikuin vedlikehold, planting og gressklipping. Vi har opparbeidet et godt
omdemme og har en rekke forngyde privat- og bedriftskunder.
\/ Jobberiet er drevet som en ideell organisasjon, og resultatmessig
overskudd skal reinvesteres i virksomheten. Jobberiet er organisert som

et AS hvor Aurskog-Hgland Kommune eier 100% av aksjene.
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JOBBERIET AS

Som Vekstbedrift er Jobberiets oppgave & skape arbeid og
arbeidsrettet oppleering for kommunens innbyggere. | tett samarbeid
med Nav og kommunen bygges og utvikles bedriften videre i takt med
samfunnets utvikling.

VTA hviler pé to premisser, at man har en ufgretrygd og en mélbar
arbeidsevne. Motivasjon og mestring herer sammen og gevinsten er at
man er med pd & skape en fglelse hos den enkelte av & delta i viktige
samfunnsoppgaver.

VTA skal ikke veere en statisk arbeidsplass, men en sgmlas prosess av
mestring og utvikling. Alle som fér jobb gjennom tiltaket skal ha
mulighet til kvalifisering innen praktiske fag. For noen VTA ansatte vil
en tilrettelagt jobb i det ordincere arbeidslivet veere oppnéaelig, for
andre vil det @ ha en trygg jobb & ga til veere mdlet.

Arbeidsforberedende trening er et tilbud til de som har fatt
arbeidsevnen nedsatt og/eller har behov for arbeidsrettet bistand for
& komme i arbeid.

AFT-teamet har en bred kompetanse, og en sveert god relasjon med
bedriftene i kommunen, i tett samarbeid med Nav vil dette kommer
godt med i méloppnéelsen om 50 % til arbeid eller utdanning.

Jobberiet leverer dagaktivitetstilbud til 5 personer.

Aurskog-Hgland kommune er, sammen med Nav Jobberiets viktigste
samarbeidspartner. Andre akterer i Jobberiets samarbeidsportefalje
er nceringsforeningene og nceringslivet i kommunen.

Jobberiet skal veere en servicepartner til det beste for hele kommunen.

ORGANISERING

Det er Aurskog-Hgland kommune som eier 100% av aksjene i Jobberiet.

Generalforsamlingen bestar av ordferer Gudbrand Kvaal.

JOBBERIETS STYRE BESTAR AV:

NAVN ROLLE
Daglig leder er sekretcer og deltar pa alle

Svein- Erik Pedersen Leder styremgter.

Det er avholdt 5 Styremgter gjennom 2021

Randi M. Hoel Ransberg Nestleder
Camilla Sundby Medlem
Anette Tgnsberg Medlem
Jan Johansen Medlem
Therese T. Halvorsen re:;relssz::a:nt
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JOBBERIETS ORGANISASJONSKART

ARSVERK FASTE ANSATTE

27 ansatte 23,5

Administrasjon/ledelse 2

Jobbkonsulenter 4,3

Arbeidsveiledere 14,1 ool Lot
Arbeidsveilederass 2,5

Renhold 0,6 Stedfortredende dalig leder

HR — og Administrasjonsleder

VTA-Koordinator VTA-Koordinator Aktivitet Teamleder AFT
Laken Bjorkelangen
I I | I |
Prod.ansvalig Prod.an.sva.rllg i Kanti rlig T Jobbkonsulent AFT
Neverstua Kafe Leikvin Regnskap Radhuset
T
| T 1 |
) . L 3 . Jobbkonsulent AFT
Gravering og kantine Veilederassistent P&M Veilederassistent Transport
T
[ | | Jobbkonsulent AFT
Ferdigstilling P&M
Veilederassistent hold I
I l Jobbkonsulent AFT
I 1 |
CNC- fres/Verksted Veilederassistent Servicegruppe Renhold 1
Jobbkonsulent AFT
1
Vaskeri
1 1
Vaskeri og kantine

VISJON, VERDIER OG FORMAL

Vér visjon er: Et skritt videre!

Vare verdier: (REAL)

R= Respekt E = Engasjement A = Ansvarlighet L = Likeverd

Jobberiets verdier er retningsgivende for hvordan vi jobber, om det er i mgte med deltakere, kolleger,
kunder, eiere eller andre samarbeidspartnere. Vére verdier skal veere farende i samhandlingen
mellom medarbeidere pé alle nivéer i bedriften

Vart formdl er & skape utvikling hos mennesker ved & gi tilrettelagt arbeid og
arbeidsrettet opplcering.

Vi skal mgte de krav som Nav stiller til Jobberiet som tiltaksarranger, samt
krav fra andre oppdragsgivere som Aurskog-Hgland Kommune.

Vi skal skape arbeidsoppgaver som gir en meningsfull hverdag for vare
deltakere og ansatte.
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DAGLIG LEDERS ORD

2021 er
tilbakelagt, og
litt av et ar ble
det ogséd.

Vi gikk inn i det
nye dret med tro
pé at vi skulle se
slutten péa
pandemien, men
s& feil kan man
altsé ta.

Né& skal ikke daglig lederes oppsummering av 2021
veere en tilbakeskuing inn i pandemien, men vi kan
enda en gang slé& fast at Jobberiet, som
tiltaksbedrift fungerer godt ogsé i en
unntakstilstand.

Farst vil jeg bruke spalteplass til tiltakene vare.
Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA) er selve
fundamentet i Jobberiet. Bdde Neverstua og Asvo
Bjerkelangen ble etablert i 1992/93 som
leverandgrer av tilrettelagt arbeid. Behovet var
stort den gangen, som det fortsatt er.
Arbeidsoppgavene har endret seg gjennom érene,
men ikke malet med tiltaket, som er & skape
utvikling giennom arbeid. | dag er Jobberiet
arbeidsavdelinger spesialister & skape motivasjon,
gjennom utfordrende arbeidsoppgaver,
tilrettelegging og tilpasset ansvar.

Som sosial mgteplass har ogsé Jobberiet en viktig
rolle & spille, hvor hver dag er fylt av alvor og
glede i fin forening.

Jobberiet startet opp med Arbeidsforberedende
Trening (AFT) i juni 2017. Tiltaket bruker elementer
fra andre tiltak, arbeidsrettet som i Arbeid med
Bistand og lavterskel som i Arbeidspraksis i Skjermet
Virksomhet. Siden oppstart har tiltaket veert en
suksess. Et viktig verktay er arbeidsutpreving i
ordincere virksomheter, som samtidig har satt mange
arbeidssgkere i kontakt med potensielle
arbeidsgivere.

Andre faktorer for & lykkes i AFT er kompetanse hos
vére Jobbkonsulenter, ncert samarbeid med Nav A-
H og et stort nettverk av lokale bedrifter. En gang
iblant er ogsé@ gode interne arbeidsarenaer
ngdvendig.

I mai ble tiltaket tilfgrt 6 ekstra plasser, mélrettet
mot unge utenfor arbeidslivet, en gruppe som far en
berettiget oppmerksomhet.

12021 kom 58 % av jobbsgkerne i AFT ut i arbeid
eller utdanning.

Arbeid er mélet for begge tiltakene VTA og AFT,
men for & né det er selvstendighet hos den enkelte
et viktig delmdl. Motivasjon, mestring og trygghet er
midler pd& veien mot arbeid.

Jobberiet ville ikke kunne lgse vare store oppgaver
uten gode samarbeidspartnere.

Viktigst er Nav, bdde som samarbeidspartner og
kunde. Nav definerer tiltakene, finner kandidater
og gir bedriften det gkonomiske fundamentet for &
lykkes.

En annen sentral samarbeidspartner er Aurskog-
Hgland kommune. Gode arbeidsoppgaver kommer
ut av et tett samarbeidet med kommunen, som ogsé
er Jobberiets eier.

Andre viktige aktgrer i Jobberiets
samarbeidsportefglie er nceringsforeningene og det
brede nceringslivet i kommunen. | tillegg laser vi
oppgaver for privatpersoner i hele kommunen.

A veere en trygg og forutsigbar samarbeidspartner
lokalt er en viktig del av Jobberiets identitet. A
kunne yte tienester og service for kommunen, lokale
bedrifter og kommunens innbyggere er avgjgrende
for & skape synlighet og stolthet hos alle Jobberiets
ansatte.

12021 fikk vi det fgrste konkretet resultatet av
Jobberiets strategi mot 2025, da Leikvin ble til Kafe
Leikvin og flyttet inn i nye lokaler pé Laken Senter.
Neste del i Jobberiets store utviklingsprosjekt er &
bygge en ny avdeling hvor vi samler alle
avdelinger, bortsett fra Kafe Leikvin og
Réadhuskantina.

En tomt er sikret pd Bjgrkelangen Nceringspark,
hvor, over tid en ny hovedavdeling skal reise seg.

Hos oss er hverdagen aldri kjedelig. | den samme
hverdagen ligger noe fast, vi lager mat og serverer,
vi vasker, ruller og terker tgy og tekstiler, vi pakker
og monterer, vi kapper, skjcerer, pusser, vi pakker
og monterer, olier og graverer, vi klipper gress og
pynter julegata, vi transporterer og selger nyttige
ting.

Alt dette er med pd & skape trygge arbeidsplasser.
Vii Jobberiet tar vare pd& hverandre, det ligger i
bedriftens gener.

Haagen Blakstad
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KOMPETANSEUTVIKLING

Kompetanseheving er et viktig satsningsomrdde. Bade intern opplcering og ekstern er viktig for
utvikling og fleksibilitet i Jobberiet. Ansatte har i lgpet av 2021deltatt p& kurs og seminarer
hovedsakelig digitalt, i tillegg til at pandemien med hayt fraveer har bidratt til nedvendigheten av
intern oppleering av arbeidsoppgaver pé tvers. Bedriften har benyttet 40 dagsverk til ekstern
kompetanseutvikling i 2021.

GJENNOMFZRTE KURS, WEBINAR, SEMINAR OG SKOLE | 2021:

. MALRETTET MILJ@ARBEIDSYSTEMET P~
= ADHD-Utfordringer for dem selv og nettverket U’%
G o I= . . .
T Utviklingshemming, autisme og psykisk helse ?,.
; AUTISME - UTFORDRINGER FOR DEM SELV OG NETTVERKET '
= Praktisk arbeidsrett for ledere og HR -
= AFT-Konferansen i
Atferd som utfordrer frustrasjon, sinne og aggresjon &
Atferd er et sprak som ma leses av voksne E.

ET GLIMT AV ARET | BILDER
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TILTAK OG FORMIDLING

Varig tilrettelagt arbeid

ANTALL TILTAKSPLASSER ANTALL VTA AVSLUTTET
VTA

51 4

ALLE ARSVERK FULLT
BENYTTET

| 2021 har til sammen 56 VTA-ansatte hatt opplcering og arbeid ved vére avdelinger. Aret har veert
preget av restriksjoner, regler og smitte. | korte perioder har enkelte avdelinger mattet lukke pga
Covid. Det har veert mindre fleksibilitet enn gnsket mellom avdelingene grunnet smittevernhensyn.

Den darlige velferdsturen og fotballcupen for VTA-ansatte er p& ny noe av det som har utgatt, men vi
har fatt gjennomfert Covid-vennlig avdelingsvise sommer- og juleavslutninger.

Vurdering av mulighet for hospitering er regelmessig et tema i samtaler med VTA-ansatte. Gjennom
aret har det veert 6 VTA-ansatte som har hatt deler av uka ute i ordincer virksomhet. Med godt
samarbeid mellom Jobberiet og bedrifter ser vi at ordincer praksis kan bidra til & gke livskvaliteten og
motivasjonen til den enkelte VTA-ansatt.

Rudi har avsluttet ukene med en dag pd Bjerkebadet.

Her har han faste oppgaver som bidrar til vedlikehold av
bassengomrddet og forberedelser til helgens badegjester.

BJORKEBADET

Anita har hatt to faste formiddager i uka pé
Aursmoen skole.

Anita tilbereder toast til sultne ungdomsskoleelever
som en del av RORE- prosjektet gjennom

Viken Fylkeskommune.

LxHeH=

fis
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Arbeidsforberedende trening

ANTALL TILTAKSPLASSER ANTALL AFT AVSLUTTET
FT

25 26

ALLE ARSVERK FULLT

BENYTTET

m Navs krav/mal Jobberiets resultat ® Navs krav/mal Jobberiets resultat

o
0

58%
60%
55%
60

50%

FORMIDLING TIL ANDEL TILTAKSDELTAKERE MAKS ANTALL VIRKEDAGER F@R
ARBEID/UTDANNING ARBEIDSTRENING | OPPSTART ARBEIDSTRENING |
ORDINAR VIRKSOMHET ORDINAR VIRKSOMHET

1 2021 har totalt 52 personer veert i arbeidsforberedende trening i Jobberiet. 26 av disse er avsluttet
i lspet av &ret, 15 formidlet til arbeid /utdanning.

Alle véare deltakere har bosted i Aurskog- Hgland kommune, og vi er glade for & ha kunnet bidra til at
s& mange har fétt oppfylt sitt m&l om arbeid /utdanning.

AFT-teamet bestdr av fem

jobbkonsulenter med ulik kompetanse og bakgrunn, dette forsgker vi & tilpasse i forhold til deltakers
yrkes- eller utdannelsesmdl. Alle fér sin jobbkonsulent og individuell oppfelging tilpasset hver enkeltes
behov.

Med bakgrunn i gkende arbeidsledighet og stor usikkerhet i arbeidsmarkedet pd grunn av Corona-
pandemien og smittevernstiltak tilknyttet denne, ble Jobberiet AS som en av utvalgte bedrifter
kontaktet av Nav Tiltak @st-Viken med foresparsel om kapasitet for & ta imot flere deltakere i AFT-
tiltaket. Dette var et prosjekt for unge under 30 &r med scerlig vanskelige forutsetninger for & komme i
arbeid. Jobberiet har mange ansatte med hgy kompetanse og lang fartstid innen arbeidsinkludering
og attfering, og takket umiddelbart ja til oppdraget. Dermed gkte antall aft-plasser fra 19 til 25 fra
1.mai 2021.

Ved utgangen av 2021, med alle utfordringer som samfunnet har hatt gjennom pandemien, er vi b&de
stolte og glade for at s& mange som 58% av vére aft-deltakere har nddd sine méal om

arbeid /utdanning. Situasjonstilpasset karriereveiledning, kontakt med flere arbeidsgivere enn tidligere
for & finne gode lgsninger sammen med tiltaksdeltaker, mer kreativitet, tdlmodighet og utholdenhet er
de stgrste suksessfaktorene.

ARSRAPPORT 2021



JOBBERIET AS

Formidling til utdanning

Bibi sgktes inn i AFT for en arbeidsvurdering

da hun gnsket r&d, veiledning og oppfalging

pa veien tilbake til ordincert arbeid.

Vi giennomfgrte InFlow og hun skéret hay p& omsorg,
sosialt og praktisk.

Hun forteller at dette var &pningen for & finne
dremmejobben som er legesekretcer.

Hun sgkte NKI legesekretcer og kom inn.

Hun er storforngyd med valget hun tok .
et : nkio©
og oppfelgingen fra Jobberiet. Nettstudier]

Hun ser lyst p& fremtiden.

Formidling til arbeid

Stian var for en tid tilbake utsatt for en voldshendelse som har gjort

han delvis lam fra livet og ned,

han har 25% ferlighet i ene armen, og er né avhengig av rullestol.

Stian har kompetansebevis som lakkerer.

Malet hans har veert & f& bidra inn i arbeidslivet selv med sitt handicap.
Hobbyen hans er motor og aller helst cross/enduro.

Han har topp plassering i Norgescup fra tidligere.

Sammen med Jobbkonsulent var mélet & finne mulige Igsninger hvor

kompetanse og interesse kunne nyttiggjeres.

Stedet ble Mekonomen Bjgrkelangen, her ble Stian mett av

en arbeidsgiver som var positiv til & preve ut og tilrettelegge for en
jobb i butikken

.

BB sier ((Det har vcert en fin prosess,

feler jeg har veert heldig og det klaffet pd ferste sted.

Jeg har kunnet gd inn i meg selv og funnet ut hva jeg vil.
Det visste jeg ikke nér jeg kom til Jobberiet.

Jeg foler meg hjemme (pd& sykehjemmet)-

at jeg har funnet min plass og den falelsen er veldig deilig.

W Aurskog-Hgland
’_ kommune
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Formidling til arbeid

Ruth er kreativ og vil bruke denne siden av seg p& Power. Hun sier at
tiden internt p& Jobberiet og

jobben pd Power har bidratt til & styrke hennes selvtillit og troen pé
seg selv.

D |
POIUE R

JOBBERIPOSTEN

JobberiPosten ble satt i gang for & kunne gi ut informasjon om stort og smatt
som skjer, farst og fremst i bedriften. Det ble produsert to utgivelser i 2021. Utgavene finnes pé&
Jobberiets intranett og p& hjemmesiden i tillegg til at den blir gitt ut i papirform til alle VTA-ansatte.

‘ JobberiPosten

.
dberiPosten g
{ Heidi, hoyt og lavt!
Uke 57. 934 - ute av telling ¢Quass revisjonen i 2021
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19
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TVERRETATLIG SAMARBEID

Jobberiet har ogsé i 2021 hatt samarbeid med videregdende skoler og gitt praksis til elever bade fra
ordincer oppleering og fra tilrettelagt. Jobberiet drar god nytte av kompetansen og lcereplanene fra
skolene. Vi har gjennom éret hatt 4 skoleelever som har benyttet dette tilbudet. Vi har i 2021 ikke hatt
lcerekandidater.

Jobberiet har tett kontakt med de kommunale boligene, og med Helse og Rehabilitering i kommunen. Et
ncert samarbeid mellom de kommunale etatene og Jobberiet sikrer felles forstéelse av den enkeltes
utfordring og behov.

MILID

I GHCNEEN, CIEERTERN sl Det har veert et hgyt sykefraveer ved Jobberiet

Sykefravcer, prosent 9,07% i 2021, det skyldes i hovedsak flere
ikke arbeidsrelaterte langtidssykmeldinger i
tillegg til fraveer knyttet til karantene, smitte og isolasjon

Langtids sykefravecer over 428,84
16 dager, totalt dagsverk

Annet fraveer, dagsverk 17,07
Annet fravecer, prosent 0,32%
Totalt fraveer, dagsverk 504,91
Totalt fraveer, prosent 9,39%

Jobberiets ledelse arbeider kontinuerlig med forbedringer av arbeidsmiljget og HMS-tiltak og har
verneombud ved hver avdeling hvor en har rollen som hovedverneombud.
Jobberiet er tilknyttet Bedriftshelsetjenesten Romerike.

@kt livskvalitet er noe Jobberiet har fokus pé& ved alle mé&l som settes.

Et annet fokusomrdde er & motivere til fysisk aktivitet som trappetrim og lufteturer i nceromrédet ilgpet
av arbeidsuka.

Det settes av tid jevnlig til medarbeider- og utviklingssamtale med alle ansatte badde med HR og
Daglig leder.

Alle VTA-ansatte har egen primeerkontakt i tillegg til VTA-koordinator som de samarbeider med for &
sette opp og jobbe mot smd og store individuelt tilpassede mal, som ogsd dokumenteres gjennom
medarbeidersamtaler og arlige rapporter til Nav.

Det har veert gjennomfert tilfredshetsundersgkelse bade for tiltaksdeltagere og faste ansatte, resultatet
viser til hgy trivsel og godt arbeidsmiljg.

Jobberiet fgrer en kjgnnsngytral personalpolitikk. Dette gjelder lik lann for likt arbeid.

Pr. 31.12.2021 er det 27 ordincert ansatte i Jobberiet, fordelt p& 16 kvinner og 11 menn.
Styret for Jobberiet AS kan ikke se at det har veert noen forskjellsbehandling i bedriften som er
relatert til kjgnn.

Det har ikke forekommet noen alvorlige skader eller ulykker i driftsaret 2021.
Jobberiet har fert 5 skriftlige avvik i 2021, hvor alle er fulgt opp og avsluttet/lukket.
Jobberiet har ikke mottatt noen skriftlige klager i 2021.

Det gjennomferes kontinuerlige vedlikeholdsarbeid og vernetiltak.
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JOBBERIET AS

YTRE MILIG

Jobberiets aktiviteter medferer ikke utslipp av stoffer og liknende som kan medfgre miljgskader foruten
transportvirksomhet. Bilparken er av nyere dato béde for miliget og for sikkerheten til alle ansatte sin del.
Jobberiet ivaretar h&ndtering av avfall i tréd med kommunens retningslinjer.

JOBBERIETS FREMTIDSUTSIKTER

Vi vil i 2022 fokusere videre pd & tilby kvalifisering til VTA-ansatte og AFT-jobbsgkere. Et nyttig
virkemiddel pé& veien er & bruke opplceringsplanene hvor mal for den enkelte knyttes opp mot
fagplanene innenfor det enkelte fagomrédet.

A ha rutiner for & evaluere, forbedre og ha fokus pé& fagutvikling, er et viktig arbeid for &
opprettholde og eller forbedre resultater.

Jobberiet skal jobbe kontinuerlig og malrettet videre for god kvalitetssikring av systemer, produksjon
og tjenester. Kafe Leikvin er med i smilefjesordningen med gode resultater som skal opprettholdes og
viderefares. Jobberiet har benyttet eQuass kvalitetssystem og med et godt grunnlag etter resultatet
fra hovedrevisjon varen 2021, arbeides det videre med forbedringspunktene ved mellomrevisjon i
2022.

Jobberiet har et godt samarbeide med Nav, Aurskog-Hgland Kommune og de videregdende skolene,
disse samarbeidene er viktig & opprettholde pd et hayt nivd. Vi hdper 2022 kan &pne opp for flere
mgtepunkt og videre tett samarbeid og utvikling.

Gjennom 2020 og 2021 har prosessen med samlokalisering p&gétt. Det jobbes med flere eksterne parter
for & sikre en god prosess nar avdelingene Neverstua pé Leken og Bjsrkelunden pé& Bjgrkelangen etter
hvert skal samlokaliseres inn i nytt bygg pd Bjgrkelangen.

Det er gitt samtykke fil bruk av
alle bilder i &rsrapporten 2021

haagen.blakstad@jobberiet.no

Neverstua Bjorkelunden Kafe Leikvin
Industriveien 1 Stasjonsveien 27 Morgenliveien 5
1960 Lgken 1940 Bjgrkelangen 1960 Leken
E-post: post@jobberiet.no TIf: 63853800 Org.nr:959.827.303 MVA
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JOBBERIET AS

ARSRESULTAT OG BALANSE

2020 2021 Budsjett 2022
Salgsinntekter 6 133 000 7 260 000 7 490 000
Annen inntekter 20729 000 27 070 000 22221000
Sum inntekter 26 862 000 34 030 000 29 711 000
Varekostnader 2137000 2320000 2320000
End. beholdning -72 000 178 000
Lénnskostnad 17 991 000 19 517 000 20 684 000
Avskrivning 760 000 710 000 720 000
Annen driftskostnad 5040 000 5 698 000 5260 000
Sum driftskostnader 25 857 000 25 925 000 26 664 000
Driftsresultat 1 006 000 5785 000 690 000
Finans - 76 000 -57 066 -70 000
Ordinzert resultat 930 000 5 785 000 620 000
Skattekostnad 36 000
Arsresultat 894 000 5728 000 620 000
Overfort egenkapital 894 000 5728 000

All resultatmessig overskudd overfgres til egenkapital for reinvestering i virksomheten
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