
Analyse - Planung - FormenVerfeinern - Erweitern - Stabilisieren

Gemäss Zielvereinbarung 
IV-Eingliederungsfachperson

• Identifizierung  und Analyse der 
persönlichen und beruflichen IST-Situation

• Verlassen des sekundären 
Krankheitsgewinns

• Quantitative und qualitative Arbeitsleistung

• Leistungsstatistik / Berichtwesen

• Anschlusslösung

Aktivierung der Lebensenergie:

• Förderung und Aufbau der Fach-, Sozial 
und Selbstkompetenzen

• Sukzessive Steigerung der Präsenz

• Trainieren-Stabilisieren 

• Machen und Wachsen

• Ideen generieren

• Bewerbungs-Werkstatt/ -Coaching

IM / PKV*
(*Persönlicher Kontinuierlicher

Verbesserungsprozess)

• Individuelle persönlichen Prozesse 
(Zielvereinbarung)

• Förderung der beruflichen Handlungs-
kompetenzen
(Kaufmännische- und IT Branche)

Möglicher fliessender Übertritt

• Berufliche Massnahme (BM) 
"New Placement"
(3 Monate) Start

Ende

Integrations-Massnahmen (IM) | Aufbautraining | 3 Monate



Analyse - Planung - Aktion - 1. AM

Gemäss Zielvereinbarung 
IV-Eingliederungsfachperson

• Identifizierung  und Analyse der 
persönlichen und beruflichen SOLL -

Situation

• Berufswahl / Beziehungsnetz

• Berichtwesen

• Anschlusslösung

• Bewerbungswerkstatt

• Aktivierung durch Berufs- und 

Laufbahnberatung

• Bewerbungs- und Stellen-
Coaching

• Stellenvermittlung 1. AM 

IM / QPA*
(*Qualitätsprozess

der Arbeitsintegration)

• Individuelle persönliche
Bewerbungs-Prozesse 

(gem. Zielvereinbarung)

Start

Ende

Berufliche-Massnahmen (BM)
New Placement | Eingliederung in 1. AM |  3 Monate

Arbeitgeberin

Arbeitgeber

Arbeitsstellen

Lehrstellen

Praktikum

Arbeits-
versuche

1. AM
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