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Lancée en 2005, l’initiative des principes pour l’investissement responsable de l’ONU (UNPRI) réalise la promotion d’un système financier mondial économiquement efficace et durable, 

nécessaire pour la création de valeur à long terme et bénéfique pour l'environnement et la société dans son ensemble.  

Depuis 2006, le nombre de signataires de l’initiative n’a cessé de croitre pour atteindre en 2020, 87% des sociétés de gestion en France selon les enquêtes de l’AFG (Association Française 

de la Gestion financière).

123 IM a rejoint l’initiative en 2016.
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FEUILLE DE ROUTE ESG D’123 IM – 2023-2025

Un plan triennal organisé autour de 3 volets opérationnels -
1) Société de gestion

1Parmi les investissements postérieurs à 2016, en action ou en dette sponsorless.

1. Prendre en compte les questions ESG dans les processus d’analyse et de 
décision en matière d’investissement par l’application de processus 
complémentaires parmi lesquels : politique d’exclusion, analyse du dossier, 
formalisation de l’engagement des dirigeants

2. Intégrer dans notre pratique d’investisseur le traitement des enjeux ESG,
notamment par l’engagement d’accompagner les dirigeants dans la 
définition et la mise en œuvre de plan d’actions ESG

3. Dispenser à l’ensemble des collaborateurs d’123 IM impliqués dans 
l’application de ces principes la formation adéquate

Axe 1 : Poursuivre l’application des principes pour l’investissement responsable 

Notes PRI  de 4/5 à tous les modules

85 % d’encours
1

suivi a minima
annuellement en ESG

100% de collaborateurs de l’équipe de 
gestion formés à l’ESG

OBJECTIFS 2025



Afin d’assurer la bonne gouvernance de ces principes d’investisseur responsable et notre capacité à les refléter auprès de nos parties prenantes internes et externes, il est essentiel 

qu’123 IM intègre cette dimension ESG sur l’ensemble de ses services et instances. 

Par ailleurs, étant donné le caractère mouvant des divers référentiels en matière d’ESG, notre crédibilité reposera sur la transparence des actions mises en œuvre et des hypothèses 

réalisées, mises à jour de façon régulière afin de s’inscrire dans une approche d’amélioration continue, avec les connaissances disponibles, pratiques de place et maturité de notre 

écosystème.
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FEUILLE DE ROUTE ESG D’123 IM – 2023-2025

Un plan triennal organisé autour de 3 volets opérationnels -
1) Société de gestion

4. Positionner les enjeux ESG à un niveau stratégique via le suivi du 
déploiement de nos engagements ESG au sein des instances de 
gouvernance de la société

5. Coordonner notre démarche ESG via la mise en place d’un comité ESG 
transverse aux directions de la gestion, de l’immobilier, commerciale et 
juridique

6. Etendre la formation aux enjeux ESG aux équipes impliquées dans la 
promotion d’123 IM en tant qu’investisseur responsable

7. Intégrer au plan de communication annuel de la société de gestion le 
traitement des thématiques ESG adressées par nos produits et nos 
partenaires

8. Rendre compte annuellement de nos progrès en matière de traitement des 
enjeux ESG de notre activité d’investisseur au sein d’un rapport dédié

-

Axe 2 : Instaurer une culture ESG au sein de la société de gestion

5 comités par an

100% de collaborateurs des équipes de 
commercialisation et de communication 

formés

Une communication ESG mensuelle

2 comité de surveillance où l’ESG est 
abordé par an

1 rapport ESG annuel

OBJECTIFS 2025



En tant qu’investisseur, nous pouvons activement participer à une meilleure orientation des capitaux disponibles vers le financement d’investissement ayant des externalités positives pour 

la société à moyen et long terme. Cet objectif global se décline sous les différents concepts de la finance durable, se précisant et évoluant à une vitesse très rapide étant donné l’envergure, 

la complexité des enjeux à adresser (changement climatique, préservation de la biodiversité, transition juste, devoir de vigilance, etc.) et le nombre d’acteurs concernés.

Il est clé de déterminer une approche en adéquation avec des cadres reconnus afin de contribuer à la transition du secteur et des pratiques de place tout en permettant à nos parties 

prenantes de réaliser des choix éclairés.
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FEUILLE DE ROUTE ESG D’123 IM – 2023-2025

Un plan triennal organisé autour de 3 volets opérationnels –
2) Produits proposés

9. Inscrire nos produits dans les cadres les plus ambitieux du règlement 
européen Disclosure (SFDR) et de l’impact investing

10. Déployer une démarche d’amélioration continue en ce qui concerne la 
prise en compte des externalités négatives

-

Axe 3 : Positionner notre démarche ESG au sein de cadres reconnus et partagés

Les travaux menés dans le cadre de ces 
engagements alimenteront nos réflexions 

stratégiques dans leur ensemble, aucun objectif 
n'a été spécifiquement défini à date.



Etant donné l’état des connaissances scientifiques et l’avancée des travaux concernant l’impact socio-économique de la transition environnementale, la création de valeur financière ne 

peut plus être décorrélée des externalités d’une activité sur l’environnement et la société. 

Il devient nécessaire de travailler à la définition de nouveaux cadres d’évaluation de la valeur créée, à la fois financière et extra-financière, puis de sa répartition entre toutes les parties 

prenantes impliquées dans le processus de création.
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FEUILLE DE ROUTE ESG D’123 IM – 2023-2025

Un plan triennal organisé autour de 3 volets opérationnels –
2) Produits proposés

11. Proposer un dispositif de rendement indexé à la performance ESG de nos 
partenaires 

12. Prendre en compte l’atteinte d’objectifs ESG dans les dispositifs de 
rémunération

-

Axe 4 : Partager la valeur créée avec les acteurs de la transition 

100% de collaborateurs dont la 
rémunération intègre des critères ESG

Les travaux menés dans le cadre de ces 
engagements alimenteront nos réflexions 

stratégiques dans leur ensemble, aucun objectif 
n'a été spécifiquement défini à date.

OBJECTIFS 2025



Les enjeux ESG adressent la grande majorité des thématiques opérationnelles d’une entreprise (approvisionnement, émissions et rejets, ressources humaines, qualité de service, etc.) et 

les attentes des parties prenantes (consommateurs, législateur, actionnaires, etc.) deviennent de plus en plus élevées (labels de consommation responsable, reporting extra-financier par 

les PME imposé par la CSRD, etc.).

123 IM, en tant qu’entrepreneur au service des entrepreneurs, doit  intégrer cette dimension ESG tout au long de son accompagnement en tant qu’investisseur afin de maintenir sa 

qualité et pertinence et poursuivre la construction de partenariats longs termes.
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FEUILLE DE ROUTE ESG D’123 IM – 2023-2025

Un plan triennal organisé autour de 3 volets opérationnels –
3) Partenaires accompagnés

13. Organiser annuellement un « club entrepreneur », temps d’échange entre 
123 IM et ses partenaires dont la moitié est réservée au traitement des 
enjeux ESG (partage de bonnes pratiques, actualité réglementaire, veille 
sectorielle)

14. Collecter, sur une base à minima annuelle, des informations portant sur les 
enjeux ESG les plus matériels pour nos secteurs d’investissements auprès 
des entreprises dans lesquelles nous investissons afin de comprendre leur 
traitement, sensibiliser, mesurer les progrès et promouvoir une émulation 
constructive

Axe 5 : Encourager et faciliter le déploiement de stratégies RSE

80% de Taux de couverture de l’enquête 
ESG

1 club par an

OBJECTIFS 2025


	Slide 1: Feuille de route ESG 
	Slide 2: Feuille de route ESG d’123 IM – 2023-2025
	Slide 3: Feuille de route ESG d’123 IM – 2023-2025
	Slide 4: Feuille de route ESG d’123 IM – 2023-2025
	Slide 5: Feuille de route ESG d’123 IM – 2023-2025
	Slide 6: Feuille de route ESG d’123 IM – 2023-2025

