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1. INTRODUGAO
1.1 Apresentacao

Este documento foi elaborado pela area de Compliance para definir os parametros basicos de
protecao das informagOes geradas ou gerenciadas pela AF INVEST REAL ESTATE
ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS LTDA. (“AF Real Estate™). A informagdo pode existir e
ser manipulada de diversas formas, por meio de arquivo eletronico, mensagens eletronicas,
bancos de dados, publicacdo na internet, meio impresso, verbalmente e em midias portateis.
Por isso a adocdo de medidas que visem garantir a seguranca da informagdo é prioridade
constante na AF Real Estate.

Os principios basicos da seguranca da informacdo sdo: (@) Confidencialidade: somente as
pessoas devidamente autorizadas podem ter acesso a informagao; (b) Integridade: apenas
alteracdes autorizadas podem ser realizadas nas informagbes; e () Disponibilidade: a
informacdo deve estar disponivel sempre que necessario as pessoas autorizadas.

Para garantir o controle sobre estes trés itens a informagdo deve ser gerenciada
adequadamente, e desta forma, protegida contra roubo, espionagem, perda, fraudes,
acidentes e outras ameacas.

Levando em consideragao os conceitos mencionados a AF Real Estate adota um conjunto de
regras e parametros que garantem a seguranca de suas informagdes em todos os recursos
computacionais que sua rede permite, tais como:

Compartilhamento e armazenamento de informacdes e arquivos;
Acesso a rede externa (Internet);

Acesso a rede interna;

Acesso a servico de correio eletrénico (e-mail);

Telefonia;

Sistemas de gerenciamento.
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1.2 Objetivo

Serve a presente Politica de Seguranca e Sigilo das Informacdes da AF Real Estate, para
orientar os funcionarios, empregados (diretos ou terceirizados e/ou quaisquer colaboradores
e prestadores de servicos (“Colaboradores”) acerca da obrigagdo de confidencialidade e ética
para com as informagdes obtidas no exercicio de suas fungdes.

Este documento tem como objetivo definir a politica de seguranca da AF Real Estate e servira
como base para atender a todas as necessidades tecnoldgicas, tais como: (a) Dar
sustentacdo as atividades de protecdo as informacOes eletronicas; (b) Propor planos de
seguranga e contingéncia para os sistemas computacionais, sempre que possivel seguindo as



Normas Brasileiras para utilizacdo de recursos computacionais; (c) Acompanhar a implantagado
e execucao dos planos propostos; (d) Garantir a confidencialidade, integridade e
disponibilidade da informacgao; e (d) Prevenir e responder aos incidentes.

Esta Politica € uma declaragao formal da AF Real Estate acerca de seu compromisso com a
protecao das informagdes de sua propriedade e/ou sob sua guarda, devendo ser cumprida
por todos os colaboradores. Seu propdsito é estabelecer as diretrizes a serem seguidas no
que diz respeito a adocao de procedimentos e mecanismos relacionados a seguranga da
informagao.

2, POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E ETICA
2.1. Definicao, Divulgacao e Acesso

Todas as informagOes pessoais e financeiras de clientes da AF Real Estate contardao com o
sigilo e privacidade, devendo a AF Real Estate tratar todas as informacOes recebidas como
sigilosas, ndao sendo, portanto, permitida sua transmissdao a terceiros, salvo expressa
anuéncia do cliente.

Todos os colaboradores da AF Real Estate devem resguardar o sigilo e confidencialidade das
informagdes relativas a clientes, obtidas no desenvolvimento das atividades da AF Real
Estate. Bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho,
relatdrios e pareceres relacionados com o exercicio da funcdo. O sigilo e a confidencialidade
devem ser mantidos mesmo apds o rompimento do vinculo com a AF Real Estate pelo prazo
de 5 (cinco) anos contados da data do rompimento, comprometendo-se pessoalmente com
tais obrigacOes, pela assinatura do competente Termo de Confidencialidade, na forma
constante do Anexo I ao Manual de Compliance.

Qualquer colaborador da AF Real Estate que, por decisao de autoridade judicidria
competente, tenha que revelar dados sigilosos devera comunicar imediatamente tal fato ao
Compliance e aos Sdcios para que estes possam tomar as medidas cabiveis, de forma isolada
e independente.

E expressamente vedada a revelacdo de estratégias, carteiras, fundos e/ou qualquer produto
administrado ou gerido pela AF Real Estate, bem como de qualquer operacdo em que a AF
Real Estate esteja envolvida em decorréncia de suas atividades.

O colaborador da AF Real Estate que descumprir o disposto neste item estara sujeito a
responsabilidade civil e criminal, bem como a demissdao por justa causa e/ou exclusao da

sociedade.

2.2. Regras e Parametros



A AF Real Estate adota um conjunto de regras e parametros que garantem a seguranca de
suas informagdes em todos 0s recursos computacionais que sua rede permite, tais como:

a) Compartilhamento e Armazenamento de Informacbes e Arquivos: Informacgdes
confidenciais ndo podem ser transportadas em qualquer meio (CD, DVD, disquete,
pen-drive, cartdao de memoria, papel, etc.) sem as devidas autorizacdes do
Compliance e protegdes e para os estritos fins a que se destinam;

b) Acesso a Rede Externa (Internet): O acesso a internet é limitado e restrito para os
fins a que se destinam as atividades de cada Integrante, sendo vedado o uso
diverso sem as devidas autorizagdes do Compliance;

c) Acesso a Rede Interna, Sistemas de Gerenciamento e Correio Eletronico (E-Mail):
Todo o acesso as informacOes e aos ambientes ldgicos é controlado, de forma a
garantir acesso apenas as pessoas autorizadas pelo respectivo proprietario da
informacdo. As senhas de usuarios sdo pessoais e intransferiveis, ndao podendo
ser compartilhada ou divulgada a terceiros (inclusive colaboradores da AF Real
Estate), anotadas em papel ou em sistema visivel ou de acesso nao protegido; e

Cada um dos Sdcios e Colaboradores da AF Real Estate recebera um login de identificacao
pessoal e uma senha para acessar os sistemas eletronicos de informagao da AF Real Estate.

O acesso as InformacOes Relevantes mantidas em arquivos fisicos sera restrito e permitido
apenas mediante a autorizagdo do responsavel por tais arquivos e identificagdo pessoal do
Socio ou Colaborador que pretende acessa-lo, no momento do acesso.

Ao imprimir documentos contendo Informagoes Relevantes, o Socio ou Colaborador deve ter
especial cuidado em nao deixar qualquer documento, ou parte de documento, na impressora
por ele utilizada, sendo expressamente vedado o acumulo ou abandono de documentos
impressos em toda e qualquer impressora da AF Real Estate. Adicionalmente, os arquivos
impressos deverdo ser destruidos imediatamente apds a sua utilizacao. Caso existam arquivos
fisicos de documentos confidenciais, estes deverdo ser mantidos em seguranca, devendo
permanecer em ambiente separado e trancado sempre que nao estiverem sendo utilizados.

Durante o periodo em que um Socio ou Colaborador mantiver um documento confidencial em
seu poder, o Socio ou Colaborador devera tomar todos os cuidados necessarios para que
referido documento ndo possa ser acessado ou visualizado por outros Socios ou
Colaboradores, devendo guarda-lo em seguranca sempre que ndo estiver presente. Toda a
documentagdo gerada pelas rotinas da AF Real Estate devera ser arquivada em servidor, cujo
acesso somente € permitido mediante utilizacgdo de login e senha dos Socios ou
Colaboradores previamente autorizados.

Os Sdcios ou Colaboradores que tiverem acesso aos sistemas de informacdo da AF Real
Estate serdo responsaveis pelo uso pessoal e intransferivel do seu login e senha, bem como
por tomar todas as medidas necessarias para impedir o acesso ndo autorizado a estes



sistemas, devendo manter suas senhas e outros meios de acesso de forma responsavel e
segura.

Caso venha a ocorrer falhas nos processos de controle acima mencionados, mesmo que
oriundas de acOes involuntarias dos colaboradores e socios, tais falhas devem ser
comunicadas imediatamente ao Compliance para que sejam tomadas as medias cabiveis para
mitigar 0s impactos e riscos decorrentes, bem como corrigir as falhas que originaram o
vazamento.

3. CONDUTA EM RELAGAO AOS CLIENTES

Os colaboradores da AF Real Estate devem exercer suas atividades com boa fé,
transparéncia, probidade, diligéncia e lealdade, sobretudo em relacdo aos clientes. Os
colaboradores da AF Real Estate devem seguir os seguintes padroes de ética e conduta
estabelecidos nas Politicas e Manuais da AF Real Estate.

Nao obstante, os colaboradores ndao deverdao repassar quaisquer informagdes aos Clientes
que nao por meio dos canais oficiais de comunicagdao, bem como cuidar para que nao sejam
repassadas outras informagoes tratadas como confidenciais e/ou que nao digam respeito ao
Cliente e seus investimentos.

4. CONDUTA EM RELAGAO AO REGULAMENTO DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS
GERIDOS

Os Colaboradores da AF Real Estate devem, no que tange a gestao dos fundos de
investimentos, cumprir fielmente o regulamento de cada fundo ou o contrato previamente
firmado por escrito com os clientes, contrato este que deve conter as caracteristicas dos
servigos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

> Politica de investimentos a ser adotada;

> Descrigao detalhada da remuneragao cobrada pelos servigos;

> Os riscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobilidrios nos
mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidagao futura;

> Os riscos inerentes aos diversos tipos de transacdes com ativos imobilidrios;

O conteudo e a periodicidade das informagdes a serem prestadas ao cliente; e

> Informacgdes sobre outras atividades que o gestor exerca no mercado e potenciais
conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracao da carteira
administrada.
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5. Treinamento

Os colaboradores da AF Real Estate ao ingressarem na empresa ou ao serem nomeados
como colaboradores receberao as politicas e condutas deste manual de regras e
procedimentos e as respectiva orientagoes.



O treinamento dos funcionarios da AF Real Estate serdo divididos entre as seguintes
categorias: (a) treinamento para tratamento de informacgdes confidenciais; (b) treinamento
para decisao de investimento; (c) treinamento para distribuicdo de ativos.

O treinamento para tratamento de informacgdes confidenciais sera realizado de maneira a
transmitir as regras de acesso a informacdes confidenciais da AF Real Estate a seus
colaboradores. Para tanto, sera explanado aos colaboradores, no momento do seu ingresso
na empresa, as regras constantes da Politica de Confidencialidade e Seguranca da
Informacao, de modo a respeitar sempre as diretrizes de confidencialidade, integridade e
disponibilidade descritas nesta. Além disso, os colaboradores estardo sempre a par de todas
as regras especificas e eventuais mudancas da politica no que é referente ao recebimento e
divulgacao de informacgdes, compartilhamento e armazenamento de informagdes e arquivos,
acesso as redes internas e externas, acesso a servico de correio eletronico, telefonia e demais
sistemas de gerenciamento. Faz parte integral da cultura e treinamento de novos
colaboradores da AF Real Estate, o constante conhecimento das regras vigentes da Politica de
Confidencialidade e Seguranca da Informagdo. Tendo em vista a importancia do tratamento
de informagOes sensiveis e confidenciais, todos os colaboradores, sécios e diretores da AF
Real Estate sdo responsaveis por fiscalizar a aplicabilidade dos preceitos estabelecidos em
todas as areas de atuacao da gestora.

O treinamento aos colaboradores, que é relacionado a decisao de investimento deve ser feito
com base nas diretrizes estabelecidas nas seguintes politicas da AF Real Estate: (a) Manual
de Compliance; (b) Politica de Investimentos Pessoais; (c) Politica de Aquisicdo de Ativos de
Crédito Privado; (d) Politica de Aquisicao de Ativos Imobilidrios; (e) Politica de Gestdo de
Riscos; (f) Politica de PLD-FT; (g) quaisquer outras politicas que possam influenciar a decisao
de investimento de qualquer colaborador da area de Gestao. O responsavel pelo treinamento
dos colaboradores com relagdo a decisao de investimentos é o Diretor de Gestdo da AF Real
Estate e deve ser sua prerrogativa fiscalizar os demais colaboradores e 8nforma-los sempre
de pontos de atencao que devem ser considerados nas decisdes. Caso o Diretor de Gestao
conclua que os colaboradores da AF Real Estate ndao estdao seguindo as diretrizes
estabelecidas nas Politicas, sera de sua responsabilidade convocar reunides de treinamento
semanais, a fim de envidar os melhores esforcos para cumprimento das Politicas.

Em ocasidbes em que se detecte a necessidade de treinamento dos colaboradores em
assuntos que envolvam mais de uma das areas mencionadas acima ou assuntos que sejam
comuns as areas de gestdo, distribuicdo, risco e compliance, sera primeiramente convocada
uma reuniao entre os diretores da AF Real Estate para estabelecer as diretrizes especificas do
treinamento que serd passado de forma posterior e geral, aos colaboradores da gestora. Uma
vez definidas as diretrizes dos treinamentos especificos, estes serao transmitidos a todas as
equipes e colaboradores aplicaveis.

A AF Real Estate acredita que métodos especificos para treinamentos ndo sao necessarios em
um primeiro momento, tendo em vista que a AF Real Estate conta com um corpo de
colaboradores que entender as diretrizes estabelecidas em todas as politicas da companhia.
Contudo, havendo a necessidade de realizar um treinamento periddico e especifico sobre



determinado assunto, esta Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacao sera
alterada de modo a prever dito treinamento.

O sécio, diretor ou colaborador que falhar em seguir as instrucdes determinadas nesta e
outras Politicas aplicaveis, sofrerd uma adverténcia e a depender de eventual dano a
organizagao, sofrera sangao interna ou podera ser desligado da AF Real Estate por ndao seguir
as diretrizes estabelecidas.

Ainda, por ocasido da substituicdo dos responsaveis ou por mudanca de legislacdo ou fato
relevante, sera ministrado um treinamento coordenado pelo gestor de controles internos para
os colaboradores envolvidos, com o objetivo de reforcar na equipe a compreensao e a
necessidade de observancia das normas e regras acima mencionadas.

O registro deste controle interno podera ser constatado por atas de presenca em meio
eletronico, arquivadas em pasta digital relacionada ao assunto.
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