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Offre d emploi

Gestionnaire meédias sociaux

Date limite d'application : 30 avril



A propos de nous

Nordet & Co est une agence axée sur la stratégie, le design et le
marketing. Notre équipe, composée de strateges et de créatifs.ves,
aide les organisations et les entreprises a atteindre leur plein
potentiel. CEuvrant au sein de différentes industries, nous
accompagnons les équipes dans 'atteinte de leurs objectifs et la
matérialisation de leur vision.

Nous croyons que le Beau a le pouvoir de changer le monde (en
plus de rendre la vie plus agréable!), ce pourquoi nous utilisons le
design afin d’aider nos clients & maximiser leur impact et étre des
agents de changement.

Vous avez envie de batir un monde a 'image de vos valeurs ?
Ecrivez-nous et allons prendre un café!






Nos clients

Nous avons eu le plaisir de soutenir des dizaines d'entreprises et
d'organisations travaillant dans une variété dindustries. En voici
quelques-unes avec qui hous avons recemment collaboré :
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Les responsabilités

Développer des stratégies
meédias sociaux

Produire les calendriers
éditoriaux

Gérer des comptes de médias
sociaux

Développer, rédiger et mettre en
ligne le contenu

Interagir et faire croitre
les communautés

Créer des visuels en collaboration
avec nos graphistes

Création de contenu et coordination
de shooting photo et vid¢o

Effectuer delaveille de tendances
et de concurrence

Faire de I'analyse de performance
et ¢laborer des recommandations

Assurer la qualit¢ des livrables et
optimiser les comptes clients



Les compétences
recherchees

entiels * essentiels * essentiels * essentiels * essentiels * ess¢

Créativité, autonomie et sens de l'initiative ;

Sens de l'organisation ;

Sens des priorités (bonne gestion du temps) et capacité a respecter les
échéances;

Ouverture d'esprit

Maitrise du francais et de 'anglais écrit et parlé

Maitrise des médias sociaux (Instqgrom, Facebook, Tik Tok, Linkedin etc.)
Connaissance en publicité sur les médias sociaux

Désir d'apprendre et curiosité ;

Esprit d'équipe et de collaboration ;

Connaissance approfondie de Canva et Hootsuite

Désir de batir une carriére stimulante au sein d'une startup en croissance.

utsS * atouts * atouts * atouts * atouts * atouts * atouts * atout

e Attitude entrepreneuriale (aime relever les défis et trouver des solutions
créatives) ;

e Connaissance de la suite Google ;

e Expérience a son compte, au sein d'une entreprise ou d'une agence ;

e Habiletés & monter des présentations ;

e Connaissance et maitrise de diverses plateformes telles que : Linktree,
Typeform, Hootsuite, Later, Meta Business, Facebook Ads.

e Notions de montage vidéo et de photographie

e Aptitudes en rédaction et grande connaissance de la grammaire, de
I'orthographe et de la ponctuation tant en frangais qu’en anglais
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La fondatrice:
Lara Emond

En tant que fondatrice de Nordet & Co,
Lara ceuvre aupres d'entrepreneurs et de
dirigeants d'organisations en croissance
tant au Canada qu'd I'étranger. Elle a eu
pour clients des centaines d'entreprises
dont Desjardins et C2 au cours de sa
carriére qui 'a amené a travailler en
Europe, en Asie et en Amérique du Sud. La
grande expertise de Lara en tant que
consultante et stratége d'affaires ainsi
que sa passion pour I'entrepreneuriat I'ont
mené a étre nommeée dans le top 30 sous
30 ans d'Infopresse/Vice et a devenir 'une
des plus jeunes Administratrices de
sociétés certifiées (ASC)

Pour en savoir plus, rendez-vous sur Lara Emond.



https://www.linkedin.com/in/laraemond/

Les avantages

-~

Bonus pour référencement de clients .

Salaire a définir selon les expériences et diplédmes

Journées Youtérus

Journées bien-étre (santé mentale)

Horaires flexibles

Titres de transport remboursés & 50% sur présentation de la facture (temps plein) et

de maniére proportionnelle au nombre d’heures travaillées (temps partiel)
Possibilité de télétravail (post-pandémie)

Activités sociales sympa

Produits hygiéniques féminins fournis au bureau

Café, thé, matcha fournis au bureau

Les p'tits extras

e Diner dintégration avec la fondatrice
e Possibilité d'évolution, 'agence est en pleine croissance,
il y a donc de belles opportunités a saisir !
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Au plaisir de collaborer!

Cavousparle?
Faites-nous parvenir votre candidature.

La date de début sera déterminée conjointement avec la personne
sélectionnée. Le salaire sera défini en fonction de I'expérience et du diplome du
candidat. Seules les personnes retenues seront contactées.

Postule, au plus tard, le 30 avril en faisant parvenir ton CV par courriel en nous
expliquant en 5 points pourquoi tu es le.la personne que I'on recherche !

Aussi, n'hésitez pas & nous envoyer vos créations sur les médias sociaux et les
liens des comptes que vous avez gérés pour nous en mettre plein la vue.

Des questions ? Contactez-nous !
581.999.9420

lara@nordet.co
www.nordet.co



