Portfolio firmy

Do zaiided si dovolujeme madi preds foarend pirny

KDO JSME A CO DELAME?

Inpram tvorime jako platformu odborniku, kteri spolecné pracuiji
na rozvoji podnikani firem z mnoha odvétvi.

Jsme trenéri, konzultanti a manazeri.

Pomahame lidem vyuzivat v praci to, v ¢em jsou opravdu nejlepsi. Bavi nas tvorit
vzdélavaci programy na miru a soustredime se na méritelné vysledky kazdého z nich.

Budujeme novy zpusob prace a radujeme se z transformacnich vysledku nasich klientu.
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ZMERIME VASE TALENTY

a zajistime, ze nezustanou v supliku
#PsychometricRyTest #CliftonStrengths34 #Gallup

Jsme hrdi dodavatelé metodiky CliftonStrengths34 od Gallupu

na ceskem a slovenském trhu od roku 2017. Zprostredkujeme
testovani silnych stranek, zajistime konzultaci k plnému pochopeni
vysledku testu a zavedeni do praxe. Kontinualni
rozvoj jedince podpofime nasi talentovou rozvojovou
aplikaci a moznosti ucasti na mésicni komunité
stejné naladénych lidi. Jak jednotlivec tak

i firma muze navazat na dalsi rozvoj.

()
O K 014 ‘g Vyhotoveni psychometrického testu CliftonStrengths34:
r Ucastnik zjisti své talenty! Ano, kazdy je ma!

| A.sigaiticacse
1 2. Funaristic
| = ndbdduizatien

e) Konzultace s talentovym expertem: |t
2 Y@

Ucastnik se ponofi hloubé&ji a pochopi své talenty v praxi!

=
e ’{/ 014 Eﬂ Komunita a rozvojova talentova aplikace jako 2 benefity pro nase klienty:
r Vime, jak dulezita je praxe pro rust!

j/\
Kazdy, kdo si u nas vyhotovi psychometricRy test CliftonStrengths34 ziskava tyto 2 benefity.

Balickova cena

S - e 9
¥, o+ 2 + S

test s vysledkem 90 min. vstup rozvojova talentova
v ceském jazyce konzultace do komunity aplikace modul “akéni plan”
l l I ]
J

— & 8100 KC bezDPH
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ROZVOJOVA DIGITALNI APLIKACE

Kazdodenni vyuzivani svych talentu
a budovani silnych stranek na jednom misté!

[

; Vysledky Vaseho g Charakteristiky
- talentového testu jednotlivych talentu

-

Irgram

T rajsiliviii talenty jBo
Virtahove

B |
Clenstvi v Inpram / Interaktivni ¢ast k nastavovani
talentoveé komunité Vaseho osobniho rustu

E Prehled a prace p Databaze metodiky

s tymem CliftonStrengths

.. @ mnoho dalsich moznosti

Nabizené moduly

L4

v/

Akéni plan Tymy Kou¢
(dozivotne zdarma) (navyseny modul) (navyseny modul)

A TRAMTELHOET!

KOMUNITA

Misto, kde se jednou mésicné sejdeme online a spolecné
rozvijime témata seberozvoje a talentove metodiky
CliftonStrengths. Vzdy se probiraji projevy 2 talentu do
hloubky. Komunita je unikatni v tom, ze se setkavaji ruzni lidé,
raznych zajmu, které spojuje spolecny zajem o rust.
Jedineénost komunity tkvi v kazdém z vas. U&astnik zde ma
moznost budovat a obstaravat zasazene seminko rozvoje!

Inpram.cz

Q Kontaktni email: EE Tel. &islo:
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OTEVRENE
KURZY A VYCVIKY
PRO JEDNOTLIVCE

#PridejSe

V prubéehu roku mame nékolik otevienych vycviku pro rozvoj
jednotlivel. At uz to jsou lidé z firem, kteri maji zajem o to stat se
ambasadory talentové metodiky ve firmé a nebo konzultanti,
lektori, koucoveé na volneé noze, kteri se chtéji rozvijet v talentech
a jinych rozvojovych tématech, vsichni jsou vitani.

Stala nabidka kurzu v prubehu roku:

Barrett model v tymoveé a firemni kulture 2 DNY
#CultureBuilding #BarrettValuesCentre

Ziskate novy uhel pohledu na sve vnitfni nastaveni, které zasadne ovlivauje, jak se v konkrétnich zivotnich
situacich rozhodujete. Naucite se jak primo ovlivnit svoji psychickou a emocni stabilitu a jak vytvorit
motivujici a inspirujici pracovni prostredi.

Vedeni talentove konzultace a koucinku 3 DNY
#CliftonStrengths #Gallup

Stali byste se radi profesionalem na vedeni konzultace a coachingu zalozené na talentove metodice
CliftonStrengths34 od Gallupu? Nabizime prilezitost, jak si osvojit metodiku CliftonStrengths a naucit se s ni
pracovat.

Prace s talenty vtymu 1 DEN
#CliftonStrengths #Gallup

Mate uz zkusenosti s individualnim pristupem talentove metodiky CliftonStrengths od Gallupu a zajima vas,
Jjak toto know how prevést do prace v tymu? Pak toto je vycvik pro vas.

Pro aktualni prehled otevrenych kurzu kontaktujte: dominika.sucha@inpram.cz,
nebo nas navstivte na webu: https.//www.inpram.cz/otevrene-Rurzy.

Neni zde téma, které vas zajima?

Ozvéte se nam a uvidime, co pro vas muzeme udélat. Vzdy mame néjake to eso v rukavu.
Cena za jeden vycvikovy den 8 250 K¢ bez DPH / os.

Inpram.cz

a Kontaktni email: CE Tel. gislo:
vojtech.paril@inpram.cz +420 730 807 886 INPRAM as. making waves
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Mate ambice stat se Inpram
Certified Talent Coach?

Stante se Inpram certifikovanym CliftonStrengths konzultantem. Projdéte vycvikem,
prohlubte své znalosti talentové problematiky a stante se ¢leny komunity konzultantu.

@ A

test a konzultace
CliftonStrengths 34

6 dni talentového
° a hodnotovéeho vycviku

e) 6 konzultaci

° se zpétnou vazbou

" certifikacni

osobni konzultace

v/

\\’ modul "koué’ po dobu
< platnosti certifikace (2 roky)

»
Celkova cena za certifikacni vycvik:
4 y

‘ @ 73 400 K& bezDPH /o

Dale nabizime kouc€ink, mentoring ve zminénych tématech, facilitaci

kritickych transformacnich iniciativ, ¢i outdooroveé teambuildingové programy.
Programy vzdy tvofime s klientem na miru dle jeho konkrétnich potreb.

iInpram.cz
= E P
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NABIDKA

TRENINKU PRO FIRMY

N

v

#ProgramyNaMiru

Talenty a kultura

#Gallup #CliftonStrengths #StrengthsBasedlLeadership #BarrettValues #CultureBuilding #TriballLeadership

Urid své talenty 0,5-2 DNY

Uvodni talentovy workshop pro management

i zaméstnance. Gallup testovani pro 0,5 denni kurz
neni nutne, pro navazujici dny vyrazne zveda
ucinnost, dopad a udrzitelnost.

Strengths Based
Leadership 1 DEN

Zavedeni 4 nejdulezitéjsich prvku do vlastniho
leadershipu. Budovani duvery, upevnéni stability,
prinaseni nadegje a perspektivy, projevovani
lidskosti a soucitu.

&

Excelentni talentove tymy 1 DEN

Pochopeni rozdilnosti kolegu a nastaveni efektivni
spoluprace s vyuzitim unikatnich talentu v tymu.
Prace s talentovym tymovym gridem.

Vrozené talenty
v roli leadera 1 DEN

Vyuziti autentického zpusobu fungovani ve sve

pracovni i zivotni roli. Vyuziti Gallup Leadership

know-how. \Workshopu predchazi talentovy test
a konzultace.

Moje hodnoty a prostredi,
kde chci pracovat 0,5-1 DEN

Uvodni workshop k praci s hodnotami pro
management i zameéestnance. Soucasti je test
osobnich hodnot Barrett Values Centre.

Culture Building 1 DEN

Jak vybudovat spolupracujici tymovou kulturu
postavenou na budovani tymovych hodnot

a konceptu kmenoveého vudcovstvi (Tribal
Leadership).

Dale nabizime koucink, mentoring ve zminénych tématech, facilitaci
kritickych transformacnich iniciativ, ¢i outdoorové teambuildingové programy.
Programy vzdy tvofime s klientem na miru dle jeho konkrétnich potreb.

a Kontaktni email: EE Tel. &islo:
vojtech.paril@inpram.cz +420 730 807 886
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Soft-skills

NABIDKA TRENINKU PRO FIRMY

#ProgramyNaMiru
—_ -

#HybridLeadership #GrowthMindset #Coaching&Mentoring #Wellbeing

Hybrid Leadership 0,5-2 DNY

Specifika fizeni vzdalenych tymu. Kurz plny
sdileni mezi ucastniky a praktickych nastroju

z leadershipu a agility se zamérenim na zméenu
leadershipoveého stylu.

Budovani motivace 1 DEN

Motivace zaméstnance postavena na naplnéni

jeho osobnich potreb a hodnot. Nacviky vedeni
motivacnich rozhovort 1 na 1 a prace s motivaci
v tymu.

Nastavovani cilti 1-2 DNY

Nastavovani opravdu fungujicich cilt pro
Jjednotlivce i tymy, vyuziti konceptu KPIs a OKRs.
Vytvareni tymoveho commitmentu a efektivni
empowerment zaméstnancu.

Time Management 1-2 DNY

Zaklady efektivhiho Time Managementu
postaveného na konceptu 5 navyku (D. Allen,
Getting Things done) a praci s rozdilnostmi
talentovych skupin (Gallup).

Facilitacni dovenosti 1+1 DEN

Zaklady efektivni facilitace v offline (1 den) nebo
online (1 den) prostredi. Vyuzivani facilitacnich
technik a kolaborativnich nastroju. Moderace

a mediace.

Stress Management 1 DEN

Zvladani akutniho a dlouhodobého stresu, reakce
na neustalou zmeénu, uzavirani kruhti, omezovani
rozpracovanosti a podpora efektivniho Time
Managementu.

Koucink a mentoring 2+2 DNY

Budovani autentického leadershipu a zmeéna
leadershipoveho stylu smérem k podpore

a inspiraci. Zakladni koucovaci techniky a jejich
trénink v rolovych situacich.

Vedeni rozhovorulnal 1 DEN

Trénink vedeni rozhovoru 1 na 1 smérem

k vytvoreni uzkého a neformalniho vztahu se
zameéstnancem, podpore vykonu, motivace
a dlouhodobého rozvoje.

Growth Mind-set 2 DNY

Rustove vs. fixni mysleni a jak to rustové budovat.
Trénink postaveny na osobnich transformacnich
cvicenich ménicich pristup k vyzvam, se kterymi se
Vv praci potykame.

Komunikacni dovenosti 2 DNY

Komunikacni modely a kognitivni zkresleni,
nejcastejsi pasti efektivni komunikace, reseni
konfliktd, nenasilna komunikace a dosahovani
shodly.

Prezentacni dovenosti 1-2 DNY

Verejne vystupovani, formaty nejefektivnéjsich
prezentaci, dynamika projevu, Story Telling
a improvizace, efektivni prezentace online.

Wellbeing a osobni
rovnovaha 1-2 DNY

5 piliru Wellbeingu, budovani vnitfni osobni
rovnovahy, schopnost efektivne relaxovat a dobijet
energii pri narocném vykonu.

Efektivni relaxacni a meditacni cviceni.

Dale nabizime koucink, mentoring ve zminénych tématech, facilitaci
kritickych transformacnich iniciativ, ¢i outdoorové teambuildingové programy.
Programy vzdy tvorime s klientem na miru dle jeho konkrétnich potreb.

a Kontaktni email: CE Tel. Cislo:
vojtech.paril@inpram.cz +420 730 807 886

Inpram.cz

INPRAM a.s. making waves


https://inpram.cz

d/\pnc,\/\‘\\

making waves

NABIiDKA TRENINKU PRO FIRMY
#ProgramyNaMiru

Agile a Change Management

#AgileLeadership #ChangeManagement #Scrum #OKRs #ProjectManagement #Design #Prince2

Inspiring Project Leaders 2 DNY

Moderni projektove rizeni postavené na Waterfall
pristupu doplnéného o ty nejefektivnejsi Agile
prvky pouzitelné v jakemkoliv tymu.

Agile Leadership 1 DEN

Kurz zaméreny na vyuziti agilniho mind-setu

v leadershipu (Fail-fast, Feedback, Empowerment,
Kanban) a jeho praktickeé aplikaci do kazdodenniho
zpusobu fungovani.

Sales

#StrengthsBasedSales #ClientValue #CustomerBuyingCycle

#Negotiation #PipelineManagement

Obchod postaveny
na hodnoté 2 DNY

Trénink vychazejici z metodiky Creating Client
Value od autora SPIN metody. Zména pohledu
obchodnika na to jak klient nakupuje. Prace

s jednotlivymi fazemi nakupniho cyklu.

Strengths Based Sales 2 DNY

Budovani osobniho obchodniho stylu postaveného
na silnych strankach. Metodicky zaklad v metodice
Gallup a Obchodé postaveném na hodnote.

Uzaviraci techniky 1 DEN

Vytvareni hodnoty a vybudovani naléhavosti
smérem k urychleni posunu obchodniho cyklu
kupredu. Typologie klientu a zakladni uzaviraci
techniky z metodiky SPIN.

Basics of Agile 2 DNY

Zaklady Agile pristupu - Scrum, Designh Thinking
a Kanban v ramci interaktivniho tréninku
vyuzivajicim pripadoveé studie a agilni simulaci
Lego4Scrum.

Certifikacni kurz

Prince2® 3-5 DNU

Priprava a zajisténi oficialnich zkousek
mezinarodniho standardu Prince2® (Foundation
i Practitioner) a Prince2 Agile® v ramci
akreditovaneho kurzu.

Vyjednavani a naroéné
rozhovory

Techniky vyjednavani a dosahovani
vyjednavacich cilt. Zvladani emocné narocnych
situaci a psychologie komunikace v obchodé.

& 1 DEN

Priority a Pipeline

Management 1 DEN
Rizeni obchodni pipeline, vybér klientd s nejvétsim
potencialem a fizeni investice vlastnich kapacit

a pozornosti do nejhodnotnégjsich obchodnich
pripadu.

Dale nabizime koucink, mentoring ve zminénych tématech, facilitaci
kritickych transformacnich iniciativ, ¢i outdoorové teambuildingové programy.
Programy vzdy tvorime s klientem na miru dle jeho konkrétnich potreb.

a Kontaktni email: CE Tel. Cislo:
vojtech.paril@inpram.cz +420 730 807 886
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Milan Paril

#Transformace #Gallup #Kultura

Milan je zakladatelem Inpramu. Je to konzultant a kouc¢
specializujici se na transformaci, firemni strategii, firemni kulturu,
talent management a obchod. Klade duraz na rozvoj pfirozenych
silnych stranek a jejich plné vyuziti pro napln role v organizaci.
Je certifikovany Gallup a Barrett Values Centre kouc.

Mimo prace v Inpramu je garantem talentové ZS Eduard,
@ +420 724 710 005 spolumajitelem jachtarské eventove agentury Limit Yacht
milan.paril@inpram.cz a expertem v start-upovém inkubatoru JIC Brno.

Vaclav Huk

#HybridLeadership #Projekty #Agile

Vaclav je spolumajitelem Inpramu. Je to trenér, agilni

kouc a projektovy manazer se zkusenostmi z financniho, IT,
strojirenském a farma sektoru. Vénuje se leadershipu a zavadéni
agilni / projektové kultury do denniho fungovani firem. Casto
pracuje s koucovacim pfistupem a silnymi strankami Gallup
CliftonStrengths.

Je certifikovanym trenérem mezinarodnich standardt PRINCE2® @ TR B
a PRINCEZ2 Agile® a je spolumajitelem vaclav.huk@inpram.cz
jachtarske eventové agentury Limit Yacht.

Jaroslav Kala

#Obchod #Gallup #Coaching

Jarek v Inpramu vede obchodni, talentové a hodnotovée workshopy.
Diky zkusenostem z primého vedeni lidi je idealnim kouc¢em pro
stredni a Top management. Jarek je skvély v motivaci zamestnancu
a umi obchodnikim pomoci najit jejich vlastni cestu ke klientovi.

V Inpramu ma 10ti letou praxi s koucinkem a vedenim workshopu.
Je certifikovanym trenérem Inpram.

(@ 420724 511 481 , . i .
_ _ Ma vlastni maklérskou spolecnost a vede tym lidi,
Jaroslav.kala@inpram.cz ktefi profesionalné obstaravaji privatni finance svych klientu.

Kontaktni email: Tel. &islo: i n ra m ' CZ
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Vojtech Krmicek

#Konzultace #Gallup #CliftonStrengths

Vojta v Inpramu vede talentoveé a hodnotove workshopy.

Diky dlouholetym zkuSenostem s individualnim rozvojem Lidi

i s vedenim tymu je idealnim koucem a mentorem jak pro
jednotlivce, tak i pro manazery a teamleadery. Dlouhodobé se
zaméruje na témata facilitace a rozvoje firemni kultury.

@ +420 608 709 463 Na pl]dé JI(; se za,méFovall na pqdporu zaéi_ngji;ich ﬁrem, ,
zmeénu vzdélavaciho systému, vyuku podnikani na brnénskych

vojtech krmicek@inpram.cz univerzitach a byznys consulting.

Gabriela Budinova

#Konzultace #Gallup #CliftonStrengths

Gabca v Inpramu vede talentové a hodnotove konzultace

a workshopy se zameérenim na silné stranky a vénuje se

i teambuildingum a praci s tymy. Navic zajistuje softskillove
workshopy k motivaci a dosahovani cilu. Je certifikovanym
trenérem a konzultantem Inpram.

Vystudovala Ucitelstvi jazyku pro specificke ucely na
francouzskeé Université d'Artois v Arrasu. Ma hojné zkusenosti @ +420 602 304 786
z lektorske a skolici ¢innosti v korporatnim prostredi. gabriela.budinova@inpram.cz

Kontaktni email: Tel. &islo: i n ra m ' CZ
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vojtech.paril@inpram.cz +420 730 807 886 INPRAM as. making waves
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MYSLIME
NA BUDOUCNOST

10 % ze zisku spolecnosti Inpram, a.s. jde na podporu
ZS Eduard, kde déti rozviji své talenty jiz od 1. tridy.

U wts

Vice na: zseduard.cz

Inpram.cz
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