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L’AUTO-ÉVALUATION DES COMPÉTENCES  
COMPORTEMENTALES DES PROFESSIONNELS DE SANTÉ

ENZYME est une approche d’auto-évaluation des 
compétences comportementales (soft-skills), 
développée exclusivement par CATALYSE pour 
les professionnels du secteur de la santé. 

Cette approche leur permet de s’auto-évaluer selon  
4 dimensions.

LES MODALITÉS D’ENZYME

❱  Administration d’un questionnaire en ligne (environ 15/20 min.)

❱  Envoi d’un rapport individualisé comportant la comparaison avec son groupe de pairs  
et des pistes de développement personnalisées 

PARCE QUE LE SAVOIR-FAIRE, SEUL, NE SUFFIT 
PAS. LE SAVOIR-ÊTRE COMPTE ÉGALEMENT.

ET VOUS, QUI S’OCCUPE DE VOUS ?
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Quelques options complémentaires :


