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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens da portaria MTE - N° 3714/2023

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios fol
elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacdes previstas
no Decreto n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.

Como parte das diretrizes estabelecidas, todos os estabelecimentos
que tivessem 100 ou mais empregados em 31/12/2023, incluindo a
FortBrasil, foram obrigados a preencher ou revisar o Relatorio. Porém,

na publicacdo dos relatdrios em 21/03/2024, o MTE considerou a base de
empregados de 31/12/2022.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
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UMIAD E RECONSTRUCAD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 60,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,7%
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Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 B Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupacdes nivel superior

Trab. de Servicos Administrativos

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta caculo da dif erenga, para sdrio de contratagdo ou para remuneragio méda, pode ter ocorrido um dos
seis mativos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter mencs detrés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres nacuele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguee grupo ccupacional.

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Dis ponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de frabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Re

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Em 2022, as mulheres de nosso time ocupavam 81% das funcdes operacionais
(Promotor Comercial, Atendente e Recuperador de Crédito), 45% das areas
administrativas ou de tecnologia e 52% das posicdes de lideranca. Com isso,
embora a métrica utilizada pelo MTE sugira uma forte disparidade salarial entre
Mmulheres e homens, essa discrepancia pode ser em grande parte atribuida a
predominancia de mulheres em funcdes operacionais, que geralmente tém
salarios mais baixos do que outras areas da organizacao. Isso auxilia na
Interpretacao do percentual nao desejado e destaca a importancia de considerar
O contexto especifico ao analisar os dados salariais.

Reconhecemos que ainda temos aprimoramentos na jornada rumo a equidade
salarial. Juntos, vamos trabalhar para alcancar um futuro em que essa igualdade seja
uma realidade indiscutivel, ndo apenas na FortBrasil, mas em toda a sociedade!
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