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O Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios foi
elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
servindo exclusivamente para cumprimento das obrigações previstas
no Decreto nº 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.

Como parte das diretrizes estabelecidas, todos os estabelecimentos
que tivessem 100 ou mais empregados em 31/12/2023, incluindo a
FortBrasil, foram obrigados a preencher ou revisar o Relatório. Porém,
na publicação dos relatórios em 21/03/2024, o MTE considerou a base de
empregados de 31/12/2022.





Em 2022, as mulheres de nosso time ocupavam 81% das funções operacionais
(Promotor Comercial, Atendente e Recuperador de Crédito), 45% das áreas
administrativas ou de tecnologia e 52% das posições de liderança. Com isso,
embora a métrica utilizada pelo MTE sugira uma forte disparidade salarial entre
mulheres e homens, essa discrepância pode ser em grande parte atribuída à
predominância de mulheres em funções operacionais, que geralmente têm
salários mais baixos do que outras áreas da organização. Isso auxilia na
interpretação do percentual não desejado e destaca a importância de considerar
o contexto específico ao analisar os dados salariais.

Reconhecemos que ainda temos aprimoramentos na jornada rumo à equidade
salarial. Juntos, vamos trabalhar para alcançar um futuro em que essa igualdade seja
uma realidade indiscutível, não apenas na FortBrasil, mas em toda a sociedade!




