
BEWERBERMANAGEMENT-SYSTEM
ONAPPLY PRO | FUNKTIONEN



DAS BEWERBUNGSERLEBNIS: 
STELLENANZEIGEN UND 
KARRIERESEITE ERSTELLEN
STELLENANZEIGEN-EDITOR
Erstellen Sie im 
Handumdrehen mit 
unserem Baukasten eine 
Stellenanzeige, die für alle 
Online-Portale optimiert ist.

SUCHMASCHINEN- UND 
JOBBÖRSEN-OPTIMIERT
Strukturierte Daten – das 
Zauberwort, damit Ihre 
Stellenanzeige gut gefunden 
wird. Mit unserem Baukasten 
sind Ihre Stellenanzeigen 
suchmaschinenoptimiert.

INTERNE KARRIERESEITE
Legen Sie eine interne 
Karriereseite an, auf die 
nur Ihre Mitarbeiter*innen 
zugreifen können. 

KARRIERESEITE
Begeistern Sie 
Bewerber*innen mit einer 
professionellen Karriereseite, 
die immer auf dem neusten 
Stand ist. Ganz einfach und 
ohne die Hilfe der 
IT-Abteilung.

KARRIERESEITEN-FEED
Falls Sie Ihre eigene 
Karriereseite haben und einen 
Feed benötigen, stellen wir 
diesen per Widget, XML oder 
JSON zur Verfügung.

MOBIL-OPTIMIERT
Ihre Stellenanzeigen 
werden automatisch für alle 
Endgeräte optimiert.

ANZEIGEN-VORLAGEN
Sparen Sie wertvolle Zeit 
und arbeiten Sie nicht 
doppelt. Erstellen Sie die 
Stellenanzeigen, die Sie 
benötigen und verwenden Sie 
diese immer wieder.

EMPLOYER BRANDING
Sie können Ihre 
Stellenanzeigen in Ihren 
Unternehmensfarben 
darstellen, mehrere Bilder 
und ein Video einbinden.

BEWERBUNGSFORMULARE
Passen Sie das 
Bewerbungsformular Ihren 
eigenen Bedürfnissen 
an. Stellen Sie den 
Kandidat*innen schon bei 
der Bewerbung essentielle 
Fragen. 

KARRIERESEITEN FÜR 
TOCHTERUNTERNEHMEN
Sie können auch für jedes 
Tochterunternehmen eine 
eigene Karriereseite anlegen.



MIT NUR 
EINEM KLICK 
SCHALTEN
KOSTENLOSE JOBBÖRSEN
Mit onapply schalten Sie 
Ihre Stellenanzeige auf 
vier Jobbörsen kostenlos 
(Kimeta, Google for Jobs, 
Bundesagentur für Arbeit 
und indeed).

SOZIALE MEDIEN
Sie können die 
Stellenanzeigen online 
teilen. Die Darstellung ist für 
Facebook, Xing und LinkedIn 
optimiert.

PREMIUM-JOBBÖRSEN
Als erfahrene Agentur 
haben wir 400+ Partner-
Jobbörsen. Dazu gehören 
Generalisten wie StepStone, 
aber auch Spezialisten für 
jedes Fachgebiet. Sogar 
Schaltungen im Ausland sind 
möglich.

STARK RABATTIERTE 
ANZEIGENPAKETE 
Profitieren Sie bei der 
Buchung über onapply 
von stark reduzierten 
Preisen gegenüber der 
Direktbuchung. 

PERSÖNLICHES NETZWERK
Sie können Ihre 
Stellenanzeigen auch ganz 
einfach mit Ihrem privaten 
Netzwerk per sozialen 
Medien, E-Mail usw. teilen.

SHOP 
Im Jobbörsen-Shop können 
Sie eigenständig einzelne 
Anbieter oder Jobbörsen-
Pakete buchen.

MEDIENBERATUNG
Wenn Sie offene Fragen 
haben, stehen wir Ihnen 
jederzeit mit persönlicher 
Beratung zur Seite. 



EINFACH 
PROZESSE
OPTIMIEREN
TRANSPARENTES UND 
FAIRES PREISMODELL
onapply PRO kostet pro 
Monat und ausgeschriebener 
Stelle 20 EUR. So haben Sie 
jederzeit die volle Kontrolle 
über anfallende Kosten. 

REKRUTIERUNGSTEAMS
Legen Sie fest, welche Ihrer 
Kolleg*innen bei welcher 
Ausschreibung Bewerbungen 
einsehen und mitentscheiden 
können.

ADAPTIERBARE 
BEWERBUNGSPHASEN
Erstellen Sie einen 
individuellen 
Bewerbungsprozess, der zu 
Ihrem Unternehmen passt. 
Mit onapply wissen Sie immer, 
in welcher Phase sich ein/e 
Bewerber*in gerade befindet.

KALENDER
Koordinieren Sie Interview-
Termine mit Ihren 
Bewerber*innen und 
Kolleg*innen zentral aus 
dem System heraus (Outlook, 
Google Calendar, iCal, ics 
kompatibel).

STATISTIKEN
Schauen Sie sich genau 
an, von welcher Jobbörse 
Ihre Bewerber*innen 
kamen, wie lange der 
Rekrutierungsprozess 
gedauert hat, an welchen 
Stellen Sie eventuell Zeit 
verloren haben und wie 
zufrieden die Bewerber*innen 
waren.



DAS BEWERBERPROFIL: 
EIN ORT FÜR ALLE 
INFORMATIONEN
BEWERBUNGSVERLAUF
Sie behalten den ganzen 
Bewerbungsverlauf an einem 
Ort im Überblick: Wann wurde 
welche E-Mail geschrieben? 
Wer hat wen wie bewertet? 
Was sind die nächsten 
Schritte?

ALLE UNTERLAGEN 
AN EINEM ORT
In welcher E-Mail waren 
die wichtigen Dokumente? 
Habe ich die Dokumente 
auf meinem PC? Schluss mit 
diesen Fragen. Mit onapply 
sind alle Bewerberdaten an 
einem Ort und noch dazu 
datenschutzkonform.

BEWERBERRANKING
Nutzen Sie unser 
automatisches 
Bewerberranking und/oder 
vergeben Sie selber Ranking-
Sterne.

DUPLIKATSUCHE
Hat sich jemand schon 
einmal beworben? Unsere 
Duplikatsuche findet es 
heraus und zeigt Ihnen alle 
Stellen, auf die sich die Person 
schon beworben hat.

DSGVO-KONFORME 
LÖSCHUNG
Wir informieren Sie, wenn 
Bewerbungen länger als 6 
Monate in Ihrem System 
liegen und gelöscht werden 
müssen. Mit onapply löschen 
Sie datenschutzkonform.

TALENTPOOL
Sie haben talentierte 
Bewerber*innen, die Sie auch 
länger als 6 Monate speichern 
wollen? Laden Sie sie einfach 
in Ihren Talentpool ein.

VERSCHLAGWORTUNG
Sie wollen Bewerber*innen 
schneller wiederfinden? 
Nutzen Sie einfach unsere 
Bewerberverschlagwortung 
wie zum Beispiel 
#staplerschein oder 
#javascript.

BEWERBERDATEN-
DOWNLOAD
Sie benötigen die 
Bewerberdaten zum 
Onboarding oder in 
Ihrem ERP-System? 
Mit onapply können 
Sie das Bewerberprofil 
datenschutzkonform 
downloaden.

CHAT MIT KOLLEG*INNEN
Kommunizieren Sie mit 
Ihren Kolleg*innen an einem 
zentralen Ort. Diskutieren Sie 
und hinterlegen Sie wichtige 
Informationen.

BEWERBER-SCORECARD
Legen Sie fest, welche 
Eigenschaften und 
Fähigkeiten wichtig sind. 
Interviewer können sich 
an diesen orientieren und 
bewerten.

AUFGABEN & 
ERINNERUNGEN
Legen Sie To-Dos für sich 
und Ihre Kolleg*innen fest: 
Wer soll was wann tun? Das 
System schickt Ihnen und 
Ihren Kolleg*innen dazu 
automatisch Erinnerungen.

BEWERBER*INNEN 
BEWERTEN
Bewerber*innen nach klaren 
Kriterien bewerten und im 
Team Entscheidungen treffen.



SUPPORT, 
DATEN, 
BENUTZER
BENUTZERROLLEN
Sie benötigen verschiedene 
Zugriffsberechtigungen 
für Ihre Kolleg*innen? 
Kein Problem. Mit onapply 
können Sie verschiedene 
Berechtigungen festlegen.

DASHBOARD
Sehen Sie sofort beim 
Login, was als nächstes 
getan werden muss. Wie 
viele Bewerbungen sind 
eingegangen, welche Stellen 
laufen bald ab, und welche 
To-Dos sind noch offen?

SOFORT-SUPPORT
Wir lassen Sie und Ihre 
Kolleg*innen nicht alleine. 
Wir stehen Ihnen jederzeit 
hilfsbereit per Chat, Telefon 
und E-Mail zur Verfügung.

KOSTENLOSE UPDATES
Unser System wird ständig 
verbessert. Sie erhalten 
alle Updates kostenlos und 
regelmäßig.

DSGVO-KONFORM
Durch onapply wird der 
Bewerbungseingang, das 
-management und die 
-löschung DSGVO-konform.

ZENTRALE 
KOMMU-
NIKATION
E-MAILS VERSENDEN
Schicken Sie (automatisierte) 
E-Mails direkt aus onapply 
heraus. Behalten Sie immer 
den Überblick wer, was und 
wann an die Bewerber*innen 
gesendet hat.

E-MAILS ERHALTEN
Genau wie Sie E-Mails 
aus onapply versenden, 
erhalten Sie Antworten der 
Bewerber*innen direkt in der 
Software und behalten so die 
gesamte Kommunikation an 
einem Ort. 

E-MAIL VORLAGEN
Erstellen Sie ganz 
einfach automatische 
Eingangsbestätigungen, 
Vorlagen für Einladungen, 
Absagen oder sonstige 
E-Mails.

SERIEN-E-MAILS
Versenden Sie mit wenigen 
Klicks personalisierte Serien-
E-Mails (z. B. Massenabsagen).



WAS 
KÖNNEN WIR 
FÜR SIE TUN?
Wir freuen uns darauf, 
Sie ins E-Recruiting zu 
begleiten! Kontaktieren Sie 
uns gerne, wenn Sie onapply 
ausprobieren möchten oder 
noch offene Fragen haben. 
Unsere Kundenberater*innen 
sind persönlich für Sie da:

+49 69 348 7986 0

info@onapply.de
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