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1. NAMEN IN CILJ USMERITEV KORPORATIVNEGA UFRAVLJIANIA

Omoved ¢ilj delnitke drathe, ki opravija pridobinso dejaveost, je maksimiranje vrodoosti

Poslasstve drutbe Geand hotel Union dd. je:

« da poshuje z dobitkom, ki daje Rastniky zadovoliv donos v konkurendnem okelje in, I
daje modnost Botcds za nadaljn)i avey.

- da pedi domadim in tgeen gosoms udoboo, kvalietno in vamo Nyvanje v hotelih
kategorige 3.4 in § zverdic ter zagotavija gostom ponodbo adrave in kakovostae heane;

- da nudi onganizatorjem dogodkov know Bow in pomol za sspeden potek dogodiox

« da lzbolidsle ponudbo s wsmers defovanje zaposionih Grand hotels Unicm L
irpolnjevanju 2elja in potreb gostov,

« da daje vsemn zaposhenim, ki s svojim deloms wirjujejo In zbolpbeigio ugled Botela,
dolgoralan socialno vamost in modnost Slovela vrodooga 2ivijenja,

~ da je podien in poslovno korekien 2 viem poslovinie okoljem s katerim pribaga v stik ter
wstvacia boristi 2a dobavitelje;

- da sa canovi bogate zpodovine hotela opazno soustvarja kelterno s deadaboo Bvijenpe
mesta |jubljana, megovo pribodeost.

Zapes lstnih wmeritev korporsivnegs uprnljanga je bil sestavljon 7 namenom, & w v napre)
Jamno i jovno opeedelijo nalels, postophd ser krteri, po katerih bo raveala drulba Geand
hotel Umion d 4. in v njenl zastopaiki in pooblatdenci.

Cilf Je lzboljiati, opredeliti dobro prakso dckrvania Grand hotel Unios d.d. i schanirme ra
implemereacijo dobre peskse v dejansko Hienie.

Ta dokument prodstnija komenikacipsko orodje do vseh nosilcey funkel) v Grand hotelo
Unioa 44. in bkrsti posseri javno razkrigie politile korporativiega wpravijaja in glasovanje
WMOMMWW&W:“M
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2. ZAGOTAVLIANIE OSNOV ZA UCINKOVIT OKVIR KORPORATIVNEGA
UPFRAVLIANIA

Deutba Grand hotel Union 4.4 je kenec leta 2011 prevaela viogo nosiloe drudbe ma podrotju
mvols in izvedbe dejavoosti poslovmega hotclintva v skupind ACH. Glede na svetovne
MmkMMWMWWuM
noenje rsti v obstojedih raamenah 2¢lo telavna ali cclo nemogoda. Usmerith se je bilo
potrebao sa sotranjo rast. V detn 2012 je peipojila Hotel LEV, tako, da Grand hotel Unios d.4.
v leto 2010 vaopa ket drutba s Stirimi hoseli (Executive, Busiecss, Lev in Cenanal), »
Lapaciieto 900 Jedidd v 574 sobad. Potencialni trini dele? kapacitet Grand hoecls Unice d.4.
mod [jubljanskion howell zeata 26%.

Drutba Orand hotel Usion dd., Miklofiteva costa |, Ljsbljssa, ima wvelnijeno lastno
mm korporstiveoga  upeavljanja, & peedstavija temel] dobeega
e

delnitariev in soodelelencey v poalovanju drudbe. Grand botol Usion d.d. nenchino streesd k
Wu_wmmmmmmmnm-m
delom, znargem in izkuinjass rasdedeje dolgorodal wpeh drutbe z optimalnim vodecjem in

upeavijanja, na podiagl katevega je upeava odgovorma za vedenje poslov, sadaomi svet pa
nadzoruje poskovange dradbe, Upeava in madoceni svet dratbe aktiveo sodelujeta (aknivno
MMM.MMMMnmm
o strmdegiji, mavoju poshonvania in obviadovanju tvegasy deadbe), har zagotavija nemoteno in
tracaparernnn poskoy anje

Uprava drte aktiveo in alumo objavija vse pomemboe dunovodshe, finanine in druge
informacije, ki b wsegnile wplivati sa posllovne odieditve viagmeliov ali cainteresirane
jovnoati. Zaradi odranitve intogritete drutbe in zaposlenih, wprava dredde Lomunicira 2 vsemi
MIpnmm-mhumwm-ﬁinp
s spodbags odprta in dinamidng kommnikaciie med sprave Sor nadecenim svolom. Uprava
prodsednila nadzomega sveta nemudoma obvedla o pomembaih ki so a
oceno polofaja i posledic, bot tadi za vodenye drulbe. S e

Deutba shebl 2a enskoprawno obesvnavamge vseh deinklarjev drulbe sa malin, & »
pravodasnim i korckim obveitanjem o sklicu in potcku skupiine omogota s spodbuga




mmmuwumwnmwv
pvesi o peedmett doevnega reda, glede miidh postavijatl vpeatanja i prodioge ser biti
esakopesvmo obvelden o speejetih odioditvah sa skupidind).

Usklpevanie posovnih odloditey, tetudh so pogledi nanje veamih razlilnl, jo usmerjeno v
dobeo peibodegega razvojs dradbe. Odloditve uprave drulbe s nadroenega sveta so neodvisne
ia strokovee, peav ko aadaceni svet dredbe neodvisne vrednoti delovanje uprave drudbe ter
poprowtans shebi 23 sadror druthe, kar zagotnifs dober in progloden sistess

Druzba 7 imenovanjemn neodvisne in nepeistrasshe revizijske dratbe zagotoni neodvino =
scpristzansko revizjo miunovodskih izkacov drulbe shladno » strokovesmd i poklicno-
etidnimi revizijskimi sadels in drugimi peavili revidicangs. Uprava dradbe bo odgovarjala na
vie morchitee poxive in plama delaidariev in s tem varovala ugled dredbe, ki je fe kako
pomemdes v danalsgem Casu

L PRAVICE DELNICARJEV IN KLJUCNE LASTNISKE FUNKCUE

Delnitac)i Grand hotela Union .4 imajo pravico o udeledbe pri dobidhu drudbe 2 ovieom na
viino viotka, pravico do odweldenostt o drudi in vplivanje na njene poslovange, predvaess »
sodelovenjemn na skupilimady delnilagier in glmovanjem. Odgovornost za strategijo
posiovanje dradbe je v roksh upesve in nadzomega sveta drutbe, katerega lane labko
detnidarn)i na shepiinah tudi zamenjao

Delnitar)i Orand botels Usdon dd Mabho penice 12 deloe wresaldujcio neposredec na
shogpddid all prebo poobladtencev. Drutha skibi za enakopravno obravnavanje vich
delnidariov drutbe na nadin, da » pravolasnim In korekinim cbvedlangem o skliow in poteku
shupidine omogoda (n spodbujs aktivno izvajanje glasovalne pravice delmlagjey ler omogols
odgoverno invrievanie delnitankid peavic (zagotavije zaneslive podathe o zadevah drutbe,
ki 50 potrebee za presojo prodmetor dncvnega rodic vsak delmidar ima modnost udelelinl
kupiting, repranijati v zvesi & prodmets docvaega reda, glode njih postnijati vpratasga in
predioge 1er i enakopravno obvelden o sprojetih odioditvad na skapidens).

Svoje peavice v zvezi 2 dradbo delnidar)i uresnidujero na skupilini v skladu s pristojnostmi po
20D-1. Skuphino Grand hote! Unica d.d. sklide sprava drudbe sa lastno pobodo, na zabievo
nadromega sveta ali na mbwevo deinilarjev drudbe, i prodvtavijajo vsa) 5% osnovnegs
kapitals dradbe. Delniler, ki zaleva sdhlic skupdline, mora ob 2ahievi upemvi v pisnd obliki
peslodinl deevnd red, prediog shiepa za vsako predlagano todko dnevnega reda, o katerem naj
shpiting odloda ali, do skupiding pei posamezni ¥olki docvnegs reda ne sprejema skiepa,
obvariolitey odhe dnevnega reda

Shupilena je sklicara v roku, ki ga predvideva zakon ter na nalin, kot je dololeno s emumo
veljanmim zakonom ter statutom dratbe. Oradivo za shepilino, vigalno s peedlogi sklepov 2
obeadolitvamd ter vsemi prifogami je delnidarjemn na vpogled ma sededa dnulbe od silics
piine o viljuloo dseva shupddine. Objava sklica skupiline, obrazloditev prodiopoy
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sklepov in ostalo pradivo se objavi na ursdni spletni strani drutbe ywww gh-unionsi in na
splemih sranch | jubljanske borse &.d.

WWQWMM&MMOMM&
30 potrebni 23 presojo dacvnega reds ter izvriujejo svoso pravico do obveldenoat v skladu 2
ZGD-1. Delnitarfl Grand hotela Union &4, lahko polsljajo dndbi tudi zahtevo 2a dodeteo
wtko dnevaoga reds ter peedioge sklepov k totkam dnevnega reda, viijalno 2 volilnies
m.wmuwmmumuwu;

Skupilina na prediog Uprave in Nadsonegs sveta odioda © uponbl bilmdacgs dobila, o
vilini dividende tor nadiss in rokih izpladils dividend, o podelitvi ramreinice spravi =
Nadzomemu svets za preseklo deto, o Imenovanje revizogs 2a sekode letso ter vilini sejnia

Mmmmm-m a drulbe komumicars 2 vsemd
wmnmmummmmmmn
spodtuja odpria in deamidna komundkacija med Upravo ter Nadsoenim svetom.

Shupitina ofioda 2 vetino oddanih glasov, d¢ zakon o statut Grand hotel Union dd ne
dolols drupale.

4. ENAKOPRAVNA IN NEPRISTRANSKA OBRAVNAVA DELNICARIEY

Dyudba Grand botel Union dd. spodbga vae delnikarje & shtiviemu in odgovemems
iovrbevanju njibovils peavic in k modscbojneta  dislogu, ter spolngie nadelo enakopravee in
nepeistrasake obesvnave delnilarjev.

a) Vi Lastniki delnic 50 obeavaavand cnako. Ve delnioe lmago enake pravice. Manjtinsks
delnilar)i w0 allileni prod neposredsiond ali  posrednimi  Zorsbasw  vedsakih
Sclnidacjev oz peed lorabami v njibovem interesu.

b) Drutba Geand boted Univa dd. zagotovi pogoje z2a soovimn in transparesten potek
skupiine tako, da na syl zagosoni prisotnost kompetentnih oscb 2a podajanjc posasesl
&w.w.mwvamwwmmm

¢) Druiba Geand botel Unios 44 zagotovi javeo objave infeemacy) o tem, kdo
organizirano zbira pooblastila 7za glasovanje na posamerni shupdini, na uradni spletni
stras dradbe, kjer 50 objavijene drege informacije 0 shlicu shupiline.

d) Drudba majkaancie ob sklice skepiline zagotoni mzumljive infoemacijo o poslo&icah
predisganih silepor 0 sprememby statuta (povedanje oziroma smanylanje kapaala in
wzkljutitey peodnosine peavice obstojetih delnilarjey, sprememba nominalacga znesha
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MMmdﬂc}iommmm.
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delmidaric s moecbitne nove viagatclie in navede muzloge za sprojem prodiaganih

¢) Drutba M v peimeru peedioga skieps o peemestityi delsic na drug organiziesn trg ali
skieps 0 umiku delnic z organizimnega tga objnila rarsemliivo infoemacijo o
mmmwnmummhmn
W“M“Wuﬁhwwpﬁwv
rven 7 smikom 2 cepamziranega trga

1) Ce skupiting voli {lane nadzomega sveta na predlog madromega svets, nadzomi svet
v ulemeljitvi peedlogov ra sprejemanye sklcpov poleg podatkov, ki jih zabseva zakon,
s posamemega prodlagancgs kandidata savede vaaj e informaciio o Clanwve v
drugh orgasih vodenjs all nadrora ter ooeno morebitnegs nasprotja isleresov
kandidata. Pewv tako mom nadzomi svet skt informacie o tem, ali je kandidat v
odnosu do druthe meodvisen (ali je chonomsko, oscboo ali kako drugale leancie
povezan 2 drudbo all njeno wprivo)

g) Skupitesa sprejema skiepe o uporsbi bilaadacga dobilha ter o razrelnici ongasom
vodenja in nadaoea v iath Wedhs doevnega reda skupiine a # lodenimi shiept. Prav ko
shpiting odloda o podelitvi razelnice onpasom vodenjs i madeons 2 Jodenim
skiepoms ra viak organ.

h) V objavi informaci) o lzvedend skupidint drutha polog rakomako zabtcvand informaci)
navede tudi:

i, glasovelne
mummmamuuw-m”unm

- Informacije o uporabl bilantoegs dobitka, podatke o vilini dividende, detam
prescha, sa katorega e wgotavljsio uprsvidenel do dividende, datam izplatila

- Kader se specjet! skiepl nanadajo na indajo novih serijskib veednosssih papidev,
natanden opis peavic in obveznoats, ki zhajafo iz yredaostnih papirjey.
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£ VLOGA DELEZNIKOV V KORPORATIVNEM UPRAVLJANIU

MaMMMRhMWhM
MVMMEMMMh“WMk
rensltat timnkoga dela cele vewte deleladhov, kot so viagatelji. zaposieni. upaiki in dobaviselji.

Drudba Grand hotel Unios 4.4 se zaveds dngocenostl prispevka dele2nikov pei ustvarjanje
Lonkuresdaost] in profitabilnosti dnabe. Zavedamo s, da 50 723 dgjavnost v kateri poslgemo
in v kateri imamo nenehen stik 2 pouti, dclavel, ki v tem process sodelsjejo, temeljnegs

salmen dedom 2 zaposdenimi povedemo sroloveos! i Komgetentnosd zvajaicey vaeh sakd
worney. Pri vodphy na vach nivojih in kjutaib kadrih, L 0 sujni 2a seesnilevanje sodangih i
pobodegd poslovnih ciljey pmmmsmnw
potred po organizacijskih spremembah, (zvedbo mavojnid nalriov in salrovasje rholjlay ter
rrvo) vaeh viednot, ki w0 potreboe za espeh in doseparpe vizlje druthe.

Saevito dobavireljev e poveduwemo, ker na ta nadin 2 cbstojedimi doselemo boljle pogoje @
mcionalizacijo postovanga. S kljudnimd dodwnvitelji w0 sklenjene pogodbe peedvaem zaradi
pravodasmosti dobav, ni2pd cen in ustreznih pladiinih pogojev. Cena in kakovost sta kijutne
poi irberi dobaviteljey.

Foanina tveganja do upnitov obviadujerno s stabileim poslovargem, dobro boniteso in
ostalimi dejvnostmi. Specjell smo crganizacijski prodpls o lneravi, ki wrcja postiopke in
odgovernosti zaposienih in shulb pei keryavi teriatey. S tom wmo skrajfali reakcijska Sas med
datumons rapadicsi terjatey i ukrept, ki morgo Nu Lrvedeni, da se lerjuley poplals
Aktiviosti se rvajyjo tako na posloveom, fmandneom kot nalothenem podrodie

Omoveo poslanstvo drutbe v okvine % vioge jo upravljanje malodb @z dgavnosti poskovnega
hotelintva. 7 donost sadodb in ustrezno politiko investiranja bo doulba skrbels 23 optissalon

(zhorddanye mabathenih prikodnossi i ustrezne donose 73 viagatelje.

Druwfta Orand hotel Unive dd spoltuje pravice delednikov, ki bhajajo iz makomov ali
medseboynih sporazumoy.

V drad Grasd botel Unibon 4.4, skrbimo, da so zaposient obveldeni o kijulnih sktivoostih v

rvezi s poslovanjem in o ostalib aksivoostih, ki so vezane na zaposiene. Kommniciranje poscha
neposrodso preko utaljenih oblik, kot wo deloved seatanki, e-podta, stranct, objava informact
na info tablah ter dratabesh srelanyjih

Komunikacya med zaposienimi in presok infoemaciy se odvija tud na svetu delavoey, zboru
delaveey, tedenakib holegijih vodiindh delavoey drudbe, docvail kolegijih postimakih delavoey
in prodagne shatbe, tedenskih kolegijih ralednih fumkcl) (feandno mduwsovedska sluthe,
kontroling, oddelek informatike, podrotie Ladeon),
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vachovami v revidiranem letnem poeodilu dnibe Grand hosel Union &4

HEL  Lastabitve velinakih delnidarjey in ghasovalaib pravic

Fna od canowvnih pranic viagsteljev je obvellenowt © lastnifla struktun dratbe in aphovik
pravicsh v odnoss do peavic drugih lsstnikew, Peavica do weh informact) obsega
Mowa@vw-owmmvm.m

IV,  Politiha sagrajevanjs faney nadsormegs sveta in upeave druibe ter
Isformacije o Hanih nadeorscps svets, shijadne 2 njibve strokoves
wipmobljenostjo, postophom lebire, vedenjem drugih draib
sadrerncga sveta o njihovi ncodvisneti,

Clani nadzomega sveta GHU dd. so, na peediog upeave, spravideni do nagrade ra siove
dolo, ter sejnin, katerih vidino dolodi shepitine. Poleg tega peipada Slanom tudi poveadile
potnih ter drogih rarumnih strofkoy 28 pribod ma s udeledbo e scji. Vikine sagrade, ki w
ko deli possemesnemu Slams nadzomega yweta, ne sme presegatl ene povprodoe plade Slana
wprave v zadnjem kvartalnem obdobya

Upeava ima enega Lara - glavoega dirckioga. Uprava je udelelena na delu dobitha, &¢ to
gode ma celotm kapital na dan sakijutoegs ratuna drdhe dobiled pradstariial dooos, ki bo

dobitka, ki jo namenjen 2a tepladilo dividend delsidarjem in

feuih bewso plad posamernegs tasa uprave, ob pogoja. da w plade wklsjone = merili
adrudenja manager. Dobilek, mamengen 2a delitey upeavi se Leplala v potovinl. Uprava del
dodeljencga dobitka mament wdi drugim vedilnim delavoemn. Udeledba uprave pri delitvi
dobidha in rpena morcbitas udclelba ma poslovaces 2idu v obliks nagrade all stimsulativnegs
deta plade, v skladu 7 dododill individualne pogodbe 0 zaposlitvi, se medsebopeo izkljudujeta
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' Revidieano lemo porotile dratbe Crasd botel Union 4.4 je po odyavi s bovmmens vsterse SEOwer sa volo ta
vpogied 52 wedods drelte Crand hotel Union, &4 ia ne splved st @nathe Jezpe wwon 2-sndan sk
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nalog v odvisnlh dutbhah Tekina informacija je  merkrita tudi v detoem poeodilu, skupaj »
polaiko prejemkoy Slanov organoy vodenja ali madroea, 8¢ jo je skupdding dolodsla !

V. Tramsakcije med povezanimi drekbami

Druba Geand hotel Union d.4. objavi vae podatke o tansakeijah med povezanimi drudbami,
ko o posamernih kot o vach v shupind ter tudl, ali so bile transakcije lovrione posloveo
koeekino in po obitainih trinih pogojib.

Povezane deutbe Grand Sotel Union dd peodstavijyo ebvisduyjols drulba ACH, 4d. ter
drulbe v skupisd ACH. Vse wamsakclpe med povezanimi drdbemd, kot sedi Porodilo o
rzmenph z obviadujodo drutbo so prodetanipene v revidinmem letnem porodilu drudbe Grand
hotel Univa 4 4.'

VL Predvidijivi dejavnili tveganja

Grand boted Union 4.4 redno objavija podathe o sistemu nadzons in obyladovanye tvepas) v
revidinmem letnem porodilu, kot tudi v medietnih porodilidy, v letnih in stratedioh planih.

VIL  Zadeve v everi 2 rapmlenimi in dregiesi deledniki

Grand hotel Union d.d isformaciie v zvezi z maposienimi in drugind deledniki prodstavi v
revidirmnem lctaom porodily dradbe Grand hotel Unioa d.4°

VHL  Ovganiciranost in politika herporativocgs spravijanjs

Drudbe Geand boted Usioe 44 ima uveljavijeno lastno posionno peakso korporstivicga
wponfjonja, ki prodssavija temel) dobrega sistema upravijenja. pri demer wpodteva wie
ebverujole dolothe slovemske zakomodaje, smersice in priporotils EU, efidna salels
poslonne kudsare in zpodovine ter tradicijo dejavmosti hoselintva.

Drutba Grand botel Union dd. je kot obviadejola drudba zavezana & Ladelavt honsolidirnd
elunovodikih rkazov, ki b je doline prgeaviti v slade 2 Mednarodnimi  standandi
ralunovodskega porodans (v sadaljevanju MSRP), ki so MM speejeti s strani Evropake Unije.
Omovee radusovodike wanentve (upodtevanie nastanka poslovedh dogodiov, upodtevanje
Casovne neomejenosti delovangs ter wpodlevanje remilne in poltens predstavitve v rasmerad
spreminjanja vrednosti evra in posamidnih cen, ae pa tedi hiperinflacije), so upoeabljene pei
seatavi radumovedskih dazov. V sajvelji modss men w0 upoliovane kskovostae madileosti
radunovodekih izkazov, ki 50 predvsem razumlyivost, uwirernost, 2anesd)ivost i primerdjivost.

Na prediog nadzomsega sveta skepiling drutbe Grand hotel Union dd veako Jeto posrdi
neodvisno, kompetentno in kvalificinmne zunasgo revizigsko dradto, ki skladno « strokovnimi
In pokBcno-etilnimi revizijskisd nadeli in drugimi prinili revidinsja objektiveo zagotovi
oo (o delnilariem, da revidiano letno porodile drudde polieno prodstndjs finanini
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MM.ManmbMMbM
revizijo 2 v potreboo strokovno skrboogo.

mmmnmvmmmﬁ.m.m
sprave drade s nadrormega sveta 30 noodvisne in srolovie, peay ko nadzomi svet drulbe
seodvisno viednoti Scdovamie wprave drulbe ter neprostano shibi za sadror drulbe, kar
rageean i dober m pregloden sistem wpaavianga

Nadzomi svet Grand hotela Union d 4. jo v letu 2010 watasovil tridlansko revizipsko komisijo,
U nedroenems svetu nudi strokovno podporo pri nadziranju posdovodenia drutbe in dradd v
shupisi Geand boted Unson 4.4 Komisija ima naslednje poslanstvo

-MMMMMhWMﬁ
wressidevanju vizige, poslanstva in stradedkih Oljev defovanja drudbe in skupine (v
nadaljcvasiue drulbe);

- dvigeje reven kakovosti nadrome dejavnosti prl vodstvenih in vodilnih delaveih, notrangih
i zunanjih revizociey ter drugih nadeomikih drudbe;

- krepi neodvisnost in nepristranskost Ser walremmost in uspelnost notranjerevizijskih
sktivoosti, kar jo prodpogel 23 imtenziveo sodelovanje z nosiicl notranjerevizijakib
shsivnosti in 2 zusasiee revizorem ter za nphov prispevek k dodasd vredaosti drudbe,

+ ocenjuie ustreznost in neoporedeost letnih poeodil in drugih finantno-redunovodakih
nformact), ki jih daje drutba delnidarjom in runangim uporabnikoms.

Nadzorst svet je v Jotu 201) potrdil ustanovitveno listino notrasjega revidiruga poslovania
Orand hotel Usion dd. Na sjend osnovi si mora Uprva dradbe zaradi varovanjs kot
whmmma_whwmu
winkovitegs sistema notrargih kootrol, na osnovi katerega bo khlo ragotavijala wstresmo
ravnanje s tveganji. Ocena njegovega delovania in odkrivenje modesd shabosti sistema bosta v
pristojnosti notranje revizige.

Deleidarje bn zaposione ter raimeresirano javnost drutba Geand botel Unica d.4. odvella 2
jovnimi objavami ns borznem informacijskem sistemu SEOuet, sa svoli spletni strani, na
MzﬂmwnnWM' in storitve oriroms sa drug nadin, Kader
zakon

7. NALOGE NADZORNEGA SVETAINUFRAVE

Organl upeavijanja drube Grand botel Union dd. 20 shupiing, nadzorsd svet in upeava,
Drulba Geand hotel Usion d.d ima dvotiens sistemn upeavijanja: nadzomi svet, ki ga sestavija

6 tanov ter enotlansko wprave - glavoega direktona

b h



Lmeritve Lorporativaegs vpees ame rulte Grand hotel Usem d &

NADZORNISVET

Nadroend svet shrbi za nadzor delda tekom celotnega poslovnegs leta, sirbao vrednosti
MWMhMﬂWVMM“Mlﬂsm
korpoeativnepa wpeavljanja.

Dva tiasa nadzomega sveta sta peedstavnika delavoey drudbe. i ju zveli svet delaveey, Ta
dolotha velja, dokler je v veljavi zakon o sodelovanju delaveey pri wpeavljenju v delu, ki
zalneva ko sestavo. Nadzoems svet voli skupdlisa delnitatiev z navadno veline ghasoy
savzodih delnitarjev, razem Clanoy nadzomega sveta b sta prodstavniba delaveey dratbe @ ju
tevoli in adpollide svet delaveey im s tem sevnani shepiling

Nadzami svet je podrodoese uredil nadin in pogoje 72 swope dedo s poslovmikom, s katerim je
glasti kookretizieal nalin skiicevanja sef, komunikacie mod Clani nadeomega sveta s
wiklajevanje in pocrjevemje zapisnika ter naloge prodsednika nadzomega sveta.

Nadzomi svet izmed svojih Sanoy izvoll prodsedaiia in namestaika. Prodsednik sklicue =
xmmmmhmwwohww&wm

Nadromi svet moeas peeveriti sestavijeno ketno poeotilo in prediog 2a wporsbo bilantaegs
dobitka, ki ju je profiodils uprava in kot 10 doloda Zakon o gospodankih drutbeh. Nadroen
svet potrjuje stratedki nadnt Snudbe in letni nadet drudbe kot obveznost wprave za izpolniey

planisancgs rezultata

Clani nadeomega svets opervijajo svoje delo dobwo obvelbeni, 2 vao prizadesnostjo
in skrbmostjo ter v najbolilemn isteresu dradde in delnidanev. radsomega sveta
imenspcyo vedindks delnitarjl, vendar 3o po preveemu dolinots pei svojem dede neprissnaaskl
do vach delnitarjev, Nadzorsi svet mora upodievats visoke etilne standarde. Upoltevati je

Nadrornt svet igra kljuloo viego pel postavijenju etitnih standardov drathe, ne samo 2
lastnim zgledons ampak tudi 2 imenovangem s nadzorovanjem uprave. Visoki ctidni sandard
w0 v dolgorotnem interesu drudhe kot seedstvo njene Lredibilnosts in zanesiivosti, ne samo v
vsakodnevadh ponddh asspak tudi v prieseru dolgoeotnih obveznosti.

Nadzorni svet ievriuje Kljuine funkeije, ki obsegajo:

- Preghed in vodenje korporstivee strategije, Eijaduibh akeijakih nadrtov, politike tvegany,
mmhmmmwwcl&mwﬁm
izpelevania in m druthe; sadoor mad Kijudnimi investicgskimi  odhodii,
pripogitvami in odsojitvesi

. dewmmd‘hhpwmm

. thmhprimMum

va.

- Vodenje politike nagrajevanja uprave in nadscenega sveta 2 oziroes na dolgorolne interese
drulbe in spenih deinidaney.

)



transakeljami s povezanimi

. wmw::m“ poectanja, neodvisne
mmmmummmmw
sadzoa in nadzoea posdovana ter skiadsosti 7 zakvnodap i veljavnimi sandands.
- Nadzor nad postophom obpayanja podadkov i komsunikacijami.

Nadzornt svet objektivno in ncodyisno eddeda o kerporativaib radevab

« Nadzomi svet mors memislith o doloditvi zadontnega Sievila Slanov nadzomegs sveta,
bodo sposobni neodvismegs odlotenja pri nalogah, kjer obstaga potencialno navsksilie
interosov. Med wkine Ljudoe naloge sodi zagotmvijasie integritete finandoega in
seflnaninega porodanja, pregled transakel] povezanih dradh, imencvanje upeave,

-3

. sestavo i delovee postophe.
« Clani madrornegs sveta maongo biti zmodni wdinkovito opranati svoge saloge

Za ixvajarge svoiid malog imajo Clani nadzomega svets dossep do tolaih, waeanih in
prvodasaih informaci).

LUFRAVA

Upeava ima enega Slans - glavnega dirdktona. Glavei Srckior vodi drudbo samosiojno in na
lastno odgovernont ter jo zastops in peadstavija nasproth tregjim neomejeno. Upeava s vvojim
delotn, rranjern In tdudnjami zasleduje dolgoredsi sapeh drathe prek ragomavijanja
optimalnega vodenja in ocenjevanis tveganj. Uprava definim in dododi drudbine vreduote,
wmhpmmammwmw
Optimaldsost poslovanja upeava doscle 2 zagotavijanjem primemega vodstvenega kadna in
Slovedkih ser finandnih vicov. Glavnega dircktorsa imenwje in razredaje Nadromni svet. Upeava
lakko podedi prokuro. Uprava imessje poslovedne osebe drulbe v siladu 2 aksom, ki doloda
orgamizacijo dela drulbe in 2 njimi sklene indnvidualne pogodbe o zaposlitvi. Nadeomni svet
labdko edpokiide glavnegs Sirckions (2 mzlogoy, savedenih Zakoau 0 gospodaeshih drulbeh.

Upeava je omejena 2 obverno posdobitvijo soglass Nadzomega sveta 2a dolodene posle,
definirane » Stavatom drulbe.




Llamseriton borpewrati viegs wpran jama rulthe Uraed botel Uniee 4 4

8. SPREJEM IN UVELJAVITEV LASTNIH USMERITEY KORPORATIVNEGA
UPRAVLIANIA

Zapis lastnih usmerney korporstivecga upeavijanja jo specjela wprava dradbe Geand hotel
Usion &4 in nadzorsd svet dradhe Gramd hotel Unioa dd. na 75, redni seji.

Spremembe in dopoleive zapesa lastnih usmeritey korporstiveega upeavljanja Grand hotel
Usion dd. se oblikujejo in spegjomajo po potrebs.

Zapls lastni usmenitev korporativeegs spravipanis Grand hotel Union dd. zadoe veljati po
potrdityi za madroenem yveto Grasd hotel Univa dd.

Zapis lastnih sameritey korporstivnega uprmn ljasja Grand hotel Univa 4.4, bo javno ebjavijen
na spletni seranl druwdbe hip‘www gh-union si ter sa oglasaih deshah Grand hosel Unioa d &

Gilaves direkoor
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