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ZAANGAŻOWANIE W LATACH 2019 - 2022

Wskaźnik zaangażowania pracowników 

 2019 rok  2020 rok  2021 rok
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Podział pracowników 

Wymiary zaangażowania 

www.enpulse.eu

Dane pochodzą z systemu Enpulse 

65%
 2022 rok

2022 12% 23% 23% 42%

Jeśli chcesz podzielić się wynikami badań uprzejmie prosimy o zaznaczenie źródło ich pochodzenia. 
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Obszary zaangażowania 
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Wymiar emocjonalny 
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Jeśli chcesz podzielić się wynikami badań uprzejmie prosimy zaznaczenie o źródło ich pochodzenia. 
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Wymiar racjonalny  

www.enpulse.eu
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Narzędzie do badania zaangażowania 
Twoich pracowników!

WYPRÓBUJ ZA DARMO
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Jeśli chcesz podzielić się wynikami badań uprzejmie prosimy o zaznaczenie źródło ich pochodzenia. 

https://www.enpulse.eu/testuj-platforme-enpulse?utm_source=infografika+&utm_medium=infografika+&utm_campaign=infografika+&utm_id=infografika+

