Wskaznik zaangazowania pracownikow

64% 65% 63% 65%

Podziat pracownikéw

Niezaangazowani Rozczarowani Wiaczeni Zaangazowani

2019 12% 4%
2020 13%

2021 -y

42%

41%

2022 12% 42%

Wymiary zaangazowania

Racjonalny

66%

65%

65

o 9
v 9
v 9
v 9
v @9
v @

X

65% 65% 65% 64% 64%
63%

649

N

639

X

62%

fececcee
feccecee

2022

(enpulse)

www.enpulse.eu



Obszary zaangazowania
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Jesli chcesz podzieli¢ si¢ wynikami badan uprzejmie prosimy zaznaczenie o zrédto ich pochodzenia.
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Narzedzie do badania zaangazowania
Twoich pracownikow!
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https://www.enpulse.eu/testuj-platforme-enpulse?utm_source=infografika+&utm_medium=infografika+&utm_campaign=infografika+&utm_id=infografika+

