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Welche Probleme hatte MAN in der Vergangenheit bei der 
Gewinnung von Mitarbeitern?

❌  Die Wirksamkeit von klassischen Online-Jobbörsen und 

Offline-Plakatwerbung sank deutlich während der Corona-Pandemie 

Ausgangssituation:

❌  Trotz der vorhandenen Markenbekanntheit war die Sichtbarkeit von 

MAN und dem Stellenangebot in den jeweiligen Regionen gering, da 

viele Kfz. Mechatroniker traditionell in PKW Werkstätten arbeiten

❌  Aufgrund der positiven Marktentwicklung müssten ohne 

zusätzliches qualifiziertes Fachpersonal Lieferzeiten signifikant 

verlängert werden

MAN Truck & Bus, sind einer der führenden europäischen 

Nutzfahrzeughersteller und Anbieter von Transportlösungen. 

MAN ist ein Unternehmen der TRATON GROUP und 

beschäftigt weltweit mehr als 36.000 Mitarbeiter, davon allein 

4.600 Mitarbeiter in Deutschland.

Vor diesen Problemen im Recruiting stand MAN:



Die 4-Schritte zu dem Aufbau eines Performance 
Recruiting Systems für MAN

3

1: Kick Off Termin

2: Entwicklung der Alleinstellungsmerkmale und der 
Zielkandidaten-Persona

3: Aufbau des Performance Recruiting Systems

       Projektschritte Übersicht Oktober 22September 22

3 Tage

60 Minuten

nach 
~17 Tagen

4: Start der Kampagnen

14 Arbeitstage

Alle 14 Tage - Projektbesprechung & Optimierungen
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Wie sah das 4-Schritte Performance Recruiting System 
konkret aus?
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Werbeanzeigen Texte* Mobile Landingpage
Autom. Vorqualifizierung und 

Expressbewerbung
Werbeanzeigen Bilder*

*Aus Gründen der Darstellung  wurde nur 1 Version der Werbeanzeige und der Werbetexte ausgewählt. Insgesamt  gab es 4 verschiedene Bilder und 3 verschiedene Texte
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Welche Ergebnisse konnte MAN durch Ihr Performance 
Recruiting System erzielen?   
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Ergebnis

● Deutlicher Anstieg der Sichtbarkeit des Stellenangebotes bei passiven 

Kandidaten in den Regionen

● Ausweitung der Kampagne auf Osten, Süden und Westen in 

Deutschland für 6 weitere Monate

Individuelle Personen erreicht: 38.184

Seitenbesucher: 924

Eingereichte Bewerbungen: 49

Eingestellt: 5

Kosten pro Bewerbung:  37,63 €

Larissa I.
HR-Business 
Partner MAN

Langfristigen Auswirkungen:
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