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Welche Probleme hatte understand.ai in der Vergangenheit bei FARSTIEE
der Gewinnung von Mitarbeitern?

Ausgangssituation:

Vor diesen Problemen im Recruiting stand understand.ai:

X Trotz innovativer KI-Produkte und einem Arbeitsumfeld in der automotive
Branche, hatte understand.Al wenig Sichtbarkeit & Bekanntheit bei IT-Fachkraften
in Deutschland.

UNDERSTAND.AI X Kilassische Online-Jobbérsen oder Offline Plakat-Werbung zeigten kaum

Wirksamkeit bei hoch qualifizierten Fachkraften in der IT-Branche.
understand.Al wurde 2017 mit der Vision gegriindet, Kl fiir

alle zuganglich zu machen. X Die Direktansprache war sehr zeitintensiv, mit schlechter bis mittelmaRiger

Antwortrate.
Innerhalb von 5 Jahren ist das Start-up auf ein Team von mehr

als 80 Personen angewachsen und hat gro3e Projekte fiir X Das (sehr erfolgreiche) interne Empfehlungsnetzwerk war bereits
namhafte Kunden im Bereich des autonomen Fahrens vollkommen ausgeschopft.
geleitet.
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Die 4-Schritte zu dem Aufbau eines Performance PETIIETEE

Recruiting Systems fiir understand.ai

1: Kick Off Termin | 60Minuten

2: Entwicklung der Alleinstellungsmerkmale und der B 2Tage
Zielkandidaten-Persona

3: Aufbau des Performance Recruiting Systems I 8Arbeitstage

nach
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Wie sah das 4-Schritte Performance Recruiting Systems
konkret aus?

Werbeanzeigen Bilder*

® < v

Instognam, -

Deine Story _aso_photo... melllbrockm... miisphotogr... kat

User Name

Statt Software Engineering, méchtest
Du echtes Computer Science machen?

Dann werde Customer Data Engineer (winis

===
oQv

Gefallt 39 Mal
Username Bewirb dich jetzt!

A Q B

Werbeanzeigen Texte*

@ Understand.ai-karriere e X

Statt reinem Software Engineering, willst Du
endlich echte Computer Science machen? 2

Dann werde jetzt Customer Data Engineer bei
understandAl und arbeite mit modernen
Technologien wie z.B. Machine Learning, Al-
Powered Data Annotation, Kubernetes und
Docker.

Wachse durch zukunftsorientierte Projekte ber
Deine eigenen Grenzen hinaus!

Bist Du dabei? x
Klicke jetzt auf den Button, um mehr zu

erfahren:

karriere-jobs.com/data-engineer

Mobile Landingpage
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Y @ Karrierejobscom/data-engii @

Werde Customer
Data Engineer

(wim/d)

00% R

Trage dazu bei, dass autonome Fahrzeuge
Wirklichkeit werden!

Bei understandAl erwarten Dich ein dynamisches
Team, umfangreiche Gestaltungsméglichkeiten
zukunftsorientierte Projekte und eine groge
Mission:

We Automate Annotations

Jetzt Bewerber
Ohne Lebenslauf in nur

Performance

RECRUITING

Autom. Vorqualifizierung und
Expressbewerbung
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() @ Karriere-jobs.com/data-engil

Hey, ich bin Katrin.
Beantworte uns bitte 4 kurze Fragen, bevor
Du Deine Bewerbung abschickst.

Wie viele Jahre Erfahrung
hast Du bereits in der

Softwareentwicklung
gesammelt?

L2

4-6Jahre Mehr als 6 Jahre
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*Aus Grunden der Darstellung wurde nur 1 Version der Werbeanzeige und der Werbetexte ausgewahlt. Insgesamt gab es 4 verschiedene Bilder und 2 verschiedene Texte



Welche Ergebnisse konnte understand.ai durch lhr FARSTIEE
Performance Recruiting System erzielen?

Langfristigen Auswirkungen:
@ Individuelle Personen erreicht: 88.892 ] o ) )
e Sichtbarkeit bei den IT-Fachkraften und Kunden deutschlandweit
massiv gesteigert
E@E 8  seitenbesucher: 2.177 e Weitere 6-monatige Kampagnen flr Frontend- & Backend Entwickler
{(5
gestartet
Hallo Jonas,
@ Eingereichte Bewerbungen. 68 entschuldige fir die spate Antwort
— Tatsachlich kam gerade der erste unterschriebene Vertrag rein! g Wir freuen uns sehr!
Bin gespannt, wie es mit den andern laufen wird
Viele GriRe.
Katrin
@ Eingestellt: 1 catrn @D Katrin M.
Talent Acquisition Specialist Tal t A isiti
S @understand ai Sapzzia”(s:tqws' on
l: i Q\ ‘ understand.ai
Kosten pro Bewerbung: 61,5€

m@

Jetzt unverbindlichen Termin vereinbaren



https://www.performance-recruiting.io/#kontakt

