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Welche Probleme hatte die KV SiS BW Sicherstellungs-GmbH in %> Performance
der Vergangenheit bei der Gewinnung von Mitarbeitern?

Ausgangssituation:
Kv s i s Bw Vor diesen Problemen im Recruiting stand die KV SiS BW:

X Aufgrund der hohen Nachfrage nach Patientenservices wie der
Sicherstellung & Service

telefonischen Weitervermittlung stand die KV SiS BW vor der Aufgabe,

. . . L 100 neue Mitarbeiter binnen eines Jahres einzustellen.
Die KV SiS BW Sicherstellungs-GmbH ist eine

Tochtergesellschaft der KV Baden-Wiirttemberg und X Hinzu kommt, dass fiir diese Positionen geschultes und erfahrenes

vermittelt bundesweit Anrufer mit akuten medizinisches Fachpersonal benétigt wird und sie nicht mit

gesundheitlichen Beschwerden weiter. Quereinsteigern besetzt werden kénnen.

Die Mitarbeiter sind Gber drei Standorte verteilt. Die Blros X Der Fachkraftemangel im Gesundheitswesen sorgte erschwerend

befinden sich in Mannheim und Bruchsal, der dafiir, dass kaum Bewerbungen tiber die klassischen Methoden

Verwaltungssitz in Stuttgart. hereinkamen.

2 © Performance Recruiting GmbH



Die 4-Schritte zu dem Aufbau eines Performance FETOITENE:

Recruiting Systems fur die KV SiS BW

1: Kick Off Termin | 60Minuten

2: Entwicklung der Alleinstellungsmerkmale und der B -2Tage
Zielkandidaten-Persona

3: Aufbau des Performance Recruiting Systems B 7 Arbeitstage

nach
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Wie sah das 4-Schritte Performance Recruiting Systems
konkret aus?

Deine Story _aso_photo... mellbrockm.

User Name

Werbeanzeigen Bilder*

mirisphotogr... kat

Du méchtest Menschen
weiterhelfen - vom Telefon aus?

Qv

Gefallt 39 Mal
Username Bewirb dich jetzt!

A Q B

KVSiSBW

Werbeanzeigen Texte*

KV SiS BW Sicherstellungs-

s

Teams und
en, die

arztliche Berei
oder Rettungsdien

Freue Dich auf:

Vergiitung
te Arbeitszeiten und garantierte

W Eine umfangreiche Einarbeitung
urchflutete, moderne B
Altersvorsorge und viele weitere Benefits!

Finde jetzt in 60 Sel
Job zu Dir passt!

<unden heraus, ob der

GmbH e X

Mobile Landingpage

karriere-jobs.com

KVBWV/

Werde Medizinische
Fachkraft (m/w/d) fiir den
Telefonservice der
116 117!

? Mannheim / Bruchsal - () Teil- /
Vollzeit - 7 Ab sofort

Du bist in der Medizin zu Hause und suchst

nach einer sinnvollen Tatigkeit, die Dich
selbst nicht iiberlastet?

Dann komm in unser kollegiales Team und

freue Dich auf eine groe Bandbreite an

interessanten medizinischen Féllen und der

Maoglichkeit Menschen bei medizinischen
Anliegen zu helfen - ohne kérperliche
Anstrengung!

Jetzt Bewerben!
Ohne Lebenslauf in nur 60 Sef

Performance
RECRUITING

Autom. Vorqualifizierung und

Expressbewerbung

karriere-jobs.com

il

@b

In welchem der folgenden
Berufe hast Du eine
abgeschlossene
Ausbildung?

[ O Bg Mediznischer Fachangestellte:r

[ O @ zahnmedizinische:r Fachangestellter

[O #8, Gesundheits- und Krankenpflegerin

Notfallsanitaterin /
Rettungsassistentin

o

[ O Epﬂ Altenpflegerin

l
l
J
[ O [g° Rettungshetser / -sanitsterin I
l
(w]

4 ) m
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*Aus Grunden der Darstellung wurde nur 1 Version der Werbeanzeige und der Werbetexte ausgewahlt. Insgesamt gab es 4 verschiedene Bilder und 2 verschiedene Texte



Welche Ergebnisse konnte die KV SiS BW durch Ihr FARSTIEE
Performance Recruiting System erzielen?

Ergebnis

@ Individuelle Personen erreicht:

Seitenbesucher:

Eingereichte Bewerbungen:

Eingestelit:

Kosten pro Bewerbung:

100.799

10.353

512

25

19,39 €

L

angfristigen Auswirkungen:

e Das Ziel von 100 Neueinstellungen in diesem Jahr wurde entschieden

vorangetrieben und die gemeinsame Zusammenarbeit verlangert.

e Hohe Kosten fur Zeitungsannoncen oder Headhunter wurden durch

einen moderneren, zuverlassigeren Recruiting Kanal eingespart.

Ann-Kathrin Gatzka

AG 1 Bewertung © DE

© Verifiziert 19. Jan. 2023
EIEIEIEIEI

Beste Entscheidung fiir unser Recruiting

Seit fast 6 Monaten lauft unsere Kampagne "Medizinische Fachkrafte gesucht” und

das mit groBem Erfolg. Wir konnten bereits einige Einstellungen vornehmen und

waren iiberrascht tiber die vielen Anfragen und Eingange an Bewerbungen. Die

Zusammenarbeit mit Performance Recruiting lauft sehr gut und schnell. Wir sind

rundum zufrieden :) Besonders toll fanden wir die gestalterische Umsetzung der

Anzeige und der Landing-Page. .

Datum der Erfahrung: 19. Januar 2023 Ann-Kathrin G..

HR-Managerin

o ndtzlich < Teilen <3 Antworten

Jetzt unverbindlichen Termin vereinbaren


https://www.performance-recruiting.io/#kontakt

