Kallelse till &rsstamma i Rightbridge Ventures Group AB

Aktiedgarna i Rightbridge Ventures Group AB, org.nr 559058-5807, ("Bolaget”) kallas harmed till
drsstdamma den 16 juni 2023, kl. 10.00 p& Eversheds Sutherland Advokatbyrds kontor, Sveavédgen
20, Stockholm. Inregistrering inleds kl. 09.45.

A. Rétt att delta pd stamman m.m.
Aktieagare som vill delta pd stdmman ska:
e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pd avstdmningsdagen den 8 juni

2023, och

e anmala sitt deltagande till Bolaget senast den 12 juni 2023. Anmalan ska ske via e-post till
info@rightbridge.se eller via post till Rightbridge Ventures Group, “AGM 2023",
Norrlandsgatan 24, 111 43, Stockholm

Anmélan ska innehdlla namn/bolagsnamn, personnummer/organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt, i férekommande fall, uppgift om ombud och/eller stallféretradare. Om
aktiedgaren avser att ta med sig en eller tva bitraden till stamman ska sddant deltagande meddelas.
Till anmalan ska aven, i forekommande fall, till exempel avseende juridiska personer, bifogas
fullstandiga behérighetshandlingar sdsom registreringsbevis eller motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som I3tit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller virdepappersinstitut maste 1ata
registrera sina aktier i eget namn for att ha ratt att delta vid arsstdamman. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostsrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner.
Rostrattsregistreringar som genomforts (registrerade hos Euroclear Sweden AB) senast den 12 juni
2023 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som féretrdds genom ombud ska utfdarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hégst fem ar om det sarskilt anges.
Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hégst ett &r. Om fullmakten utfardas av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis boér i god tid fore stamman insandas per brev till Bolaget
pd ovan angiven adress. Fullmaktsformuldr kommer finnas tillgdngligt p@ Bolagets webbplats,
www.rightbridge.se, senast tva veckor fére stimman.

Personuppgifter

Personuppgifter som erhdlls genom anmaélan, ombud eller genom den av Euroclear férda aktieboken
kommer endast att anvandas for nédvandig registrering och uppréattandet av rostforteckningen for
stdmman. For information om hanteringen av personuppgifter, se Euroclear’s integritetspolicy som
finns tillgénglig pd
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

. Forslag till dagordning

Stédmmans dppnande

Val av ordférande vid stdémman
Upprdttande och godkannande av rostlangd
Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
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Godkdnnande av dagordningen
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7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i férekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om:
(a) Faststallande av resultat- och balansrakning samt, i férekommande fall,
koncernresultatréakningen och koncernbalansrakningen,
(b) Disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdakningen,
samt i férekommande fall, den faststallda koncernbalansrakningen,
(c) Ansvarsfrihet 3t styrelseledaméter och verkstallande direktor
9. Bestammande av antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och av antalet revisorer

och revisorssuppleanter

10. Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller
revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter

11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

12. Beslut om (A) inférande av personaloptionsprogram, (B) emission av teckningsoptioner som
sakringsarrangemang och (C) godkénnande av dverldtelse av teckningsoptioner

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

14. Beslut om att bemyndiga styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten
15. Stammans avslutande
C. Forslag till beslut

Punkt 8(b) - Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansriakningen

Styrelsen foreslar att disponera Bolagets resultat i enlighet med styrelsens férslag i arsredovisningen.
Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas fér rakenskapsaret 2022.

Punkt 9 - Bestammande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och av antalet
revisorer eller revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter

Bolagsstamman foreslas att, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, besluta att styrelsen ska besta
av fyra (4) styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter. Vidare féreslds, intill slutet av néasta
drsstamma, att vélja ett registrerat revisionsbolag, utan suppleant, att utses till revisor.

Punkt 10 - Val av styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer
eller revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter

Bolagsstdmman féres|ads att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, besluta att styrelsen ska besta
av Johan Rooth, Kenneth Arnstrém, Carl Magnus Leppéniemi och Stefan Lindeberg. Vidare féres|ds
Johan Rooth valjas till styrelsens ordférande.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman entledigar Grant Thornton Sweden AB som revisor samt att
valja MOORE Allegretto AB till ny revisor. For det fall Moore Allegretto valjs till revisor har de meddelat
att Patrik Ekenberg kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Bolagsstimman foreslas att, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, arvode till styrelsens
ledaméter ska uppga till 100 000 kronor fram intill slutet av nésta arsstimma med undantag for
styrelsens ordférande som inte féreslas erhalla ndgot arvode.

Vidare foreslds att arvode till revisorn ska utgd enligt godkand rékning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.



Punkt 12 - Beslut om (A) inféorande av personaloptionsprogram, (B) emission av
teckningsoptioner som sdkringsarrangemang och (C) godkdnnande av overldtelse av
teckningsoptioner

Styrelsen féres|dr att bolagsstimman beslutar att inféra ett I&ngsiktigt incitamentsprogram genom
utgivande av kvalificerade personaloptioner i enlighet med vad som framgar under punkt A nedan.

For sdkerstéllande av Bolagets dtaganden under incitamentsprogrammet foreslar styrelsen &ven att
bolagsstdmman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner och godkannande av 6verlatelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under punkt B och C nedan.

A. Inforande av Personaloptionsprogram 2023/2026
Villkor for Personaloptionsprogram 2023/2026

Styrelsen foresldr att bolagsstamman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
bestdende av kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap inkomstskattelagen (1999:1229)
("Personaloptionsprogram 2023/2026"), avsett for vissa av Bolagets anstéllda i Sverige, pa i
huvudsak féljande principer.

1. Personaloptionsprogram 2022/2026 ska omfattas av hégst 4 800 000 personaloptioner.

2. Ratt att erhdlla personaloptioner ska tillkomma féljande anstallda i Sverige:

Anstalld Antal optioner
Verkstédllande Direktor 2 608 696
Head of Portfolio Operations 2 191 304

3. Overteckning ska inte kunna ske. Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal
personaloptioner éan vad deltagarna erbjuds. Styrelsen beslutar om tilldelning.

4. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

5. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett
|6senpris motsvarande det volymviktade genomsnittspriset for Bolagets stamaktie p& Nasdaq
First North Growth Market under en period om tva veckor efter Bolagets arsstamma 2023.

6. Losenpriset och det antal nya stamaktier varje personaloption berattigar till kan bli foremal
for omrakning till féljd av fondemission, split, foéretrddesemission och liknande handelser.

7. Personaloptionerna kan nyttjas for teckning av stamaktier i Bolaget under perioden fran och
med den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026.

8. Personaloptionerna ska regleras i ett sarskilt avtal med respektive innehavare. Avtalet ska
bland annat innehalla féljande villkor:

e Personaloptionerna ska inte utgdéra vardepapper och far inte dverldtas, pantséattas
eller pd annat satt disponeras av innehavaren;

e Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstdllning i Bolaget och kraver en viss
minsta arbetsinsats. Om anstallningen sags upp innan personaloptionerna utnyttjats
for aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan
ratt till nyttjande.



9. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023/2026 enligt principerna ovan forutsatter dels att
sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Bakgrund och skail till forslaget

Syftet med Personaloptionsprogram 2023/2026 &r att skapa foérutsattningar for att behdlla samt att
Oka motivationen hos medlemmar av bolagsledningen, dvriga nyckelpersoner och anstdllda inom
Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktieagares intresse att ledningen, vilken bedémts
vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett 1dngsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktien i Bolaget. Ett I3ngsiktigt &garengagemang férvédntas stimulera ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och syftar
till att uppna ékad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Beredning av férslaget

Forslaget till Personaloptionsprogram 2023/2026 har utarbetats av Bolagets styrelse i samrad med
externa radgivare.

Utspddningseffekt

Om alla teckningsoptioner utfardade under Personaloptionsprogram 2023/2026 nyttjas for teckning
av stamaktier kommer antalet utestdende stamaktier att 6ka med 4 800 000 stamaktier, vilket
motsvarar en maximal utspadning pa cirka 2,87 procent av det totala antalet stamaktier och roster
i Bolaget pa dagen for kallelsen till stamman.

Utestdende incitamentsprogram
Det finns inga utestdende incitamentsprogram i Bolaget.
Kostnader

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogram 2023/2026 kommer att foéranleda vissa
administrativa kostnader i samband med registrering, 6verlatelse och aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna.

B. Emission av teckningsoptioner som sdkringsarrangemang

For att mojliggdéra Bolagets leverans av stamaktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2026
foreslar styrelsen att bolagsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie
[2023/2026] pa foljande villkor.

1. Bolaget ska emittera hogst 4 800 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ska medféra
ratt till nyteckning av en (1) stamaktie i Bolaget.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget med rétt och skyldighet fér Bolaget att éverldta teckningsoptionerna till
deltagarna av Personaloptionsprogram 2023/2026. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvdndas inom ramen fér det ovan
namnda incitamentsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna far nyttjas for teckning av stamaktier under en nyttjandeperiod som
I6per fran och med den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026 eller den
tidigare dag som foljer av villkoren for teckningsoptionerna.

4. Teckningskursen for aktierna ska motsvara aktiens kvotvarde



5. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hégst 575 732 kronor (med férbehall fér den &ndring som kan féranledas
av eventuell omrakning enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna).

6. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

7. Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre (3) dagar efter emissionsbeslut pd sarskild
teckningslista. Styrelsen ska &ga réatt att férldnga tiden fér teckning. Overteckning kan inte
ske.

8. Ny stamaktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning férsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter
det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

9. Teckningsoptionerna omfattas av ytterligare villkor i enlighet med de fullstédndiga villkoren
for teckningsoptionerna, innefattande sedvanliga omrdkningsvillkor som innebar att
teckningskursen liksom det antal stamaktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att omraknas vid sarskilda bolagshandelser.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos
Euroclear Sweden AB.

C. Godkdnnande av overldtelse av teckningsoptioner

For att mdjliggdéra Bolagets leverans av stamaktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2026
foreslds att bolagsstimman beslutar om att godkénna att Bolaget, direkt eller indirekt, far éverlata
stamaktier och/eller teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt B ovan till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2023/2026 pa de villkor som framgar av punkt A ovan.

Sarskilt bemyndigande

Det fores|8s att Bolagets styrelse eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar
av detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Beslut enligt denna punkt krdver for dess giltighet att forslaget bitrédds av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av s8vél de vid stimman avgivna résterna som de vid stdmman féretrédda
aktierna.

Punkt 13 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen féres|dr att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen,
under tiden fram till slutet av nastkommande arsstdmma, besluta om att 6ka Bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i sddan utstréckning som fran
tid till annan &r tilldten enligt bolagsordningen.

Nyemission av aktier, liksom emission av teckningsoptioner och konvertibler, ska kunna ske med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt mot kontant betalning, genom apport, kvittning
eller annars forenas med villkor som féljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen. Enligt 16 kap.
aktiebolagslagen &dger styrelsen inte med stdd av detta bemyndigande besluta om emissioner till
styrelseledamoter och/eller anstallda i Bolaget.

Beslut enligt denna punkt krédver for dess giltighet att forslaget bitrdds av aktiedgare representerade
minst tv8 tredjedelar (2/3) av s8védl de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman
féretrddda aktierna.

Punkt 14 - Beslut om att bemyndiga styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten



Foreslds att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar av
besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av férslagen till beslut enligt denna
kallelse vid Bolagsverket.

Upplysningar, handlingar och antal aktier och roster

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vésentlig skada for Bolaget lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett drende pa dagordningen.

Fullstandiga férslag till beslut samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att hallas
tillgangliga for aktiedgare hos Bolaget tre veckor fore stamman samt utan kostnad séndas till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller e-postadress. Handlingarna kommer ocksd
publiceras pad Bolagets hemsida samt hallas tillgangliga vid stamman.

Bolaget har totalt 162 116 245 aktier férdelat pa 1 stamaktie C och 162 116 244 stamaktier.

Stockholm i maj 2023
Rightbridge Ventures Group AB

Styrelsen
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