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7 Mitarbeiterinnen und 1 Mitarbeiter
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Mitgründerin von Frau liebt Bau
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Sarah Kosmann, M.Sc.



Einleitung

Diversität
bedeutet „Vielfalt“

Nachhaltigkeit
natürliche Regenerationsfähigkeit 

der Ressourcen

Sozial | Ökologisch | Ökonomisch



Diversität

Quelle: Frau liebt Bau

Ist-Zustand in dt. Planungsbüros



Diversität

Mehr als Mann und Frau

Weiße - BPoC
Erwachsene – Kinder - Senioren

able-bodied - Behinderte

Neurotypisch - Neurodivergent

Familien - Singles

Muttersprache – Fremdsprache

uvm!
Bpoc = Black and People of Color

Neurodivergent = ADHS, ASS, HB



Diversität

Wie schaffen wir mit mehr Diversität eine Bauwende hin zu 
Nachhaltigem Bauen?

Soziale Ressourcen

Ökologische Ressourcen

Ökonomische Ressourcen

und Nachhaltigkeit



Diversität

ein Gedankenexperiment

Quelle: Adobe Stock



Diversität

• Wohne ich auf dem Land, sehe ich den Wohnungsmangel in 
Ballungsgebieten nicht

• Kann ich Treppen steigen, sehe ich die fehlende Rampe nicht

• Bin ich kinderlos, sehe ich fehlende Spielplätze nicht

• Wohne ich in der Stadt, sehe ich den mangelhaften ÖPNV auf 
dem Land nicht

• Bin ich ein Mann, sehe ich Angsträume nicht

• Bin ich neurotypisch, sehe ich Reizüberflutungen nicht

• usw…

Soziale Ressourcen



Diversität

Nur wenn ein Gebäude/Innenraum/Stadtraum/Infrastruktur/… für 
möglichst viele Menschen geplant wird, kann es auch möglichst 
lange genutzt werden!

Die Nutzungsdauer ist entscheidend für die Nachhaltigkeit!

Soziale Ressourcen



Diversität

Planungsteam

Problem



Diversität

Planungsteam

Problem



Diversität

• Architektur – als Generalplanung

• Stadtplanung

• Landschaftsarchitektur

• Innenarchitektur

• Bauphysik

• Tragwerksplanung

• Technische Gebäudeausrüstung

• Brandschutz

Interdisziplinarität
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Interdisziplinarität

und auch:

• Handwerk

• Behörden

• Industrie

• Bauherr*innen



Diversität

der eigene Blickwinkel
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der eigene Blickwinkel



Diversität

Was kann ich als Planer*in tun?

• Eigener Bias ist nicht schlimm, sollte aber wahrgenommen 
werden

• Privilegierte Menschen müssen Räume für weniger Privilegierte 
Menschen öffnen und zur Verfügung stellen

• Hört Menschen mit anderen Blickwinkeln zu

• Hinterfragt Standardlösungen und bildet euch weiter

Handlungsbedarf

Bias = verzerrte Wahrnehmung/Einschätzung durch Voreingenommenheit



Diversität

• Teresa Bücker / Buch: Alle Zeit / @fraeulein_tessa

• Karin Hartmann / Buch: Schwarzer Rolli, Hornbrille / @ziskawoman

• Charlotte Bofinger / Buch: Besser als neu / @cb_rethinkbuilding

• Martin Schienbein / @schienbein.barrierefrei

• Alexandra Zykunov / Buch: Was wollt ihr denn noch alles? / 
@alexandra___z

• architects 4 future / engineers 4 future

• Frauen !n Führung / @frauen_in_fuehrung

Empfehlungen (unvollständig)



Ich bedanke mich fürs 
zuschauen!

Blog: http://blog.kosmann-ingenieure.de

Instagram: @kosmann.ingenieure für die Bauphysik

und @saraheinfachsarah für Feminismus, Vereinbarkeit und New Work
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