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COo-Creare

Modularer Entwicklungsweg

INNER WORK
MASTERCLASS

Funktionierst du noch oder
lebst du schon?




Warum eigentlich Inner Work?

Sich als Mensch immer weiterzuentwi-

ckeln, ist angesichts gesellschaftlicher
und technologischer Entwicklungen
heute wichtiger als je zuvor.

Wenn wir von Digitalisierung, Innova-
tion und neuen Technologien spre-
chen konzentrieren sich die meisten

Veranderungsprozesse auf die aulBere,

sichtbare Dimension des Wandels.
Tragfahige Veranderung im Auf3en,
mussen jedoch von einer inneren
Transformation begleitet sein! Dabei
geht es um das Potenzial eines Men-
schen und seine individuelle Entwick-
lung. Was braucht ein Mensch, um

an den auBeren Gegebenheiten zu
wachsen, Stress zu bewaltigen, Belas-
tungen standzuhalten und echte Ver-
anderung in sich selbst zu erleben?
Was vielen nicht bewusst ist: Der
zweithaufigste Anlass fur krankheits-
bedingten Arbeitsausfall sind seeli-
sche Ursachen!

Nahrendes fur sich selbst und andere
zu erkennen und zu integrieren starkt
Menschen und ermaoglicht eine neue
Qualitat von Zusammenarbeit.

Lerne, wie Du Dich selbst und andere
in Deiner Organisation bei einer nach-
haltigen persdnlichen Entwicklung
begleiten kannst. Entdecke entspre-
chende Kompetenzfelder, um inneres
Potential zu entfalten und kraftrau-
bende Faktoren abzulegen.

Die Fahigkeit eine gelingende Be-
ziehung zu sich selbst und anderen
aufzubauen ist die Grundlage, um das
Leben in seinen H6hen und Tiefen

zu bewaltigen. Wo diese Kompetenz
fehlt, brennen Menschen aus, Motiva-
tion geht verloren, man funktioniert
zwar, aber sowohl die Lebensqualitat,
als auch die Arbeitsqualitat bleibt auf
der Strecke.

Emotionale Kompetenz ist die Grund-
lage einer Unternehmenskultur, in der

Nutzen & Ziele der Masterclass

die innere FUhrung von Mitarbeiter*in-
nen, Teams und FUhrungskraften eine
neue Dimension von Menschlichkeit,
Intelligenz und Zukunftsfahigkeit ent-
stehen I&sst.

Das wiederum ist ein Fundament fur
authentische Kommunikation an-
stelle von Kommunikationstheater:
Warum kommen viele Botschaften
nicht an oder werden missverstan-
den? Und wie kdnnen wir die Chance
von Konflikten nutzen, ohne daran zu
zerbrechen?

Die wichtigste Art von
Arbeit ist die Arbeit an
sich selbst.

In der Ausbildung zum Inner Work Coach kommst du Schritt far Schritt
Deinen persdnlichen Themen auf die Spur.

Kennst und verstehst Du wichtige Dynamiken personlicher Entwicklung und personlichen Erlebens

Entwicklung Deiner persénlichen Reife

Innere FUhrung verstehen als notwendige Basis fur ein tragfahiges Selbst- und Zeitmanagement

Anleitung zur fundierten Selbstreflexion

Befahigung von Menschen, Raume in Organisationen zu &ffnen, die persénliche Entwicklung

fordern

Mit Kombination von theoretischen, wissenschaftlichen Erkenntnissen und praktischer Erfahrung gelingt ein echtes Kom-
petenztraining zur Arbeit mit sich & an sich selbst.

Zielgruppe

NG Alle, die sich mehr mit der wichtigs-
ten Art von Arbeit auseinandersetzen
wollen ...

NG ... fur sich selbst
NG .. als Fihrungskraft, Coach oder Bera-
ter*in in der Verantwortung fuUr andere

Alles unter einem Dach
Der Veranstaltungsort

Westhouse Augsburg
Q Alfred-Nobel-StraBe 5-7, 86156 Augsburg
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Rahmen

& Beginn 1. Seminartag 09:00 Uhr
& Gemeinsames Abendessen 18 Uhr

& Ende 2. Seminartag ca. 17:00 Uhr

BEI ABSOLVIERUNG
DER GESAMTEN SEMINARREIHE:

Erhalt eines Zertifikates zur Inner Work
Masterclass

Aktuelle Termine und Preise finden Sie auf unserer Website unter: www.co-creare.de




Begleitung auf dem Entwicklungsweg

Begleitete Umsetzung des Entwicklungsweges
durch unsere Seminarleitung und FUhrungsexperten
Johannes M. HUger und dem co-creare Team

Johannes Huiger (Ausbildungsleiter)

Johannes M. HUger ist mehrfacher Buchautor und Master-
trainer fUr FUhrung & Unternehmensentwicklung. Mit Uber 30
Jahren Beratungserfahrung sind seine Schwerpunkte vor allem
zukunftsweisende FUhrung und Kollaboration. In seiner eigenen
unternehmerischen Tatigkeit ist er Mitgrunder und Geschafts-
fUhrer der co-creare GmbH.

Dr. Mirriam Priess

Die Medizinerin war in leitender Funktion verantwortlich fur den
Behandlungsschwerpunkt Angste, Depressionen und Burnout.
Neben lhrer schriftstellerischen Tatigkeit berat und begleitet sie
Teams und FUhrungskrafte.

Markus Fischer

Markus bildet Coaches und Mediatoren auf Basis der neuen ge-
waltfreien Kommmunikation aus und begleitet den Kulturwandel

in Organisationen nach dem Grundsatz: Freiheit gibt es nur mit
Verantwortung.

Angelika Doerne

Unsere Referentin Angelika Doerne ist seit Uber 15 Jahren
psychotherapeutisch tatig, Buchautorin und Referentin bei der
Ausbildung von Traumatherapeuten. Sie nimmt uns mit ins The-
ma Uberlebensstrategien, Scham sowie Schuld und Traumata
und gibt uns Moglichkeiten an die Hand auch im Alltag einen
Zugang dazu zu finden.

Dami Charf

Dami Charf ist Therapeutin, Autorin und Betroffene. Sie beglei-
tet seit Uber 20 Jahren Menschen als Trauma-Therapeutin und
beschéaftigt sich mit Trauma, Depression und Angsten unter-
schiedlicher Art.

DAS CO-CREARE
INNER WORK MODELL

Wir haben dieses Modell entwickelt, um Dir einen umfassenden Uberblick
Uber wichtige Kompetenzen und Grundlagen flr die innere Arbeit und per-
sonliche Entwicklung zu bieten. In unserer Masterclass Inner Work arbeiten wir
uns Stlck fur Stlck durch jeden dieser Bausteine anhand praxisnaher Beispie-
le. Tauche ein und starte mit der wichtigsten Arbeit - der Arbeit an dir Selbst.
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Methoden & Bestandteile
eines jeden Moduls

Bei jedem Modul eine Gastexpert*in

Theoretische Hintergriinde wissenschaftliche Fundierung durch systemische Ansatze, Diagnose- und Interventions-
methoden fur die Persdnlichkeitsentwicklung von Einzelpersonen, die in Teams & Organisationen als Inner Work
Coach interne Transformationsprozesse begleiten und Mitarbeiter*innen nachhaltig unterstitzen kénnen.

Praxisibungen fUr die direkte Umsetzung im Berufsalltag

AusfUhrliche Unterlagen und Materialien zur eigenen Anwendung

Nutzung ausgewahlter co-creare Tools (co-creare Checks, Handbulcher, uvm.)

Co-Mentoring: Gemeinsame Reflexionsmdglichkeiten der Teilnehmer*innen am Ende eines jeden Moduls
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Resilienz

Innerer Dialog, das Geheimnis innerer Starke

Wir winschen uns resiliente, kraftvolle Menschen
und Mitarbeitende in Leben und Arbeit oder
selbst solche zu sein, die trotz Arbeitslast, Konflik-
ten und Krisen den Mut nicht verlieren und sich
selbst im Blick behalten. Wie elementar es dabei
ist, auf sich zu héren, das Innere wahrzuneh-
men, um ein gesundes Leben zu fUuhren, haben
die meisten von uns nie gelernt. Schonungslos
und konsequent konfrontiert Mirriam Priel3 die
Teilnehmenden mit den eigenen hindernden
Lebensstrategien und erdffnet damit den Weg
zu personlicher Veranderung. Fragen Sie uns und
ehemalige Teilnehmer*innen nach Nebenwir-
kungen, die lebensverandernde Konsequenzen
mit sich bringen ké&nnen.

N

REFERENT/IN

Dr. Mirriam Priess — Expertin fUr Gesundheits-,
Konflikt- und Stressmanagement

ZIELE UND NUTZEN

O Resilienz verstehen und entwickeln

*  Aufdem Stand der Wissenschaft: Grunde fur
Burnout erkennen

*  Wesensgema und authentisch: Innere
Starke

J Wichtige Lebensfelder und deren Dynamik
identifizieren

J Basisbausteine gesunder Beziehungen

. Die Bedeutung von Beziehung und einer
gesunden Beziehung zu sich selbst

O Innerer Dialog und Gesundheit

* Inneren Realitaten auf der Spur

Kommunikations- und Reflexionskompetenz

Wie innere Klarheit, Kormmunikation & Konfliktklarung vereinfacht

Kommunikation ist eine der zentralsten Elemente
unserer Zusammenarbeit. Doch wie haufig ist sie
in unsren Firmen gestort und kostet Zeit, Geld
und Nerven. Informationen werden nicht weiter-
gegeben, viele unserer Botschaften kommen
nicht an oder werden missverstanden und es
kommt zu massivsten Konflikten, die unuber-
brickbar erscheinen.

Wie fUhren wir Gesprache klar und mitfihlend
aber ohne Selbstzensur und falsche Rucksicht-
nahme? Welche Rolle spielen Persdnlichkeitsent-
wicklung und personliche Reife in der Kommmu-
nikation? Welche Rolle spielen dabei unsere
Welt- und Menschenbilder? Sind uns diese
bewusst?

REFERENT/IN

Markus Fischer - Experte flr die Neue Gewalt-
freie Koommunikation

ZIELE UND NUTZEN

*  Verstandnis fur den Zusammenhang
zwischen personlicher Reife und
Kommunikation

. Eine persdnliche Standortbestimmung der
personlichen Reife

*  Tieferes Verstandnis der ,neuen gewaltfreien
Kommunikation®

. Starkung der personlichen Reflexion

o Bedeutung von Empathie & Selbstempathie

*  Verbesserung der eigenen Kommunikation

0 Narrative verstehen und entwickeln



Nachhaltige Personlichkeitsentwicklung

Emotionale Intelligenz

Geflhle und Emotionen bestimmen unser Leben
und unsere Entscheidungen, ob wir wollen oder
nicht. Eine der wichtigsten Kompetenzen fur
gute Zusammenarbeit ist diese zu erkennen,

zu verstehen und zu steuern. In vielen Unter-
nehmen sind Geflhle immer noch ein Tabu, der
Arbeitsalltag zeigt jedoch, dass sie sich nicht aus-
klammern lassen.

Allzu oft entladen sich emotionale Altlasten im
Arbeitsleben und behindern gute und erfolgrei-
che Zusammenarbeit. In diesem Seminar lernst
Du, dass GeflUhle Krafte sind, die einen Sinn und
Nutzen haben. Praktische Ubungen helfen dabei,
die Erkenntnisse fur sich erfahrbar zu machen.

REFERENT/IN

Johannes Hlger - Experte fUr Personlichkeits-
entwicklung

ZIELE UND NUTZEN

O Die Bedeutung von emotionaler Kompetenz
verstehen

*  Geflhlskrafte nutzen und um ihre Schatten
ZU wissen

© Deinen emotionalen Rucksack kennenler-
nen und mit ungesunden Geflhlen aufzu-
raumen

. Lerne wie du Entscheidungen treffen kannst
(Kopf & Bauch)

0 Die SelbstfUhrung mit Hilfe der 5 Denkarten

Alte Uberlebensstrategien erkennen

Wie wir Dynamiken und alte Muster aufldsen damit sich Potenzial entfalten kann

Ereignisse der Vergangenheit verhindern oft be-
rufliches Arbeiten und das Entfalten von
Potenzialen. Scham und Schuld spielen dabei
eine grofBe Rolle. Wir bemUhen uns Scham und
Schuldgeflhle zu vermeiden. Und dennoch: Sie
wirken in uns und behindern unsere Lebens-
freude und Klarheit. Ein wichtiger SchlUssel fUr
Menschen und FUhrungskrafte ist sich dieser
Dynamiken bewusst zu werden und zu verste-
hen, was wir zur Aufldsung dieser Limitierungen
beitragen kdnnen, um mehr Lebenskraft in Beruf
und Privatleben zu gewinnen.

REFERENT/IN

Angelika Doerne - Expertin fur innere Arbeit und
Trauma Therapie

ZIELE UND NUTZEN

0 Die zentralen menschlichen Bedurfnisse und
deren Bedeutung identifizieren

o Erscheinungsformen und Folgen von Selbst-
wahrnehmungen kennenlernen

< Entwicklungstraumata und deren Wirkung
erkennen

0 Den Einfluss von Traumata auf unser
Arbeitsleben verstehen

o Umgang und Auflésung dieser
Einschrankungen lernen

o0
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Emotionale Selbstregulation & Selbsthilfe

Auch alte Wunden kdnnen heilen

Der Dauerstress, unter dem viele Arbeitgeber
und Arbeitnehmer leiden, macht krank und be-
lastet Unternehmen mit enorm vielen Kranken-
tagen. Was kdnnen wir im Alltag tun, um dem
Stress zu begegnen? Sie erhalten Tipps zur
Soforthilfe im Alltag? Doch das reicht auf Dauer
nicht aus?

Stressbewaltigung erfordert Selbstregulation, um
unsere Gefuhle zu steuern! Eine gute Selbstregu-
lation zu haben, bedeutet wahlen zu kébnnen, sich
wohl in der eigenen Haut zu fUhlen und Neugier
und Freude auf das Leben zu haben. Verursacht
durch Verletzungen aus der Vergangenheit, ist
diese jedoch bei zahlreichen Menschen beein-
trachtigt. In der Zusammenarbeit kommmt es da-
durch haufig zu Schwierigkeiten und Konflikten.
Die erfahrene Trauma-Therapeutin Dami Charf
hilft Betroffenen neue Méglichkeiten zu erken-
nen und innere Stabilitdt und Freiheit zu erfahren

Begleitung ,Inner Work*

Begleitend zur Seminarreihe haben Sie die
Moglichkeit die Inhalte noch persénlicher in
einem Coaching zu reflektieren und Hilfe und
UnterstUtzung fur Ihren persdnlichen Umset-
zungsprozess zu bekommen. Diese persdnliche
UnterstUtzung begleitet Sie, neue Fahigkeiten
und Verhaltensweisen zu entwickeln, indem
sie Anleitung, Feedback und Motivation bietet.
Coaching férdert die Selbstreflexion und

das Bewusstsein fur persdnliche Starken und
Schwachen, was zu einer tieferen persénlichen
Entwicklung und Wachstum fuhrt. Insgesamt
tragt das Coaching dazu bei, die Ergebnisse
der Seminarreihe individuell zu vertiefen und
nachhaltige Veranderungen fur das eigene
Leben und Arbeiten zu erreichen.

REFERENT/IN

Darmi Charf — Trauma-Expertin und Therapeutin

ZIELE UND NUTZEN

0 Lerne die Wirkung von gesundem und un-
gesundem Stress kennen

0 Erfahre wie Dein Stress entsteht und was
Uberforderung ist?

*  Selbstregulation verstehen & wie du deine
Geflhle steuern kannst?

0 Erkenne Formen der Stressbewaltigung &
wie dein Kdrper dir hilft

. Deine Ressourcen & persdnlichen Grenzen
zu respektieren und anzunehmen

optional

REFERENT/IN

Johannes Hlger - Experte flr zeitgemaRke
Fihrung und Unternehmensentwicklung



CO-CREARE
ONLINE SHOP

Entdecke und fuhre dein inneres
Potenzial - dein Shop fur FUhrung,
Teamwork und Selbstentwicklung

Wir kommen zu lhnen!
Die Inner Work Masterclass malBgeschneidert

D
Individuell designte Entwicklungswege, mit einer NUTZEN IM UBERBLICK (3
klaren Bestandsaufnahme zu Beginn, optimier- g
ten Lerninhalten, multi-medialen Lernwegen und J Individuell an Ihre BedUrfnisse/Probleme §
einer Erfolgsmessung am Ende, sind ein beson- angepasste Inhalte & Module 2
deres Kennzeichen unserer Inhouse-Seminare. 0 Inhalte & Herangehensweise auf aktuellem g
Diese Seminare und Workshops konzipieren Stand der Wissenschaft o
wir speziell fUr Ihre Bedarfe und Ihre Situation. +  Nachhaltig an Entwicklung orientiert - Bei uns findest Du eine sorgfaltig kuratierte Auswahl an Blichern, Selbstre-
Bei einem unverbindlichen Beratungsgesprach *  Kompetente Trainer mit Praxiserfahrung § flexionen & Tools die Dir bei Deinem persdnlichen Entwicklungsweg, bei der
zeigen wir Ihnen die Méglichkeiten kulturkompa- *  Wir bieten eine Kombination von Training, = Entwicklung Deines Teams oder bei der Entwicklung Deiner FUhrungsfahig-
tibel Angebote in Inrem Haus zu veranstalten. Beratung & Coaching, fUr den optimalen @ keit unterstitzen. Jedes von uns angebotene Produkt wurde entweder intern
Lernerfolg der Teilnehmenden 5 von unserem Team entwickelt oder auf inhaltliche Qualitat geprift. Dadurch
*  ImTeam konnen direkt Losungen gemein- = stellen wir sicher, dass die enthaltenen Inhalte Dich tatsachlich auf Deinem
sam erarbeitet werden < Entwicklungsweg unterstiitzen.
*  Optimaler Beitrag zu einer gelebten FUh- Q
rungs- und Unternehmenskultur §

INTERESSIERT? M" @-CWL"’!’G"J

Kontaktiere uns, wir
beraten Sie gerne!




»\Was nutzt es einem Men-
schen, wenn er die ganze
Welt gewinnt dabel aber

sich selbst verliert?«

Noch Fragen?
Ruft uns an!

Weitere Informationen zur Reihe:

Tel. +49 (0)821 48686975
Mail. info@co-creare.de oder
unter www.co-creare.de

co-creare
unzstr.

86356 Neusani

+49 (0)821 48686975

CO-Creare info@co-creare.de




Alles unter einem Dach

Der Veranstaltungsort

Westhouse Augsburg c _
Q Alfred-Nobel-StraBe 5-7, 86156 Augsburg MOdU |arer EﬂtWICK|U ngsweg COCIEals

INNER WORK
MASTERCLASS

Funktionierst du noch oder
lebst du schon?

Noch Fragen?
Ruft uns an!

Weitere Informationen zur Reihe:

Tel. +49 (0)821 48686975
Mail. info@co-creare.de oder
unter www.co-creare.de

5 x 2-tagige Seminarmodule

Begleitung auf dem Entwicklungsweg: Johannes M. Huger & Team
Modulpreis 2-5 bei Einzelbuchung: 995,- € zzgl. MwSt.
Modulpreis 1 bei Einzelbuchung: 1350,-€ zzgl. MwSt.

Modulpreis bei Buchung der gesamten Reihe: 895 - € zzgl. MwSt.

(Seminarleistung, inkl. Verpflegung, ohne Ubernachtung und Friihsttick)

co-creare GmbH
GUnzstr. 9
86356 Neusal

+49 (0)821 48686975
CO-Creare info@co-creare.de




INNER WORK

MASTERCLASS

Modularer Entwicklungsweg

Resilienz

Inner Dialog, das Geheimnis innerer
Starke

Kommunikations- und
Reflexionskompetenz

Wie inner Klarheit, Kommmunikation &
Konfliktklarung vereinfacht

20.-21. Juni 2024

im Westhouse Augsburg

08.-09. Oktober 2024

im Westhouse Augsburg

Emotionale
Selbstregulation &
Selbsthilfe

Auch alte Wunden kdnnen heilen

+ MODUL

Coachingvertiefung

Begleitung Inner Work

07.-08. Marz 2024
27.-28. Mai 2025

im Westhouse Augsburg

Termine werden in klirze bekannt
gegeben

im Westhouse Augsburg

Mehr zu den Modulinhalten

WV

Nachhaltige
Personlichkeitsentwicklung

Alte Uberlebensstrategien

Erkennen
Emotionale Intelligenz Wie wir Dynamiken und alte Muster
auflésen damit sich Potenzial
entfalten kann

11.-12. Januar 2024
05.-06. Dezember 2024 13.-14. Februar 2025

im Westhouse Augsburg im Westhouse Augsburg

INFORMATIONEN
c
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Nutzen & Ziele der Masterclass

In der Ausbildung zum Inner Work Coach kommst du Schritt fur
Schritt Deinen personlichen Themen auf die Spur.

Kennst und verstehst Du wichtige Dynamiken persénlicher Entwicklung und persénlichen Erlebens

Entwicklung Deiner personlichen Reife

Innere FUhrung verstehen als notwendige Basis fUr ein tragfahiges Selbst- und Zeitmanagement

NN

Anleitung zur fundierten Selbstreflexion
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