REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN
FOR NORMILK AS 2022.

Apenhetsloven.

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Det betyr at bade NORMILK og andre bedrifter nd mé vare mer apne
og transparente om hvordan virksomheten vér pavirker verden rundt oss.

Apenhetsloven skal bidra til at vi reduserer risikoen for at virksomheter forarsaker eller medvirker til brudd pa
menneskerettigheter. Den bidrar ogsa til at vi ma gjer vart for a sikre anstendige arbeidsforhold hos vare
leveranderer og hos vare eiere, samt hos oss selv.

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Dette gjelder for egen virksombhet, leveranderer og verdikjeden til leveranderene Loven péalegger blant annet
virksomhetene til & gjennomfere sékalte aktsomhetsvurderinger for & forsta risikoen for eventuelle brudd - og
sette inn tiltak der det er nedvendig. Videre sa har virksomheten en plikt til & informere om hva som er lagt til
grunn ved aktsomhetsvurderingene og resultatene av disse.

Om virksomheten

NORMILK AS produserer torrmelk og flate kun til norske naringsmiddelindustrien. Bedriften ble startet opp i
2001, og 1. november 2001 ble alle forpliktelser og fordringer tatt over fra AS Nestlé Norge. Det er 24 motiverte
og dyktige medarbeidere som gjor det de kan for a tilfredsstille vare kunder. NORMILK AS bidrar i det norske
markedet med forutsigbarhet, og konkurransedyktige betingelser. Arlig mottar vi ca 65 000 000 liter med norsk
kumelk fra norske bender.

Aktsomhetsvurdering

Det er viktig at NORMILK kan veere sikker pé at véare leveranderer av ravarer, driver sin virksomhet uten at
dette gar pa bekostning av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette innebzerer
blant annet at NORMILK har gjennomfort aktsomhetsvurderinger av leveranderenes virksomhet, iht styrevedtak
og strategidokument.

NORMILK inkluderer ogsé milje og antikorrupsjon i aktsomhetsvurderingen.

For a avdekke eventuelle negative konsekvenser for bedriften, er det etablert varslingsinstrukser bade for interne
og eksterne forhold. Ved varsling vil dette bli behandlet i vart kvalitetssystem iht instruksen.
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Berekraftrapportering

Det er utarbeidet en egen baerekraftrapport for bedriften, som heter Barekraftig verdiskapning for NORMILK
AS. Denne ligger tilgjengelig via vare nettsider, sammen med denne rapporten for aktsomhetsrapportering.

NORMILK bidrar til & oppnd FNs bearekraftmal ved & spesielt fokusere pa folgende mal:

RENT VANN 06 GODE ANSTENDIG ARBEID 12 ANSVARLIG 1 STOPPE 1 LIVET PA
SANITARFORHOLD 0G DKONOMISK

FORBRUK 0G
PRODUKSJON

KLIMAENDRINGENE

Etisk handel med NORMILK AS

NORMILK AS har mottatt signerte avtaler med alle leveranderer vi benytter, som viser at de forholder seg til de
rammer som er satt i FNs konvensjoner.

Vurdering av risiko

I verktayet NORMILK bruker, benyttes solide og anerkjente kilder til & vurdere risiko. Kildene tallfester graden
av risiko, noe som har vert viktig nér vi har utviklet vart verktey for risikovurdering pa en objektiv méte. Alle
kildene oppdaterer sine vurderinger og data arlig, noe som er sammenfallende med NORMILKSs mél om éarlig
aktsomhetsvurdering. NORMILK har lagt til grunn folgende kilder for sine aktsomhetsvurderinger av
leveranderer:

Tema Kilde Miler
Menneske- Freedom House Maler politisk frihet og individets frihet. Bla. politisk mangfold,
rettigheter ytringsfrihet, rettferdig rettsvesen og at det ikke er skonomisk
undertrykkelse.
Anstendige International Oppsummerer data fra fagforeninger internasjonalt om hvordan
arbeidsforhold Trade Union der er & vare arbeidstager i det enkelte land. Méler bla. retten til &
Confederation etablere og tiltre fagforeninger, retten til kollektive forhandlinger
og retten til a streike.
Milje Envionmental Maler miljoprestasjonen til et lands politikk:
Performance
index (EPI) Miljehelse (40%): Forurensing i luft, vann og forurensing fra
tungmetaller.
@kosystemer (60%): Biodiversitet, avskoging, fiskeri,
kloakkhandtering, klimautslipp og utslipp av nitrogen fra
landbruket.
Antikorrupsjon | Transparency Maler graden av korrupsjon i offentlig sektor i et land basert pa
International 12 ekspertvurderinger fra ulike institusjoner og 16 ulike
meningsmalinger.
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En viktig del av arbeidet med & utvikle verkteyet har veert & bestemme grenseverdier for teamene. Nar er et land
godt nok pa 4 ivareta grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold? Kildene har
anbefalinger som NORMILK har valgt & bruke. NORMILK bruker folgende grenseverdier:

Kilde Grenseverdi Forklaring

Freedom House Minimum 35 Land med poeng over 35 er delvis eller helt frie.
Land med poeng under 35 anses som ufrie og
krever en utvidet drsaksanalyse.

InternationalTrade Union 2 eller lavere Index over 2 er ikke akseptert og krever en

Confederation utvidet arsaksanalyse.

Environmental Performance Minimum 50 Poengskalaen er rangert fra redt til grent pr land i

Index (EPI) et verdenskart. Redt gar fra 0 til 50 og krever en
utvidet arsaksanalyse.

Transparency International Minimum 50 Land med poeng under 50 oppfattes som mer

korrupte og krever en utvidet drsaksanalyse.

Leveranderer i land som faller utenfor grenseverdiene, eller som bruker ravarer eller gjor sammenstilling i land
med poeng utenfor grenseverdiene vil fa hay risiko i verktoyet og gé videre til en utvidet arsaksanalyse. Utvidet
arsaksanalyse gjennomfores i vart kvalitetssystem VIS.

Normilk AS har i1 2023 aktsomhetsvurdert alle sine leveranderer som ligger inne i kvalitetssystemet. Av vére
leveranderer var det to leveranderer som krevde en utvidet arsaksanalyse. Disse er gjennomfort og ligger inne i
vart kvalitetssystem VIS. Begge leveranderene har sine fabrikker lokalisert i Tyrkia, og det er opplyst at det er
gjennomfort aktsomhetsanalyser i begge organisasjoner og anlegg. NORMILK AS har ikke mottatt disse
aktsomhetsanalysene, da de for de to bedriftene inneholder mye konfidensiell informasjon. NORMILK AS har
mottatt en rapport som viser at det ikke er forhold ved bedriftene som gar utover de grenser vi har satt for vare
aktsomhetsanalyser. For framtiden vil vi ettersperre en arlig rapport fra leveranderer som krever en utvidet
arsaksanalyse.

Resten av NORMILK AS sine leveranderer er norske, og har ved gjennomfering av aktsomhetsanalysene veert
innenfor de grenser som er satt, og har dermed ikke behov for utvidet &rsaksanalyse.

Det er ikke avdekket forhold hos noen av vare leveranderer som krever tiltak fra NORMILK AS, eller fra
leveranderenes side.

NORMILK AS vil normalt gjennomfere aktsomhetsvurderinger av leveranderdatabase arlig eller ved vesentlige
endringer. Nye leveranderer vil aktsomhets vurderes i forbindelse med prekvalifisering. NORMILK AS vil ogsa
pase at alle nye leveranderer for godkjenning, oppfyller de krav som er satt i vér instruks for etisk handel, og at
denne returneres i signert tilstand.

Levanger, 28.06.23

QOystein Vold, digitalt signert
Daglig leder/fabrikk direkter

Trond Thomassen, digitalt signert Terje Strom, digitalt signert Qystein Vold, digitalt signert
Styreleder Styremedlem Styremedlem
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