eFZ: To-do-Liste

Festlegen, wer die erweiterten Fihrungszeugnisse einsieht.

Verschwiegenheitserklarung (siehe S. 15) unterschreiben lassen.

Feststellen, wer ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen muss.
* alle Mitarbeitenden, die Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden (Prifungssche-

ma ,Einsichtnahme in erweitertes Fihrungszeugnis", S. 16)

Unter Fristsetzung auffordern.

[0 Musteranschreiben (siehe S. 17)

O Bestatigung zur Vorlage bei der Meldebehérde (S. 19)
O Selbstauskunft (einmalig) (S. 20)

O Informationsblatt (S. 21)

Bei Vorlage:
* Die relevanten Vorschriften sind in § 72a SGB VllI festgeschrieben. Alle anderen Paragraphen dirfen nicht bericksich-

tigt werden.

In Liste eintragen (Liste ,Mitarbeitende", S. 13).

Erweitertes FGhrungszeugnis an Mitarbeitende/n zuriickschicken.



