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Liebe Leserin, lieber Leser  
 
 
Im Berichtsjahr 2022 feierte der ZV KES still sein 10-jähriges Bestehen. Gegründet wurde er nach in-
tensiven Vorbereitungsarbeiten im Oktober 2012 als Trägerschaft der KESB im Bezirk Hinwil. Die da-
mals neue Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde KESB übernahm in der Folge per Januar 2013 
sämtliche Dossiers im vormaligen Vormundschaftsbereich von den Gemeinden.  
 
Die KESB wird folglich im Jahr 2023 ihr 10-jähriges Bestehen haben. Wir werden dies im kommenden 
Juni zum Anlass nehmen für einen ausführlicheren Rückblick. Vorweg dazu: die seither erfolgte Ent-
wicklung ist eindrücklich, die damit verbundenen Herausforderungen konnten stets gut bewältigt wer-
den. Die hohe Konstanz in der Besetzung von Schlüsselpositionen hat dies zweifellos begünstigt. So 
ist die Präsidentin der KESB, Marta Friedrich, seit Gründung des Zweckverbandes im Amt. Auch sind 
weitere Behördenmitglieder, Mitarbeitende und der Sekretär des Zweckverbandes (fast) seit Beginn 
dabei, teilweise in neuen Positionen. Dass die Entwicklung der Organisation stets fortgeführt wird, im 
Bestreben nach noch mehr Effizienz und Qualität, kann dem vorliegenden Jahresbericht auf S.9 ent-
nommen werden. Im Namen des Vorstandes danke ich an dieser Stelle allen Mitarbeitenden der KESB 
für ihren Einsatz und das Engagement bei ihrer anspruchsvollen Arbeit! 
 
Der ZV KES ist auch die Trägerschaft der Berufsbeistandschaft BB im Bezirk Hinwil, welche ihren Be-
trieb 2015 aufgenommen hat. Es ist den Gemeinden grundsätzlich freigestellt, ob sie für die Führung 
der Erwachsenenschutzmandate die Leistungen der BB beanspruchen wollen. Umso erfreulicher ist es, 
dass im zehnten Jahr nach Gründung des Zweckverbandes nunmehr alle Gemeinden entschieden ha-
ben, diese Option wahrzunehmen. Mit dem im Berichtsjahr 2022 gefällten Entscheid der Stadt Wetzikon, 
per Frühjahr 2023 die Führung der Mandate im Erwachsenenschutz an die BB Bezirk Hinwil zu über-
tragen, wird das Zuständigkeitsgebiet der KESB und der BB künftig deckungsgleich den gesamten Be-
zirk umfassen. Damit wird bereits eine zentrale Vorgabe erfüllt, welche sich aus der laufenden Revision 
des EG KESR ergeben dürfte. Aus der Fusion der BB Bezirk Hinwil und dem bisherigen Erwachsenen-
schutz ES Wetzikon werden sich auch Synergien ergeben, die für alle Gemeinden einen Mehrwert dar-
stellen. Die anspruchsvollen Planungs- und Projektarbeiten wurden von Tanja Sieber, Leiterin BB, und 
Oliver Stark, Sekretär des Zweckverbandes, zielgerichtet und mit der erforderlichen Umsicht geführt. 
Ein Einblick in die weiteren Themen der BB im Berichtsjahr findet sich ab S. 5. Für ihren Einsatz und 
das Engagement bei ihrer anspruchsvollen Arbeit sei allen Mitarbeitenden der BB an dieser Stelle im 
Namen des Vorstandes gedankt! 
 
Im Berichtsjahr fanden sieben Sitzungen des Ausschusses und zwei ordentliche Vorstandssitzungen 
statt. Im September hat sich der Vorstand der Legislaturperiode 2022-2026 zur konstituierenden Sitzung 
getroffen. Die Präsidentin, die Vizepräsidentin und die beiden Ersatzmitglieder des Ausschusses haben 
sich für eine weitere Amtsdauer zur Verfügung gestellt und wurden wiedergewählt. Die neue Delegierte 
der Gemeinde Rüti ersetzt ihren zurückgetretenen Vorgänger als Mitglied im Ausschuss. Details dazu 
finden sich auf S. 17.  
 
Das jährliche Trägerschaftstreffen – organisiert von der Zürcher Sozialkonferenz - fand im September 
2022 statt und stand im Zeichen der Vernehmlassung zum Konzeptentwurf zur Teilrevision des EG 
KESR.  
 
Ein besonderer Dank gebührt - last but not least - den Kolleginnen und Kollegen im geschäftsleitenden 
Ausschuss und im Vorstand für die wiederum gute und konstruktive Zusammenarbeit im Berichtsjahr.  
 
 
Sylvia Veraguth Bamert,  
Präsidentin Zweckverband KES Bezirk Hinwil 
 
 
Im Februar 2023 
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Adressen und Situationsplan  
 

ZV KES Bezirk Hinwil  
Joweid Zentrum 1 
8330 Rüti ZH 
 

Tel.  055 536 15 04 

Fax.  055 536 15 01 
E-Mail:  sekretariat@kesb-hinwil.ch  
Internet:  www.zvkes-hinwil.ch 

 
BB Bezirk Hinwil  
Joweid Zentrum 1 
8330 Rüti ZH 
 

Tel.  055 536 32 20 
Fax.  055 536 32 21 
E-Mail:  sekretariat@bb-hinwil.ch  
Internet:  www.bb-hinwil.ch 

 
KESB Bezirk Hinwil  
Joweid Zentrum 1 
8330 Rüti ZH 
 

Tel.  055 536 15 00 
Fax.  055 536 15 01 
E-Mail:  sekretariat@kesb-hinwil.ch  
Internet:  www.kesb-zh.ch/hinwil 
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Bericht  
BB Bezirk Hinwil  
 

Die digitale Transformation verändert alle gesellschaftlichen Bereiche und auch die soziale Arbeit ist in 

vielschichtiger Art davon betroffen. Die Möglichkeiten bergen grosses Potential aber auch Herausforde-

rungen. Es stellen sich Fragen der Datensicherheit und der Prozessgestaltung. Die BB Hinwil hatte sich 

daher die Implementierung eines Digitalisierungspakets zum Ziel gesetzt. Nach Analyse-, Planungs- 

und Pilotphasen verschiedener Module ist die Umsetzung nun beinahe abgeschlossen. Es besteht eine 

revisionssichere und rechtskonforme elektronische Aktenablage, was künftig physischen Archivplatz 

einspart. Die internen Prozesse wurden durch ein zentrales Scan-Cockpit und einen digitalen Rech-

nungsworkflow modernisiert und verschlankt. Der Projektabschluss wird aber erst 2023 erfolgen, da 

Mitte Jahr folgendes Thema Vorrang erhielt. 

Mit der Stadt Wetzikon wird ab 01.03.2023 die elfte Gemeinde des Bezirks Hinwil das Dienstleistungs-

angebot Mandatsführung des Zweckverband Kindes- und Erwachsenenschutz Hinwil in Anspruch neh-

men. Durch den Zusammenschluss können Synergien besser genutzt und die Professionalisierung im 

Bezirk gestärkt werden. Durch die flächendeckende Grösse von KESB und Berufsbeistandschaft wer-

den Mandatsträgerwechsel infolge Umzugs zwischen den Gemeinden vermieden und Schnittstellen 

vereinfacht. Stärken und Schwächen, Chancen und Risiken wurden sorgfältig abgewogen. Angesichts 

der grossen Veränderung für beide Organisationen galt es den Changeprozess umsichtig zu planen 

und zu gestalten. Eine engagierte und vertrauensvolle Zusammenarbeit der organisatorischen Arbeits-

gruppe des Steuerungsausschuss unter Einbezug der Mitarbeitenden und Arbeitspartnern machte es 

möglich, dass beinahe das ganze Personal des Erwachsenenschutz Wetzikon für die BB Hinwil gewon-

nen werden konnte und wir optimistisch auf die neue Berufsbeistandschaft Bezirk Hinwil schauen. Als 

grosser Vorteil erwiesen sich auch die räumlichen Möglichkeiten am Standort im Joweid Zentrum Rüti, 

welche entlang den neuen Bedürfnissen angepasst werden können. 

Angesichts der weiterhin hohen Fallzahlenzunahme war es jedoch bereits im Herbst 2022 unumgäng-

lich das bestehende Team um ein Mandatsträger-Sachbearbeitungs-Tandem zu erweitern. Ferner durf-

ten wir eine Sekretariatsmitarbeiterin in den wohlverdienten Ruhestand verabschieden. Trotz des Fach-

kräftemangels gelang es erfreulicherweise alle Stellen gut zu besetzen. Seit Pandemiebeginn konnten 

wir dieses Jahr auch wieder erstmals einen Teamanlass durchführen. 

Die Vernetzung und Förderung des Berufsstands ist nicht zuletzt angesichts des ausgetrockneten Ar-

beitsmarkts von grosser Bedeutung. Die BB Hinwil wirkte in diesem Sinne aktiv mit an dieser Netzwerk-

tagung des Verein Berufsbeistandschaft Kanton Zürich zum Thema «Psychische Erkrankungen im Fo-

kus - Theorie und Praxis aus Sicht unterschiedlicher Akteure» sowie einer Werbefilmproduktion für die 

Profession Berufsbeiständin/Berufsbeistand. Als Leiterin der BB Hinwil bin ich in dessen Vorstand tätig. 

Fallzahlenentwicklung 

Das Umsatz-Total der geführten Massnahmen betrug 464, was einer Fallumsatzzunahme von über 

11,5% gegenüber dem Vorjahr entspricht. Die Gründe hierfür dürften vielfältig sein: zunehmende psy-

chosoziale Belastungen, insbesondere bei jungen Erwachsenen, Auswirkungen der Pandemie, be-

dingte subsidiäre Unterstützungsmöglichkeiten in den Familien und Gemeinden, vergleichsweise güns-

tiger Wohnraum und vieles mehr. Zu bedenken ist, dass der Bezirk Hinwil über verhältnismässig viele 

private MandatsträgerInnen verfügt und daher tendenziell nur jene Mandate der Berufsbeistandschaft 

übertragen werden, welche aufgrund der Komplexität oder der Betreuung sich nicht für einen PriMa 

eignen. Nach wie vor ist rund 1/3 unserer Klientel unter 30 Jahren und weist eine Mehrfachproblematik 

auf. Dieser Umstand ist mit entsprechendem Aufwand verbunden. So gilt es, unter Berücksichtigung 

der Selbstbestimmung, eine geeignete Wohnsituation und medizinische Versorgung sicherzustellen, die 

betroffene Person beim Aufbau einer geeigneten Tagesstruktur zu unterstützen, oft vielschichtige sozi-

alversicherungsrechtliche Ansprüche geltend zu machen, die häufig knappen finanziellen Ressourcen 
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sorgfältig zu verwalten und bei Bedarf in Rechtsgeschäften zu vertreten. Im vorhandenen Fallzahlen-

schlüssel von 75 Mandatsumsatz auf 100 Stellenprozent Mandatsführung ist dies oft eine grosse Her-

ausforderung. 

Im Verlauf des Jahres wurden 87 neue Mandate aufgenommen im Vergleich zu 89 im Vorjahr. Parallel 

dazu konnten 40 Fälle abgeschlossen werden, im Vergleich zu 39 im Vorjahr. Davon konnten 7 in die 

Selbständigkeit entlassen werden, 15 Fälle wurden infolge Wohnsitzwechsel übertragen und 18 Perso-

nen verstarben. 

Ausblick 2023 

Das Digitalisierungsprojekt soll im ersten Quartal abgeschlossen werden. Darüber hinaus steht das 

kommende Jahr im Zeichen der Fusion. Diese ist am 01.03.23, mit dem Einzug der neuen Mitarbeiten-

den, nicht abgeschlossen. Es gilt die beiden gewachsenen Kulturen zusammenzuführen und interne 

Abläufe weiterzuentwickeln. Nach dieser intensiven Phase soll eine Konsolidierung folgen. 

Die Empfehlungen der Konferenz für Kindes- und Erwachsenenschutz (KOKES) Empfehlungen für die 

Organisation von Berufsbeistandschaften sind für uns weiter wegweisend. 

Dank 

Mein grosser Dank gilt allen Mitarbeitenden der Berufsbeistandschaft Bezirk Hinwil für ihr hohes Enga-

gement und Qualitätsbewusstsein sowie ihre Offenheit neue Wege einzuschlagen. 

Ebenfalls danke ich allen im Fusionsprojekt involvierten Mitarbeitenden der Stadt Wetzikon, für ihre 

Offenheit, ihre Neugier auf das Kommende und ihr Engagement. Wir freuen uns auf die weitere Zusam-

menarbeit. 

Wir bedanken uns ferner herzlich bei allen Drittstellen, den Gemeinden, den Institutionen, Ärzten und 

Therapeuten, Spitex, Anwälten, Maklern, Treuhändern, und weiteren ambulanten Diensten sowie den 

Angehörigen und weiteren privaten Personen, welche alle einen wertvollen Beitrag zum Wohle unserer 

Klientel leisten und uns in unserer täglichen Arbeit unterstützen. 

Nicht zuletzt gilt mein grosser Dank der KESB sowie dem Vorstand und Ausschuss des ZV KES Hinwil 

für die sehr geschätzte Zusammenarbeit und das entgegengebrachte Vertrauen. 

 
 
Tanja Sieber 

Leiterin BB Bezirk Hinwil 
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Organisation  
 
Organigramm BB Bezirk Hinwil  
 

Leitung 

Berufsbeistandschaft

Tanja Sieber

Leitung 

Sachbearbeitung

 

Berufsbeistands-

personen

 

Leitung Sekretariat

 

Rechtsdienst

 

Sachbearbeitung

 

Sekretariat

 

Steuern
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Kennzahlen BB 
 

Durch die Berufsbeistandschaft geführte Massnahmen 

Gemeinde Per 01.01.2022 Per 31.12.2022 

Bäretswil 21 21 

Bubikon 29 34 

Dürnten 41 38 

Fischenthal 14 14 

Gossau 39 43 

Grüningen 6 6 

Hinwil 55 66 

Rüti 88 100 

Seegräben 4 6 

Wald 80 96 

Wetzikon 0 0 

Total 377 424 

 

Kosten 

Kennzahlen in CHF 2021 2022 

Kosten pro EinwohnerIn1) 22.99 26.03 

Kosten pro laufende gesetzliche Massnahme (Umsatz) 2) 4‘015.93 4‘076.40 

Kosten pro laufende gesetzliche Massnahme3) 4‘685.67 4‘810.65 

 
1)  ohne die Stadt Wetzikon, Einwohnerzahl per 31.12.2021 
2)  Der Umsatz bemisst sich aus allen Massnahmen, die in diesem Jahr geführt wurden. D.h. Endbestand plus alle 

Abgänge. 2021 waren es 416 und 2022 464 laufende Massnahmen. Dies ist die übliche Kennzahl in Geschäfts-

berichten einer Berufsbeistandschaft. 
3) Das gewichtete Mittel berücksichtigt die Dauer der geführten Massnahmen über das Jahr.  

2021 betrug der Wert 356.54 und 2022 393.18 Massnahmen. 

 

Stellenplan 

PERSONALINFORMATIONEN                      Stellenplan per 31.12 2021 2022 

Leitung 0.82 0.86 

Berufsbeistände 5.55 6.19 

Administration 5.55 6.19 

Empfang / IT 0.97 1.08 

Total Stellenplan BB 12.88 14.32 
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Bericht  
KESB Bezirk Hinwil  
 
Im Jahr 2022 wurde die geplante und im Jahr 2021 vorbereitete Reorganisation umgesetzt. Die Fach-

bereiche Kindesschutz und Erwachsenenschutz wurden schrittweise zusammengelegt. Die Umset-

zungsphasen waren so geplant, dass die Übernahme der neuen Aufgaben für alle jederzeit bewältigbar 

werden sollte. Am Ende des Jahres hat sich diese Annahme erfreulicherweise bestätigt. Im Jahresrück-

blick konnte von allen Seiten festgestellt werden, dass die eingeleiteten Veränderungen gut portioniert 

waren und in ihren Auswirkungen als lohnend und positiv erlebt wurden. Auch der intensivierte Aus-

tausch zwischen den Teams wurde geschätzt. Das angestammte Wissen wurde rege geteilt und die 

gegenseitige Unterstützung war jederzeit spürbar. 

 

Über das Hauptprojekt der Reorganisation hinaus wurde inhaltlich viel in den Fachbereich Kindesschutz 

investiert. Unter Einbezug der Leitung kjz Rüti wurde der Auftragskatalog für die Beiständinnen und 

Beistände überarbeitet und die standardisierten Formulierungen wurden neu festgelegt. Diese Investi-

tion zahlte sich bereits rasch aus, denn im Rahmen dieses Prozesses konnte das gemeinsame Ver-

ständnis der jeweiligen Aufgaben, Rollen und Erwartungen wieder diskutiert und verstärkt werden, was 

die Zusammenarbeit im Alltag enorm erleichtert. 

 

In der zweiten Jahreshälfte wurde – erneut gemeinsam mit dem kjz Rüti - ein für die Praxis sehr rele-

vantes Thema aufgegriffen: der Umgang mit hochstrittigen Systemen. Es ist ein bekanntes Phänomen, 

dass etwa 5% der Scheidungen oder Trennungen einen hochkonflikthaften Verlauf haben. Angesichts 

dieser Zahl könnte man von einem untergeordneten Problem ausgehen – doch genau das Gegenteil ist 

der Fall, denn diese 5% machen etwa 80% der Aufwände in Fällen im Zusammenhang mit Trennung 

und Scheidung. Die Fachleute, welche in diesen Konstellationen beigezogen werden, können trotz aller 

Bemühungen die Erwartungen oftmals nicht erfüllen, da sich diese diametral gegenüberstehen. Die 

Fachsysteme werden dazu verleitet, sich mit dem Elternstreit zu befassen – ohne, dass an der Situation 

der Kinder Verbesserungen eintreten. Zusammengefasst: viel Aufwand mit sehr wenig Erfolg. Diese 

Merkmale treffen auch auf den Bezirk Hinwil zu. Gemeinsam mit dem kjz – aber auch mit Vertreterinnen 

und Vertretern des Bezirksgerichts und des Bezirksrats – wurde ein ganztägiger Workshop durchge-

führt. Es wurde eine gezielte Methode vorgestellt, wie seitens der unterstützenden Systeme mit Hoch-

strittigkeit effektiver umgegangen werden kann. Die wegweisenden Erkenntnisse daraus haben alle Be-

teiligten motiviert, die eigene Praxis zu überdenken und auch anzupassen. Dabei geht es im Kern da-

rum, die Verantwortung für die Lösung den Eltern zu überlassen und sie konsequent dazu anzuleiten, 

dabei das Interesse des Kindes ins Zentrum zu setzen. Das Thema ist umfassend und betrifft sowohl 

juristische wie auch methodische Aspekte – es wird auch im nächsten Jahr gemeinsam weiterverfolgt. 

 

Ein weiterer Schwerpunkt des Jahres wurde der «Kommunikation» gewidmet. Mit Unterstützung einer 

externen Fachspezialistin fand eine intensive Auseinandersetzung mit den Themen wie beispielsweise 

Feedback, Umgangskultur oder Partizipation statt. Alle Teammitglieder haben von diesen Workshops 

profitiert und zeigten grosse Motivation, das Gelernte im Alltag anzuwenden. Es wurden zwischenzeit-

lich bereits Massnahmen festgelegt, um die Implementierung zu verankern, damit die Kommunikation 

auch in der Zukunft aktiv und positiv gelebt werden kann. 

 

Die KESB Hinwil blickt also auf ein intensives Jahr zurück, welches durch das Team als bereichernd 

und belebend beschrieben wurde, so dass die kommenden Herausforderungen motiviert und schwung-

voll angepackt werden können! 

 
 

Marta Friedrich, Präsidentin  
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Organisation  
 
Organigramm KESB Bezirk Hinwil  
 

KESB - Präsidentin
Marta Friedrich

Juristin

KESB – Mitglied
 Corsin Hofmann

Jurist / Sozialarbeiter

KESB - Mitglied
Oliver Stark

Ökonom

Leitung

Rechtsdienst

Fachdienst

Erwachsenen- / 

Kindesschutz

Fachstelle

Private Mandatsträger

Leitung

Revisorat/ Fachstelle 
Private Mandatsträger

Revisorat

 

Kanzlei

 

Behörde

Behördensekretariat

KESB - Mitglied
Cornelia Dürr Brunner

Juristin

KESB – Mitglied
Magnus Kaiser
Sozialarbeiter

Sekretariat
 

KESB - Mitglied
Jens Bucher

Jurist

Leitung

Administration

Leitung

Zentrale Dienste
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Kennzahlen KESB 
 

Verbeiständete Personen mit laufenden Massnahmen 
Gemeinde Per 01.01.2022 

Kindesschutz Erwachsenenschutz 
Per 31.12.2022 

Kindesschutz Erwachsenenschutz 

Bäretswil 37 36 29 33 

Bubikon 37 60 31 65 

Dürnten 50 65 46 63 

Fischenthal 17 32 10 32 

Gossau 33 69 29 72 

Grüningen 11 18 12 18 

Hinwil 61 96 58 103 

Rüti 79 139 90 149 

Seegräben 10 10 9 13 

Wald 72 119 76 133 

Wetzikon 146 284 143 276 

Total 553 928 533 957 

 

 

Private MandatsträgerInnen 2021 2022 

Anzahl private MandatsträgerInnen 322 320 

Anzahl Fachbeistände /-beiständinnen1) 11 10 

Anzahl Massnahmen geführt durch private MandatsträgerInnen 373 345 

Anzahl Massnahmen geführt durch Fachbeistände /-beiständinnen 21 17 
1) Fachbeistände sind private Mandatsträger mit spezifischen Fachkenntnissen (Treuhänder, Rechtsanwälte). 

 

 

Verfahren2) 2021 2022 

Anzahl offener Verfahren per 31.12. 607 539 

Anzahl abgeschlossener Verfahren 3‘731 3‘360 
2) Bei den Verfahren werden nur diejenigen ausgewiesen, die gemäss kantonaler Richtlinie gezählt werden. Darüber hinaus gibt 

es jedes Jahr rund 200 Verfahren (z.B. Honorarnoten, Rechtsmittelverfahren, etc.), die somit nicht ausgewiesen werden. 

 

Kosten in CHF 2021 2022 

Kosten pro EinwohnerIn 37.85 39.87 

Kosten pro laufende gesetzliche Massnahme 2‘507.69 2‘625.12 
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Stellenplan 

PERSONALINFORMATIONEN                     Stellenplan per 31.12 2021 2022 

Behörde 5.10 5.10 

Fachdienst (Behördensekretariat) 9.95 9.95 

Zentrale Dienste (Behördensekretariat) 7.00 7.00 

Auditorenstellen (ausserhalb Stellenplan) 2.00 2.00 

Auszubildende (ausserhalb Stellenplan) 0.00 0.00 

Total Stellenplan KESB 22.05 22.05 

Fachstelle Private Mandatsträger 0.40 0.40 

Buchhaltung  0.20 0.20 

IT 0.05 0.05 

Sekretär Zweckverband 0.30 0.30 

Total Stellenplan ZV KES / KESB 23.00 23.00 



 

13 

Finanzbericht 2022  
 

Bilanz Zweckverband per 31.12. 2022 
 

Aktiven  

Flüssige Mittel 268‘602  

Forderungen 354‘518  

Transitorische Aktiven 86‘667  

Sachanlagen 93‘149  

Passiven  

Laufende Verpflichtungen  681‘393 

Transitorische Passiven  3’459 

Kurzfristige Rückstellungen  118’084 

Langfristige Finanzverbindlichkeiten  0 

Total 802‘936 802‘936 

 

Alle Angaben auf 1 CHF gerundet. 

 

 

Investitionen 

 2021 2022 Begründung 

ZV KES 0.00 106'456.40 Archivausbau 

BB 0.00 0.00  

KESB 0.00 0.00  

 

 

Kostenverteiler Zweckverband 2022 

 

Gemeinde BB1)  KESB2) 

Bäretswil 111‘770 181‘262 

Bubikon 142‘554 273‘349 

Dürnten 182‘503 296‘093 

Fischenthal 58’475 106‘613 

Gossau 208‘749 336‘442 

Grüningen 44‘660 115‘580 

Hinwil 311‘648 443‘021 

Rüti 426‘228 565‘473 

Seegräben 27‘178 57‘241 

Wald 377‘686 479‘075 

Wetzikon 0 1’057‘273 

Total 1‘891‘451 3‘911‘422 

 
Alle Angaben auf 1 CHF gerundet. 
1)  Der Kostenverteiler erfolgte zu 20% nach Anzahl Bewohnern pro Gemeinde per Ende 2021 und zu 80% nach 

Massgabe des tatsächlichen Aufwandes, der geführten Fälle im Jahr 2022. Die Aufwände für den Zweckver-

band sind in diesen Zahlen enthalten. 
2)  Der Kostenverteiler erfolgte je hälftig nach Anzahl Bewohnern pro Gemeinde per Ende 2021 und Anzahl Per-

sonen mit einer laufenden gesetzlichen Massnahme per Ende 2022. Die Aufwände für den Zweckverband sind 

in diesen Zahlen enthalten.  
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Erfolgsrechnung und Budget 
Berufsbeistandschaft 
 

 Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023 

Aufwand 

Personalaufwand 1‘646‘748  1‘760‘485  1‘907‘218  

Sachaufwand 385‘531  368‘515  434‘960  

Diverses 14‘721  15‘123  822  

Erträge 

Vermögenser-
träge 

 0  0  0 

Entgelte  209‘600  235‘617  217‘640 

Diverses  400  3‘338  360 

Gemeindebei-
träge 

 1‘837‘000  1‘905‘168  2’125‘000 

Total 2‘047‘000 2‘047‘000 2‘144‘123 2‘144‘123 2‘343‘000 2‘343‘000 

 
Alle Angaben auf 1 CHF gerundet.  

Der Anteil der Kosten am ZV KES ist in die Aufwände der Berufsbeistandschaft eingerechnet. 

 

 

Berufsbeistandschaft Jahresrechnung 2022  

Die BB Jahresrechnung 2022 schliesst mit einem Aufwandüberschuss zulasten der Verbandsgemein-
den von CHF 1‘905‘168 (inkl. der Darlehensverrechnung von CHF 13‘717) ab. Der budgetierte Auf-
wandüberschuss von CHF 1‘837‘000 (inkl. der Darlehensverrechnung von CHF 13‘700) wurde somit 
um CHF 68‘168 überschritten. 
 
Die Abweichung zum Budget beträgt somit +3.7%. Dieser Mehraufwand lässt sich ausschliesslich auf 
den Anzahl Fälle zurückführen. Das Budget wurde mit einem Umsatz von 400 Fällen erstellt. Effektiv 
waren es 464 Fälle. Der Umsatz lag somit 16.0% über Budget.  
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Erfolgsrechnung und Budget 
KESB 
 

 Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023 

Aufwand 

Personalaufwand 3‘384‘452  3‘328‘749  3‘452‘282  

Sachaufwand 914‘069  1110‘862  967‘740  

Diverses 21‘379  33‘327  15‘978  

 

Vermögenser-
träge 

 0  0  0 

Entgelte  483‘400  540‘801  492‘360 

Diverses  1‘600  3‘338  1‘640 

Gemeindebei-
träge 

 3'834’900  3‘928‘799  3'942’000 

Total 4‘319‘900 4‘319‘900 4‘472‘938 4‘472‘938 4‘436‘000 4‘436‘000 

 
Alle Angaben auf 1 CHF gerundet. 

Der Anteil der Kosten am ZV KES ist in die Aufwände der KESB eingerechnet. 

 

KESB Jahresrechnung 2022  

Die KESB Jahresrechnung 2022 schliesst mit einem Aufwandüberschuss zulasten der Verbandsge-
meinden von CHF 3‘928‘799 (inkl. der Darlehensverrechnung von CHF 17‘378) ab. Der budgetierte 
Aufwandüberschuss von CHF 3‘834‘900 (inkl. der Darlehensverrechnung von CHF 17‘400) wurde somit 
um CHF 93‘899 überschritten. 
Die Abweichung zum Budget beträgt somit + 2.5%. Der Mehraufwand kommt ausschliesslich von hö-
heren Aufwänden bei den Verfahrenskosten1). 
 
 
1)  Dabei handelt es sich vor allem um ärztliche Gutachten in Verfahren der fürsorgerischen Unterbringungen (vom 

Gesetz vorgeschrieben), unentgeltliche Prozesskosten (Vertretung von Verfahrensbeteiligten im Verfahren der 

KESB) sowie Verfahrensbeiständen im Kindesschutz (vom Gesetz vorgeschrieben) und Abklärungen im Kin-

desschutz. 
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Organisation  
 
Übersicht Zweckverband Kindes- und Erwachsenenschutz Bezirk Hinwil 

 
 

 
 
 
Rechnungsprüfungskommission 
RPK Zweckverband KES Bezirk Hinwil 
 
Revisionsstelle 
BDO AG, Fabrikstrasse 50, 8031 Zürich 

  

Verbandsgemeinden
 

Verbandsvorstand

 

Geschäftsleitender 

Ausschuss

Präsidium  

 

RPK

 

KESB Bezirk Hinwil

 

Verbandssekretariat

 

Leitung

 

BB Bezirk Hinwil

 

Gemeinde Bäretswil

Gemeinde Bubikon

Gemeinde Dürnten

Gemeinde Fischenthal

Gemeinde Gossau

Gemeinde Grüningen

Gemeinde Hinwil

Gemeinde Rüti

Gemeinde Seegräben

Gemeinde Wald

Gemeinde Bäretswil

Gemeinde Bubikon

Gemeinde Dürnten

Gemeinde Fischenthal

Gemeinde Gossau

Gemeinde Grüningen

Gemeinde Hinwil

Gemeinde Rüti

Gemeinde Seegräben

Gemeinde Wald

Stadt Wetzikon 
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Zweckverbandsorgane 
Amtsdauer 2022 – 2026 
 
 
Mitglieder des Geschäftsleitenden Ausschusses  

Präsidentin Sylvia Veraguth Bamert, Gemeinderätin, Gossau 

Vizepräsidentin Nicole Fuchs, Gemeinderätin, Seegräben 

Mitglied Beatrix Dubler; Gemeinderätin, Rüti 

  

Ersatzmitglieder Severin Länzlinger, Gemeinderat, Bubikon 

 Gabriela Casutt-Honegger, Gemeinderätin, Hinwil 

  

Beratende Stimme Marta Friedrich, Präsidentin KESB 

 Tanja Sieber, Leiterin BB 

 Oliver Stark, Verbandssekretär 

 

 
 
Gemeinde Verbandsvorstand  

Bäretswil Lisa Dietrich, Gemeinderätin  

Bubikon Severin Länzlinger, Gemeinderat 

Dürnten Gabi Guyer, Gemeinderätin 

Fischenthal Rahel Fischer, Gemeinderätin 

Gossau Sylvia Veraguth Bamert, Gemeinderätin 

Grüningen Sascha-Max Steinegger, Gemeinderat 

Hinwil Gabriela Casutt-Honegger, Gemeinderätin 

Rüti Beatrix Dubler; Gemeinderätin 

Seegräben Nicole Fuchs, Gemeinderätin 

Wald Karin Eggenberger, Gemeinderätin  

Wetzikon Remo Vogel, Stadtrat 

  

Beratende Stimme Marta Friedrich, Präsidentin KESB 

 Tanja Sieber, Leiterin BB 

 Oliver Stark, Verbandssekretär 

 
 
 
Mitglieder der Rechnungsprüfungskommission  

Präsident Thomas Affolter, Gossau 

Vizepräsident Lucian Caflisch, Seegräben 

Aktuarin Caroline Schrag; Grüningen 

Mitglieder Bernhard Grütter, Hinwil 

 Robert Barth, Rüti 

 


