
Fachkraft für digitales 
Personalmanagement

über 20.000 offene Stellen
PersonalerInnen  händeringend gesucht 

     Online Kurs Laptop wird gestellt

     12 Monate (2.400 UE) Wirtschaftszertifikate

    Durch Arbeitgeber- Bewerbertraining und 
    partner begleitet Personalvermittlung

Nächster Kursstart: 20. März 2023
Maßnahmenummer: 123/3334/2022



Modul V: Betriebliche Einheit beim Arbeitgeber (Praktikum) optional

Die Kursinhalte

So machen wir aus 
QuereinsteigerInnen innerhalb eines 

Jahres fertige HR Heroes

Modul II: IT-gestütztes Recruiting zur Personalgewinnung
▪ Employer Branding und Personalmarketing
▪ Berufsbilder in IT-Sektor und Digitalwirtschaft
▪ Digitale Bewerbermanagementsysteme
▪ Active Outreach: Methoden und Tools
▪ Sonstige Ansätze des modernen IT-Recruitings
▪ IT-optimierte Auswahlprozesse
▪ Algorithmic Decision Making (ADM)
▪ Berufsbildspezifische Besonderheiten

Modul I: Einführung in IT-Beratung für Personalmanagement
▪ Die Rolle von Tech HR in Unternehmen
▪ Regulatorische Rahmenbedingungen

Modul III: Entwicklung digitaler People Analytics & Engagement Systeme
▪ ERP- und DMS-Systeme am Bsp. von Personio und SAP
▪ Papierlose Kommunikation mit externen Stakeholdern
▪ Next-generation Kompensations- und Anreizmodelle
▪ Spezifische HR / People Analytics Systeme

Modul IV: Business Partnering in Zeiten von New Work
▪ Business Partnering in der Personalentwicklung
▪ Business Partnering in der Mitarbeiterkommunikation
▪ Business Partnering in der Unternehmensentwicklung
▪ Arbeitsmarktvorbereitung und-transfer
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Unser Beitrag

Wir bilden PersonalmanagerInnen 
mit digitalen Fertigkeiten für den 

Arbeitsmarkt aus

Die Teilnehmenden bekommen 
einen leistungsstarken Laptop.

Nach Kursabschluss stehen den 
HR Heroes mit ihren erlangten 
Fähigkeiten die Türen offen zu 
über 20.000 offenen Stellen. 

Im Personalwesen ist ein Einstieg 
als QuereinsteigerIn üblich. 

Praktische Skills sind wichtiger 
als formale Berufsabschlüsse.

Die Vollzeit-Maßnahme dauert 
12 Monate (2.400 UE) - davon 9 

Monate als Unterricht und 3 
Monate als Praktikum. 

Qualifizierte ExpertInnen aus 
der Praxis mit mehrjähriger 
Erfahrung unterrichten die 

Kursmodule.

Bei HR Heroes erhalten QuereinsteigerInnen alle 
praxisrelevanten Kenntnisse, um das Personalwesen 

von morgen mitzugestalten.

Wir sind zeitlich sehr flexibel. 
Wo möglich richten wir uns 

nach unseren Teilnehmenden 
und ermöglichen auch die 

Vereinbarkeit von Kurs und 
Familie.



 Zugangsvoraussetzungen

Der Kurs richtet sich an alle, die einen 
Berufseinstieg im modernen 

Personalmanagement anstreben

Deutsch-Niveau B1

Freude am Lernen

Interesse am Personalwesen

Voraussetzung für die Teilnahme ist das erfolgreiche 
Bestehen des 

“Eignungstest Fachkraft für digitales 
Personalmanagement“ sowie eine detaillierte 

persönliche Beratung

Ehemalige PersonalerInne
wie z.B.
HR ManagerInnen, die
lange nicht mehr in ihrer Branche 
gearbeitet haben und somit 
nicht mehr up-to-date sind.

Menschen ohne Vorkenntnisse,
wie z.B. ErzieherInnen,
VerkäuferInnen oder
Pflegepersonal. Auch ungelernte, 
die den
fehlenden Abschluss
bereuen und sich
weiterentwickeln möchten.

Eltern,
die einige Jahre nicht mehr
gearbeitet haben, aber
gerne kommunizieren und mit 
Menschen arbeiten möchten, 
unsere flexible remote 
Maßnahme eignet sich 
perfekt.

MigrantInnen,
mit
Deutschkenntnissen, die
durch eine Weiterbildung
eine zukunftsträchtige
Anstellung finden.



Zertifikate

Was unsere Weiterbildung 
auszeichnet?

Unsere Mission

Wir bilden Fachkräfte im Personalwesen aus, die durch den 
Einsatz von Technologie einen nachhaltigen Beitrag zur 
Gewinnung und Bindung von MitarbeiterInnen leisten.

Trägerzertifikat Industriekooperationen

Alle unsere Weiterbildungen 
sind nach AZAV zertifiziert. 

Karrieretraining und Personalvermittlung
mit Jobgarantie: Konzerne, klassischer Mittelstand, 

Digitalunternehmen: unsere Liste an möglichen Arbeitgebern ist lang



Der Arbeitsmarkt

Arbeitgeber suchen immer mehr 
neue MitarbeiterInnen im 

Personalmanagement

Recruiter stellen zunehmend Recruiter ein: 

Studien zufolge haben 54% der Unternehmen in den letzten 3 Jahren die 

Anzahl von MitarbeiterInnen für das Recruiting erhöht.

Anzahl offener Stellen auf Indeed, Stand Sommer 2022



Kontakt

Bei Fragen stehe ich Ihnen jederzeit 
zur Verfügung

Sara Hildebrandt
Rufen Sie mich an!
0151 68 19 86 85

HR Heroes GmbH
Stadtdeich 2-4
20097 Hamburg 
www.hrheroes.de

Geschäftsführerin: Sara Hildebrandt
Handelsregister: Amtsgericht Hamburg
Handelsregisternummer: HRB 177463

http://www.hrheroes.de

